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ABSTRACT  

Background and  Aim: As a key element of nursing education, the curriculum plays a fundamental 

role in empowering students and improving the quality of health care. Given the social, cultural, and 

technological changes in recent decades, reviewing and comparing nursing education programs has 

become particularly important. Therefore, this study aims to compare the Master’s program in Nursing 

in Iran with that of Duke University. 

Materials and Methods: This descriptive-comparative study used the Brady model to compare the 

Iranian Pediatric Nursing Master's Program with Duke University's program in the United States. Data 

were collected from official sources, including the Iranian Ministry of Health website and the Duke 

University School of Nursing. The analysis was conducted in four stages: description, interpretation, 

juxtaposition, and comparison. 

Results: The study found that while both universities aim to prepare competent nurses committed to 

providing high-quality care, their scopes and foci differ. The Iranian program focuses more on family-

centered care, clinical skills, and ethical values. In contrast, Duke University emphasizes health equity, 

research, innovation, and preparing nurses for independent leadership and advanced clinical roles. 

Admission and training in Iran are primarily exam-based and delivered face-to-face, whereas Duke 

University employs a multidimensional, flexible approach. Moreover, the professional autonomy and 

occupational status of nurses in Iran are more restricted. 

Conclusion: The Iranian Pediatric Nursing Master's Programs, the same as the Master’s Program of 

Duke University, demonstrate strengths in clinical education but require greater emphasis on 

flexibility, social justice, cultural diversity, leadership skills, and professional autonomy. Integrating 

the strengths of both the Iranian and Duke University programs could lead to a comprehensive, 

internationally relevant, and balanced curriculum in pediatric nursing. 
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Pediatric Nursing 
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 چکیده

عنوان یکی از عناصر کلیدد آ ومددوزس ارسدددارآو در دوانین سددازآ دان ددتویان ی ارد دداآ کی یدد  درسی به  برنامة  زمینه و هدف:

هاآ کن . با دوجه به دغییرات اجدیاعیو فرهنگی ی فنایرآو بازنگرآ ی م ایسة دطبی ی برنامههاآ سلام  ن ش اساسی ای ا میمراقب 

اآ یافده اس . بنابراینو با دوجه به اهیی  این رییکددردو مطاة ددة  ارددر برنامددة کارشناسددی ارشدد  وموزشی در ارسدارآ اهیی  ییژه 

 .کن ارسدارآ ایران را با دان گاه دیک م ایسه می

این مطاة ه از نوع دوصی ی د دطبی ی اس . با اسد اده از م ل برادآو برنامة کارشناسی ارش  ارسدارآ کودکان در  :هاروشمواد و 

سای  یزارت به اش  ایران ی دان ک ة ارسدارآ ها از منابع رسییو شامل یبدیک ومریکا م ایسه ش . داده  ایران با برنامة دان گاه 

 .جوارآ ی م ایسه دحلیل ش ن ویرآ ی در چهار مر لة دوصیفو د سیرو همدان گاه دیکو جیع

هاآ مطاة ه ن ان داد که هر دی دان گاهو دربی  ارسداران مد ه  ی مدخصص در ارائة مراقب  باکی ی  را ه ف قرار  یافده  ها:یافته 

هاآ اخلاقی دیرکز  هاآ باةینی ی ارزسمحورو مهارتان و اما دامنه ی محورهاآ ون مد ایت اس . ایران بی در بر مراقب  خانواده داده 

در اةی ن ش داردو  با  ارسداران  دربی   ی  نوویرآ  اژیهشو  در سلام و  ع اة   بر  دان گاه دیک  رهبکه  مسد ل  هاآ  باةینی  ی  رآ 

که دان گاه دیک از رییکرد چن ب  آ ی  محور ی  ضورآ اس و در اةیهاآ اذیرس ی وموزس در ایران وزموندأکی  دارد. ریس

 .اآ ارسداران در ایران مح یددر اس برد. جایگاه شغلی ی اسد لال  رفه من طف بهره می

برنامة وموزشی دیرة کارشناسی ارش  ارسدارآ کودکان ایرانو هیانندد  دان ددگاه دیکو در ومددوزس بدداةینی دوانیندد    گیرییجهنت 

اآ نیدداز دارد. درکیدد  هدداآ رهبددرآ ی اسددد لال  رفددهاذیرآو ع اة  اجدیاعیو دنددوع فرهنگددیو مهارتاس و اما به د وی  ان طاف

 .در ارسدارآ کودکان منتر شود اةیللی ی مدوازناآ جامعو بیندوان  به دوس ة برنامهرییکردهاآ ایران ی دان گاه دیک می

 ارسدارآ کودکانو برنامة کارشناسی ارش و م ایسة دطبی یو برنامة درسیو دان گاه دیکو وموزس ارسدارآ: کلمات کلیدی

 

 25/09/1404اذیرس:  12/09/1404اصلا یه نهایی: 20/07/1404یصول م اةه:

 

 

 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

jk
u.

m
uk

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

7-
26

 ]
 

                             2 / 14

mailto:emamisig@gmail.com
https://sjku.muk.ac.ir/article-1-9001-fa.html


 121     عبدالحسین امامی سیگارودی 

1404 اسفندو  بهمن / امسیدوره  /مجله علمی دانشگاه علوم پزشکی کردستان   

 مقدمه 

درس برنامة  ا  یطولان  یق مد  یم هوم  عبارت    ن یدارد. 

قرن ب      ک یدر اسکادلن  ی   ید    1820در سال    بارن ینخسد

(.  1مدح ه مطرح ش  )  اة یدر ا  آای  رفه  یصورت رسیبه 

درس »برنامة  ر  «یعبارت  م نا  currere  نیلاد   ةیاز   آبه 

گرفده ش ه اس  ی در ابد او    ر«یمس  کی  یودن ی»ا  ای   ن«ی»دی

عبارت    نی. ابود  گریبه نسل د  یاند ال دانش از نسل  آم نا  به

دحص دیرة  به  وموزسو  م  ی لیدر  به 2)  شود یاطلاق    ل یدة(. 

د ار  یاجدیاع  راتییدغ برنامة    یمدنوع  فیگوناگونو  از 

به   یدرس ازجیله  ش و  مکدوبو    کیعنوان  ارائه  سن  

دترب   آامتیوعه از    یبازداب  ش هوآزیربرنامه  اتیاز 

که    ش ه ن یید ش یازا  آریادگ ی  ج یندا  ا ی  یاجدیاع  آاهارزس

موروع    نیباش . ا  رف الیغ  ایانهان ی ف ال    ایوشکار    دوان یم

م هوم دامنة  د سی اخدلاف  یبه گسدرس  منتر    رینظر در  ون 

در  گسدرده   ار یرا بس  یجوزف برنامة درس   و ی(. در نها3ش  )

د ار به   یقبل  فیاز  فرهنگ ی  »لا  یعنوان  م نا    ة یچیا  آ هاه یبا 

ا   یاسیس  ویاجدیاع  آهانه یدر زم کرد   آسازم هوم  «یخلاقی 

(4  .) 

دغ  آفضا   آ هانظام   یطرا     یاهی  و یکنون  رات ییارچاةش 

ب  یوموزش ها نظام   نی. ه ف اکن یاررنگ م  ش یاز ا  شیرا 

نظر  آدوانین ساز ب    دی  در  عیل  آمدخصصان  دا    یی  اس  

دخصص دامنة  ی  هیسوش ه  دحولات  با  را    یبدوانن   خود 

ارسدار در  وزة  دهن .  جا  نیا  وآدوس ه    گاه یرریرت 

ز  آاژه یی اابه   رایدارد؛  خ مات    آبرا  آاه یعنوان  ارائة 

 وآریاذاشدغال   آی در ارد ا  شودی شناخده م  ی یباک   آا رفه

ررا  آارش   رفه   وآریاذانطباق   ی ن    یشخص   یی 

 (.  5) کن ی م  ایا آ یکل

ارسدار  در درس  وآرشدة  متیوعه به   یبرنامة  از    آاعنوان 

  و یاه اف وموزش ویفلس   آکردهایمل ریعناصر مخدلفو شا

در    زه یانگ   تاد یا  آهادریس ی یا  هاو ریس  ویکل  یطرا 

مح  آ هاوه ی ش  وآریادگی د املاتو  انواع  محدواو    آ هاط یارائة 

درس  آهااس یس  ویابیارز  آهاوه یش  وآریادگی ی    یبرنامة 

اشودیم  یدل   منابع اعضابرنامه   ن ی.  را  با    یعلیئ  یه   آها 

دحلنظام   آکردیری براساس  ی  ی    ی وموزش  آ ازهاین   لیمن  

که شامل دیام   کنن یم  نی ی د ی  یطرا   انیدان تو  یمهارد

در   مؤثر  ا  آریادگ یعوامل    ان یدان تو  یلیدحص    رف یی 

اخد  شون یم  آارسدار در  وزة  مسئوة  اراتیی    آها  ی ی 

)  آارسدار   ک ة دان دارن   د ر6قرار  از    یس  باًی(.   اس  سال 

 آوموزس ارسدار  یارسدانویب   بریزس مبدنخریج از م ل ومو

ش ه اس      ی دثب  یاةیللنی در سطح ب  یدر بخش وموزس عاة

ارسدار7) وموزس  سطح    آ های  گیچیا    یریم   آبرا   آ(. 

با  یاد یم رن    یبه اشد  آهاسدمیس ی  با      یبود  مدناس  

ی   ایاو ویی به اشد یی دحولات اجدیاع یجهان عیسر راتییدغ

 (.  9و 8) اب یطور مسدیر دکامل باش  ی به  ریاذان طاف

رش     آبرا  آارسدار  یدرس  آهای بهبود مسدیر برنامه    ید و

اطی ی  ا  نان ی رفه  مراقب   ارائة  ک    رفدهیاز  با  بالا     ی  یی 

)  آرریر بنابرا10اس   مؤسسات    نو ی(.  دا  اس   لازم 

جنبه به   یوموزش منظم  برنامه   آهاطور  را    آ هامخدلف  خود 

چرا  یابیارز ارزکنن ؛  ن   ی ابیکه  مورد    آ برا  ازیاطلاعات 

 کن یم  ایبهبود ی دوس ه را مه   ریرا فراهم ی مس  آریگمیدصی

ا   آهااز ریس   یکی(.  11) انتام مطاة ات   نهو یزم  نیمؤثر در 

برنامه   ی یدطب که  را   آک ورها  یدرس  آهااس   مخدلف 

بوم  ل یرا دسه  یدبادلات علی  ویبررس امکان    ج یندا  آسازیی 

برا برنامه   آ را  برنامه   ایموجود    آهابهبود      یج   آهادوس ة 

م هیچنکن یفراهم  ا  آهاافدهی  نوی.  از  مطاة ات   نی اصل 

متر  آبرا  آارزشین   آراهنیا ی    آ هابرنامه   انیطرا ان 

ها  برنامه   ییهیسو  نیی به دضی  ده یارائه م  آارسدار  یدرس

ن م   یبه اشد   آهامراقب    ژة یی  آازها یبا  کیک   کن  یجام ه 

 (.  13و 12)

مطاة ة  ارر برنامة   کردوی ری  نیا   یبا دوجه به اهی  نویبنابرا

را با دان گاه دیک    ران یکودکان ا  آارش  ارسدار  یکارشناس

اکن یم  سهیم ا دیرهام  شهر  در  دیک  دان گاه    اة  ی. 

قرار دارد.   کایمدح ة ومر  الات یدر ک ور ا  یشیاة  آنایکاریة

ارسدار جام ه  آم رسة  شامل  دیک  از    وعمدن  آادان گاه 

باة  مدخصصان  ی  سال    ینیاژیه گران  از  که  به    1931اس  

  آ های مراقب   آدر  وزة ارسدار  نیوفررهبران دحول    یدرب
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با دیرکز بر نوویر  اردازدیم  یبه اشد   آ ی ارد ا  آبردر  وآی 

درب به  مد ه   سلام و  شکل     ی ع اة   ی    یدهمدخصصان 

طر  یبه اشد  آهامراقب   ن ة یو   ویشناسکار  آاهبرنامه   قی از 

 . اس  آارسدار آا رفه آی دکدر آارش و دکدر یکارشناس

 

   ها  روشمواد و 

از طرا   نیا بهره گرفده اس  ی    ی یدطب  د   ی یدوص   یمطاة ه 

دحل ارسدار  ی کارشناس  برنامة   ی یدطب  ل یبه  کودکان    آارش  

کودکان دان گاه  آارش  ارسدار یی برنامة کارشناس رانیدر ا

ا م  الاتیدیکو  کارشناس  اردازدیمدح ه  برنامة  ارش     یدا 

ا  آارسدار که    رانیدر  دیکو  دان گاه  برنامة  از    یکیبا 

 شود.   سه یمدح ه اس و م ا الاتیبردر ا  آهادان گاه 

براد  نیا  در م ل  از  ةهسدان  آمطاة ه  ش .    یاژیه گر  اسد اه 

  و آبراد   گاه ی بود. از د  ی  یوموزس دطب  ةین ر  گذاران یبن  آی

یاریرس عنوان رریرت در نظام وموزسبه  ی یمطاة ات دطب

هو  شودیم  یدل  شناخ   به  د  ویوموزش   ی ی     گاه یکس  

فرهنگ   ییوشنا  ویجهان اةگوگ  گرید  آهابا  از    آریی 

شکس    ها  ی موف م  گرید  آهانظام   آهای   کن ی کیک 

(14  .) 

دوص  نیا مر لة  چهار  شامل    رو ید س  فو یم ل 

م اکنارهم ی  دوص  سهیقراردادن  مر لة  شامل    فیاس . 

نظام   ق یدق  آگردویر ی  ی  ساخدار  دربارة  اطلاعات  من  

وموزش  آهایژگیی د س  ینظام  مر لة  در    ی بررس  رویاس . 

برا داده  دأث  آها  عوامل  وموزش  رگذاریفهم  نظام  ی    ی در 

جیع   یم ناده اطلاعات  م  ش ه آیروبه  در  ردیگیصورت   .

هم وموزش  وآجوارهم   ا ینهاد  مر لة  نظام    آ ابر  یچن  

در    سه یچهارچوب م ا  تادی ها ی اها ی د ایت م اه ة شباه  

م  داده  قرار  هم  م اشون یکنار  مر لة  در  اژیه گر    سهوی. 

  ل یی دحل  یموروعات خاص را بررس  آهاها ی د ایت شباه  

مناس  ارائه    آ  نهادها یی ا  آریگته یدا ند  ده  یانتام م  یکل

 (.  15ده  )

م ا  قی دطب  آبرا درس  سهیی  ابد ا    آارسدار  یبرنامة  کودکانو 

یب   رانیا  آارسدار  یدرس  آهابرنامه از  دیک    آ ها یسای 

ازشک وموزس  ی  درمان  به اش و  ی  16)  رانیا  ییزارت   )

ارسدار   یسا ا  آدان ک ة  دیک  مدح ه    الات یدان گاه 

)  اف یدر براد17ش   م ل  براساس  نخس و    وآ(.  مر لة  در 

س هو اه اف  ان ازو فلچ م   ویشامل مأمور  ودوموج   ییر 

شرا برنامهو    ویشغل  گاه یجا  رسویاذ  ط یرشدهو  م خصات 

  ی ابیارز  وة یی ش   فیها ی یظادریسو ن ش   آساخدار ی محدوا

بهره   انو یدان تو اطلاعات    آریگبا  ی  شواه   از 

مر لة    ش ه آگردویر در  ش .  داده  شرح  مخدلف  منابع  از 

دب   لیدحل  ش ه آویرجیع   آهاداده   روید س در    نییی  ش ن . 

هم به مر لة  اطلاعات  با  دس جوارو  قبل  مر لة  دی  از  وم ه 

سامان دحل  یدهه ف  ج یل   لویی  قاة   براساس   ییهادر 

وموزش  آهامؤة ه  ا  یدهسازمان  یبرنامة    ن و یفرا  نیش ن . 

د ایت شباه    ییشناسا ی  امکانها  را  مبنا  ریاذها  ی    یی کرد 

فراهم    آکاربرد  آی ارائة راهکارها   نهادهای اسدخراج ا  آبرا

  آ هاها ی د ایت شباه    سهویدر مر لة م ا   وی ویرد. در نها

به  مؤة ه  دقهر  وم ه    ق یطور  بحث  قسی   در  که  ش   انتام 

 .اس 

 

 ها افتهی 

  ی برنامة کارشناس  ن یایة  ویهیگام با دحولات جهان   رانویا  در

ناا ارسدار  وسدهیارش   گرا  آوموزس  به اش     ش یبا  به 

برنامه در    نیش . ا   یدصو  1365کودک ی خانواده در سال  

به   آبازنگر  1374سال   هیچنان  اما  از    یکیعنوان  ش و 

ناا  یکارشناس  آهاشیگرا وموزس    رمتیوعةیز  وسدةی ارش  

برنامة    نیکه نخسد  ی؛ زمان1391دا سال    ش یارائه م  آارسدار

  آ اعنوان رشده کودکان به  آارسدار  وسدة یارش  ناا  یکارشناس

دصو گذ   ی مسد ل  از  اس  به  ش .  دوجه  با  ی  سال  ده  ش  

فنایر  ر یچ یگ  آها رف یا دوس ة  ی  مراقب     و آدر  وزة 

سال    آرشده رریر  نیا  آبازنگر در  ی  دلاس 1401ش   با  و 

 (. 16) رف یمربوطه انتام اذ ناسدادا

سال    دان گاه  در  اصل  در  م رسة  به   1838دیک  عنوان 

کاریة  یکوچک سال   یشیاة  آنایدر  در  کرد.  کار  به  وغاز 

ماة  1892 کیک  با  ی  ش   مند ل  دیرهام  شهر  خانوادة    یبه 
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دوس ه   سال  اف یدیک  در  دأس1924.  با  دیک    ادیبن   سیو 

ج به    وکنانیب   یزیدوسط  ون  نام   Dukeدیکو 

University  ا  رییدغ به   ن یکرد.    آ هامریر دان ک ه دان گاه 

ازشک  ویمخدل  مح  وآارسدار  ویازجیله    س و یزط ی  وقو 

س  یبازرگان  ویمهن س دأس  ویعیوم   اسیی  ی    سیرا  کرد 

دان گاه   یکیامریز   ب  آهااز  ی   یاةیللن یم دبر  وموزس  در 

  ه ی ژانو  2دان گاه دیک در    آاژیهش اس . دان ک ة ارسدار

  یدان تو وغاز به کار کرد ی ه ف اصل  24  رسیبا اذ  1931

    ی یباک  آهاارائة مراقب  آون وموزس ارسداران دوانین  برا

ب سال    یارانیبه  از  اس  برنامه 1992بود.    ی دخصص  آهاو 

ارسدار  وآارسدار ی    آازجیله  مراقب   اد  کودکو 

 ش .   آان ازراه  و آونکوةوژ

ارسدار2023دا    2001سال    از دان ک ة  دیک    آو  دان گاه 

ردبه به  در  م ایم  ب   یمل   آهاآ بن طور  در  وزة    یاةیللن یی 

ا  آابرجسده   گاه یجا   رفدهیا  آارسدار اس .    ن یداشده 

ردبه   اه یموف  کس   ردبه   آهاشامل  گزارس  در    آ بن بردر 

ونلا  آ ضور   آهابرنامه   آبرا  کایومر   اف  یدر  نو یی 

انتین    آدان ک ة ارسدار  ا یم رسه    نیبهدر  زة یجا  بارنیچن 

در  یمل مردو  ی    ید اة  آبرا  زیجوا  اف یارسداران  دنوع  در 

عاة وموزس  در  م رف  یشیول  ملبه   یی  مرکز    ی د اة  یعنوان 

ارسدار وموزس  مل  آدر  انتین  اس .   آارسدار  یدوسط 

در  برنامه  یدیام ارسدار  ن ش  دان ک ه  ول  دحولات  ی  ها 

  ی مدیرکز بوده ی ه ف اصل  یارانیمراقب  از ب  آ رد اارائه ی ا

درب اژیه گر ی رهبر در  وزة   یارسداران    ی ون  مدخصصو 

 (.  17اس  ) ینیباة آهامراقب 

م ل    براساس ایل  دوصBeredyمر لة  که  اس و    ی ی و 

وخر    ییر   خچهویدار ی  وموزش  نیموجود  دیرة     ی برنامة 

ارسدار  یکارشناس ا  آارش   دان ک ة    رانیکودکان  ی 

ومر  آارسدار سا  کایدیک  سپسو    اف یدر   یاز  ش . 

ی    ی ی صورت دوصهر دی دان گاه به   یبرنامة وموزش  آمحدوا

ج یل  در  هم  متایرت  ا  6دا    1  آ هادر  در  ش ن .    ن ییارد 

  ط یشرا  ویان از ی فلس هو اه اف کلهاو رساة و چ مج یل 

اذ نحوة  جا  رسیی  ی    ویشغل  گاه یدان توو  برنامه  ساخدار 

ن ش   آ دوانین   ویدرس  آ محدوا   آ ا رفه  آهای 

  یابیارز  آ های ریس  یوموزش  آکردهایوموخدگانو ریدانش 

کارشناس ا  یبرنامة  کودکان  دیک    دان ک ة ی    رانیارش  

وخر در  اس .  ش ه  م ل    ن یگنتان ه  و Beredyمر لة 

وموزش برنامة  اطلاعات  مخدلف  ارش    یکارشناس  یموارد 

در قسی     کایدیک ومر  آی دان ک ة ارسدار  رانیکودکان ا

 ش ه اس . ریی د س  سهیبحث م ا

 

 

 و دانشگاه دوک  رانیارشد کودکان در ا یکارشناس ة دور  ة انداز و فلسف چشم رسالت،. 1جدول 

 فلسفهو  اندازرسالت، چشم دانشگاه

 ایران

دیره رسالت:   مسئوة   آافراد   ی درب  ورساة   مراقب     ریاذ یدوانین و  که  اس   خانواده  ی  کودک  سلام   به  ی  ساس 

  ی وموخدگاندیره بر اریرس دانش  نیکار خود قرار دهن . ا  ةرا سرةو   آای  رفه  یرانیا  ویاسلام  آها محور ی ارزسخانواده 

  یبخ ی دوان  یدرمان  ویمراقب  در مراکز به اشد  ةارائ  ییریزو دوانا  انشبر دیوموزس مبدناز    آریگمدیرکز اس  که با بهره 

بر شواه   یمبدن آ ریگمیم کلاتو  ل مسئله ی دصی ییبا علوم مردبطو قادر به شناسا آ دانش ارسدار قی ی با دل  باشن   را داشده 

ن  ییگو ااسخ  آبرا باشن . هیچن  یبه اشد  آازهای به  جام ه  ی  خانواده  به    نیا  ونیکودکو  د ه   با  خودراهبرو    آریادگیافراد 

ریس  آ ریگبهره  فنایراز  ی  دوس    یوموزش  نینو   آها آها  ب  ةی  فرابخ   ی بخ نی د املات  کودکو    آارد ا  ویی  سلام  

 . کنن یم شیی اا آزیرخانواده ی جام ه را برنامه

  آهامراقب   ةمحور ی ارائسلام   آهادانشو اژیهش   ی دوة  ویوموزش   ی یدیره از ةحاظ ک  نیساةهو اده در افق  انداز:  چشم

  یادیعیل  ةساةهو برنامافق انج  قرار خواه  گرف  ی در  آامنط ه  آهابرنامه  نیبردر  ف یبه کودکان ی خانواده در رد  آارسدار

درب بر  رعا   یگریه  با  مدخصصو  ی  مد ه   اصول  رفهارزس   یارسداران  ی  اخلاق   آ اها  ی    آهاوموزس  ةارائ  ویی  عادلانه 

 از کودک ی خانواده مدیرکز خواه  بود.   یی  یا آفرزن اریر   آهامهارت آنگر ی ارد اجام ه
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طرا فلسفه  در  فلس   نیا  ی:  مبنابه  یاسلام  ة برنامهو  ا  ی اصل  آ عنوان  براساس  اس .  ش ه  گرفده  نظر  وموزس    نیدر  فلس هو 

مدیرکز اس     ییهاوموزس  ةی خانواده در جام ه هسدن و بر ارائ که مسئول سلام  کودک    وهاکودکان ی خانواده   آارسدار

ارزس ی  اصول  د  وآارسدار  ی اصل  آها که شامل  مراقبد   انشو کس   باة  ویریابط  علی   وینی د کر  از شواه     ی ینیا  ویاسد اده 

با    آابر ریابط  رفه  نیکودکان هیچن  آوموزس ارسدار   ة. فلس شودیش ن مآای  رفه  آمراقب و هیکار   ی یکودکو ک

نوویرانه در وموزس دوجه    آ های ریس  ی وموزش   ات یدح   وآریگمیدارد ی به دصی    ی کأد  یمراقبد   م ید  آ ی اعضا  انیدان تو 

 .کن یم

 دوک 

کودکان ی نوجوانان در طول رش و دیرکز    آبر شواه  برایدیره شامل وموزس مراقب  جامع ی مبدن  نیا    یمأمور  رسالت: 

وموزسو    و ینیکه در عیل باة  ی اس رهبران  آسازمراقب و ی وماده     ی یک  آی ارد ا  یوع فرهنگ بر ع اة  سلام و دن   ژه یی

 . باشن  نیوفرمحور ن شکودک یخ مات به اشد ةی دوس   آنوویر

  آ که دیرکز ون بر برقرار  وسال   25اط ال از ب ی دوة  دا    یةخ مات مراقب  ایة  ةارسداران مدخصص ارائ   ی: درب اندازچشم

 .اس ع اة  در به اش  ی درمان کودکان  آبر شواه  ی ارد ایمحورو مبدنمراقب  خانواده 

دسد  آارسدار  ة دان ک    :فلسفه  به  مد ه   دیک  دیا  یابیدان گاه  دح   زیبه  ب  قویدر  از  مراقب   ی  که   یارانیوموزس  اس  

  آریادگیی وموزس ی    آارسدار  ویدبه اش  آهامراقب   ة سلام  ی ارائ  طویهاو جام ه ی مح انسانبارة  ما در  آبراساس بایرها

 اسدوار اس . 

 

 و دانشگاه دوک  رانیارشد کودکان در ا یکارشناس ة دور  یآموزش ة برنام یاهداف کل. 2جدول 

 کلی  اهداف دانشگاه

 ایران

بدوانن  رش  ی دکامل جسی  ی وموخدگاندانش    یدرب  اهداف: دانشو نگرس ی مهارت لازم  با  ی    یاجدیاع  ویریان  ویکه 

  آهاطیدر مح  آ یاریسلام  ی ب  طیکودک ی خانواده را در شرا  یی ارد ا دهن  ی خودمراقبدکنن   کودک را   ظ    آم نو 

مطابق    یون یی قضایت باة  آ ریگمیدصی  وآد کر اند اد  آریکارگ قادر باشن  دا با به  ونیی جام ه فراهم کنن . هیچن   ییارسدان یب

ا  آ هااس یی س  آارسدار  فییظا من   اام هینظام سلام و  بسدر  آ یاریب   یی عوارض  برا  آی     یریم   آرا کاهش دهن و 

ی    یبخ دوان  ویزن گ   ی یک  آارد ا  و آیاری با ب  یمزمن ی طول عیر طولان  آهاآیاریشامل ب  ونظام سلام   آهای گ یچیا

 مدخصص ارائه کنن .  آ رییبر دانش ریز ی نیمبدن ینوویرانه ی خلاقانه ی مراقب  دخصص  آراهکارها یونی مراقب  دسک

 دوک 

ب  یبر شواه  علی  ی محور ی مبدنهوشین و خانواده   آ هامراقب   ةارائ  آ برا  انیدان تو   ییدوانا  ةدوس  اهداف:   از    یاران یبه 

جوان  آنوزاد باة  ی لیدحل  آهامهارت   ید و   ویدا  ارز  ی نیی  جسی  ی ابیدر  ریان   یرش و سلام   ی    یی  نوجوان  ی  کودک 

  آ رهبر  آهابا ن ش  یمدخصصان   یسلام  خانواده ی جام ه ی درب  آمنظور ارد اهب   جی را  آی رفدار  یجسی  طیشرا   یریم 

 سلام .  سدمیمحور در سی ع اة  یجهان  آ یکودکان با د آهامراقب  ةی دوس  آنوویر  ویوموزش وینیباة

 

 و دانشگاه دوک  رانیدانشجو در ا  یشغل  گاه یو جا رشی پذ  ة نحو ،طیشرا. 3جدول 

 یشغل   گاه ی و جا رشی پذ  ة نحو ،طیشرا دانشگاه

 ایران

خارج ک ور که مورد    ایداخل    آ هااز دان گاه   آ ارسدار  ةوسدیناا  ا ی  وسدهیا  یم رک کارشناس  :رشیپذ   ةو نحو  طیشرا

مطابق با روابط    وسدهی ارش  ناا  یکارشناس  آدر وزمون یرید  یباش . قبوة   ییزارت به اش و درمان ی وموزس ازشک   ییدأ

 .درخ ان آبا اسد  ادها انیاز دان تو  یبرخ آن وزمون برا ب ی رسییزارت به اش و اذ

هاآ دیةدی  هاآ وموزشی درمانی ی بییارسدانهاآ کودکان در بییارسدانهاآ دخصصی ی بخشدرمانگاه جایگاه شغلی:  

مراقب  ارسدارآ در    ةمراکز م ایره ی ارائ و  م تمراقب  طولانی  ة خ مات دسکینی ی ارائ  ةمراکز ارائ و  ی خصوصیو خیریه

 .مراکز وموزس ارسدارآو بخ ی کودکانمراکز بهزیسدی ی دوانو بنیان ی مراکز دح ی ادیهاآ دانششرک و م ارسو منزل 
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 دوک 

ف ال    RN  آداشدن متوز ارسدار  م دبرو  ة سسؤ م  کیاز  (  BSNآ )ارسدار  یرک کارشناسم   :رش ی پذ   ة و نحو   طیشرا

مراقب  از کودکان )خصوصاً    ةنیدر زم  حاًی درج  ینیباة   آکار  ةسال دترب  کیداشدن   اقل    :ینیباة   ةدترب  مدح هو  الاتیدر ا

  ای  داداناز اس  آا رفه  ةنامهیی   اقل سه دوص  آا رفه  ةرزیم  ةو ارائ شودیم  هیمردبط با مراقب   اد( دوص  آهابرنامه  آبرا

 ی. ل یدکی لاتیدحص دآ وزمون یری ای GRE به ن اشدنازیبالادرو ن ای 4از   3م  ل   وینیباة  آهاسرارس  

 مراکز ؛  هاآیاریب   آریگ یا  ونویناسیسلام و یاکس  ناتیم ا  هو یکودکان: مراقب  ایة  یدخصص   آ هاکینیکل   جایگاه شغلی:

ابد ا محور:  خانواده ی مراقب  جام ه  آهاکی ن یکل  ؛ رسدانیدا دب  ییبه اش  م رسه: م ایره ی درمان نوجوانان در م ارس 

خانواد   یف اة ازشکان  با  اجدیاعم درک  م دکاران  ی  مسد لخصوص  آهامط   ی؛ه  ای  در    آ هاسازمان   ؛متاز  تالای: 

 . ونیناس یی یاکس ه یسلام  مادر ی کودکو دغذ آ ها: در اریژه یبه اش  جهان ی یردیةدیغ

 

 و دوک  رانیارشد کودکان در ا یکارشناس یدرس   یساختار برنامه و محتوا. 4جدول 

 ساختار برنامه و محتوای درسی  دانشگاه

 ایران

یق  ارائه  صورت دیامی به  ک  یطور م یول   اقل دی سال طول مبه  رانیکودکان در ا  آارش  ارسدار  ی کارشناس  ة دیر

اس .    آ ی کاروموز  یعیل   و آ( که شامل دریس نظریاز دریس جبران  ر یغدارد )به  ییا   وموزش  32  ه . کل برنامشودیم

در    آارسدار  ن  ای(و فرآ د عیلیکودکان )نظر  آ در ارسدار  آای  رفه  یق   و   وی ن  از: اصول اخلاقاعبارت  ی دریس اصل

  آهاهیبر ری  آ(و مریرآ د کاروموزآ(و دکامل ی سلام  کودک ی خانواده )نظر آ د کاروموزآمراقب  از کودکان )نظر

آ  ها در کودکان )نظری کاربرد ون   آارسدار   آهاهی(و نظرآکودکان )نظر  آدر ارسدار  هیاا  می(و م اهیکودکان )عیل  جیرا

(و اصول  آکودکان )نظر  ة ژیی  ی نیباة  ی(و داریشناس آ د عیلیبه کودک ی خانواده )نظر  نینو   آها(و وموزسد کاروموزآ

)نظر  آارسدار  آهامراقب  خانواده  ی  کودک  کاروموزآاز  د  مراقب آ  اصول  )نظر  ة رفد یا  آها(و  د  کودکان  آ 

ها ی   یکودک ی خانواده در فور  از(و مراقب   آ د کاروموزآان )نظرکودک  آهادر بخش  آی رهبر   یری(و م کاروموزآ

  نامهانییا   اا  اس  چهاردان تو موظف    نویبر ا(. علایه آ)نظر  نیگزی(و ط  مکیل ی جاآ د کاروموزآها )نظربحران

 . بگذران  زین

(و  آ د عیلی)نظر  یازشک  یرساناطلاع  آهاسدمیس  :ن  ازاکودکان عبارت  آارش  ارسدار  یکارشناس  ة دیر  یجبران  دریس

  لات ی یا   دحص    أییی د   ی گریه وموزش  ص ی( که دان تو موظف اس  با د خ آ د عیلی)نظر   رفده یا  ق یومار ی ریس دح 

 دریس را بگذران .  نیاز ا یبخ  ایدیام  یلی دکی

اژیهش  : یآموزش   یهاکارگاه  نرم*کارگاه اخلاق در  مهار   ازوین  مورد  آ کاربرد  آافزارهاو  با    ی اردباط  آ هاتکارگاه 

عاملو  ریو کارگاه ا افن  غ*کودکان  آا ی(و کارگاه ا آویرداب  ویهی ة  ویتانی بر هوس ه   ی کأ)با د   *کودک ی خانواده 

مهارت شاخص  ویزن گ  آها کارگاه  مرا  آهاکارگاه  کودکیین ی)ا  آارسدار  قب  ساس  ارد ا*(  کارگاه     ی یک  آو 

باة  ن ینو   آهاکارگاه ریس  و ینیباة     یخ مات ی  اکی   آ هاو کارگاه ریس*بر شواه یکارگاه خ مات مبدن  وینی وموزس 

 .  ینیکارگاه کاروفر وینیوموزس باة نینو 

 ( .هسدن  آدار اجبار سداره  آهادمیو  *)

 

 و دوک  رانی ای دانش آموختگان در احرفه  فیمورد انتظار، نقش و وظا یهاو مهارت ید . توانمن5جدول 

 ای مورد انتظار، نقش و وظایف حرفه ای هتوانمندی و مهارت دانشگاه

مهارت ایران و  انتظارتوانمندی  مورد  مهارتهای  مهارت هوس  :  خانوادهو  ی  کودک  با  مذاکره  ی  د املی  اردباطی  هاآ 
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برینهیتانی/داب ی  درین  اردباط  برقرارآ  مهارت  هی ةیو  ی  قضایت  ویرآ  ی  اسد لال  ن ادانهو  ی  د کر خلاق  گریهیو 

مهارت ی  بحران  م یری   علییو  م الات  نگارس  ی  اژیهش  کودکو  ی  خانواده  به  مؤثر  وموزس  مسئلهو  هاآ  لباةینیو 

مبدنیمهارت م یریدی  )سیاس هاآ  شواه   برنامهبر  سازمانگذارآو  ارزشیابی(و  ریزآو  ی  کندرل  نظارتو  اایشو  دهیو 

مبدنی عیلکرد  ی  م ایروموزس  شواه و  خانوادهو  رفه  ة بر  ی  کودک  به  م ل اآمؤثر  ی  اةگوها  از  اسد اده  هاآ  گراییو 

رسانی مطابق با  هاآ اسد اده از فنایرآ ریز ی اطلاعاآو مهارت رفههاآ شناخدیو مهارت کار دییی ی بینمراقبدیو مهارت

 م دضیات ریز. 

 .م ایره اآو م یریدی هاآ مراقبدیو وموزشیو اژیه یو  یایدی/ن ش ای: نقش و وظایف حرفه 

 دوک 

 :های مورد انتظار توانمندی و مهارت

باةینی ای رفده در شرایط اآو دصییمرشدهم یری  بحرانو هیکارآ بین(:  Acute Care PNP)  هاآ  ادمراقب  گیرآ 

 ؛ار ف ار

هاو وموزس سلام  ی ای گیرآ  : ایتاد ریابط بلن م ت با بییاران ی خانواده (Primary Care PNP)  هاآ ایةیهمراقب 

 ؛هاآ مزمنم ت سلام  ی بییارآاهبردهاآ م یری  طولانیاز بییارآو ر

 ای:  نقش و وظایف حرفه 

سطح  کودک(  PNP  در  مدخصص  بییارآ  :)ارسدار  د خیص  سلام و  یر ی   برنامهبررسی  د یین  درمانیو  هاو  هاآ 

 ؛ ای گیرآ ی م یری  سلام  ة ها دربار دتویز داریو وموزس خانواده 

مراقب  کودکارسدار  نتات  :هاآ  اد  م اخلات  اجراآ  بحرانیو  بییاران  از  دثبی   وموزشی  ی  ریانی  بخشو  یای  

 ؛ ها در شرایط ارطرارآخانواده 

هاآ مزمن )مثل  اآ سلام  ی اایش رش  ی دکاملو م یری  بییارآکودک: انتام م اینات دیره   ة هاآ ایةیارسدار مراقب 

 اجدیاعی کودک. د  دغذیه ی سلام  ریانیرش و  بارة ها دردیاب و وسم ی غیره(و راهنیایی خانواده 

 

 دوک  و کودکان ایران ارشد  کارشناسی های ارزیابی برنامة روشرویکردهای آموزشی و . 6جدول 

 های ارزیابی برنامهروش راهبرد آموزشی و دانشگاه

 ایران

مسد لو    آریادگی  آ راهبردها:  آموزش ی  یظایمبدن   آ ریادگیخودگردان  شواه و  یمبدن  آریادگی  و آا رفه  ف یبر  بر 

باة اةکدرین ینیوموزس  وموزس  متاز  یکیو  مسئلهو  یمبدن  آریادگی  وآی  وموزس  یمبدن  آریادگیبر  اریژهو  با    کپارچهیبر 

 . و ی بر اورد وةیمبدن آریادگیبر جام هو یمبدن آریادگی ویم ارکد آریادگیاژیهش ی خ ماتو 

باة  ودرجه  360  ای  یچن منب    ی ابیارزآو  اانهیرا  ید امل  آهاوزمونیو  ی ش اه  یکدب  آها وزمون  ارزیابی:    ینیع   ینی وزمون 

  ارزیابیو اجرایی هاآمسد یم مهارت ة م اه  و ساخدارمن  ی نیع ی ان یوزمون مو ساخدارمن  ینی ع آریادگی ةدتربو ساخدارمن 

 . بوکلاگو اورد وةیو  محورواریژه 

 دوک 

 . نوظهور  آهاآی فنایر آ سازهیشب وآی کاروموز  ینیف ردهو وموزس باة   آوموزس از راه دیرو وموزس  ضور آموزش:

و سلام  جی ی  در جام ة جهانی ی گذار  2ی    1  عنوان اژیه گرارسدار به)دریس اایه  براآ   هاآ کدبی وزمون  ارزیابی: 

 و ارزیابی فیزیکی ی فارماکوةوؤآ باةینی(؛ فیزیوةوژآ ی اادوفیزیوةوژآ ای رفده)شامل  « P» ی چهار ( اآ رفه

ی  1 ارسدارآ ای رفده در مراقب  ایةیه کودکان  براآ دریس نظرآ )ارزیابی ی م یری  رش و  محوردئورآ ی کیسرزیابی  ا

 (؛2

مسد یا باةینی  عیلکرد  کلینیکی  616با   اقل    مرزیابی  باةینی  ساع   دریس  ایةی) براآ  مراقب   در  ای رفده    ة ارسدارآ 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

jk
u.

m
uk

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

7-
26

 ]
 

                             8 / 14

https://sjku.muk.ac.ir/article-1-9001-fa.html


 127     عبدالحسین امامی سیگارودی 

1404 اسفندو  بهمن / امسیدوره  /مجله علمی دانشگاه علوم پزشکی کردستان   

 (.ارسدارآ ةهاآ ای رفد کارگاه مهارت و2ی   1 کودکان

درکیبی از کارگاه مهاردی ی دلاس باةینی براآ  ل مسائل یاق یو   هاآ ای رفدة ارسدارآ:ا کارگاه مهارتسندزآ ی  ة اریژ

   ؛نامهعنوان جایگزین اایانبه

هاآ رهبرآو  مهارت  ةدوس    منظوربه  درسی رسیی ب ین یا    ییژة ارسدار مدخصص   هاآدیره براآ    ارزیابی مسدیر کی ی

 . م یری  مراقب  ی هیکارآ دییی

 بحث

 یبرنامددة وموزشدد  ی دد یدطب سددةیمطاة ددة  ارددر بددا هدد ف م ا

با  رانیا یکودکان در نظام وموزش  آارش  ارسدار  یکارشناس

انتام شدد ه اسدد .   کایدان گاه دیک ومر  آدان ک ة ارسدار

ان ازو اهدد افو رسدداة و فلسدد هو چ ددم آمحورها سهیم ا  نیا

 ویشددغل گدداه یجا وآا رفه فیی یظا  آدوانین   رسوینحوة اذ

 .ردیگیی ساخدار برنامه را در بر م یابیارز آهاریس 

کودکددان   آارش  ارسدددار  یکارشناس  یبرنامة وموزش  رساة 

مد هدد  ی  یی دان گاه دیک اریرس ارسداران  رانیدر ک ور ا

بدده   یدد  یارائددة مراقبدد  باک  آبددرا ینیبدداة طددةیمسددئول در  

بدددر مراقبددد    ددددریب رانیددد ن ی نوجواندددان اسددد . اکودکدددا

 یی فرهنگدد   یداخل  آازهایمحور مدیرکز اس  که با نخانواده 

رسدداة  دان ددگاه  کددهی(و در اة16باشدد  ) یاهنددگجام دده ه

دارد ی بددر مراقبدد  جددامعو  آدرگسدددرده  آریگدیک جهدد 

ی ع اة  در سلام  مدیرکز اس  ی ارسداران   یدنوع فرهنگ

ومدداده  یاةیللدد نیی ب ین ددش در سددطح جهددان آ ددایا آرا بددرا

(. فرهنددگ سددلام  ی عدد اة  سددلام  براسدداس 17)  کن یم

(. رساة  18)  ردیگیشکل م  ییاعاز رساة  اجد  یچهارچوب

عدد اة  سددلام  ی کدداهش  آارد ددا آبدده م نددا یاجدیدداع

 لانویاةدحصدد هاو عیلکددرد فار اس  ی شامل برنامه  هاآنابرابر

اس  که مدخصصددان سددلام    ییهااس ید امل با جام ه ی س

ی اقدد ام در سددطح  هدداآنابرابر آا ددهیدرک علددل ر آرا بددرا

 (.19) کن یجام ه وماده م

 یاسددلام  آهددابددر ارزس  رانیدد ا  ینظام وموزش  یفلس   کردیری

ی  آابددا اخددلاق  رفدده یارسددداران  یدد اسدد  ی بدده درب یمبدندد 

 کددردیری کددهی(و در اة16) اددردازدیم یاجدیدداع  ی ساسدد 

بدده دوسدد ة  وآی نددوویر  قیدد دان گاه دیکو با دیرکددز بددر دح 

 اددردازدیمراقبدد  م  یدد  یک  آی ارد ددا آا رفدده آهددامهارت

 آهابدده دوسدد ة برنامدده دوان یم کردیدی ری نیا  یرک (. د17)

کودکددان منتددر  آجددامع ی مددؤثر در  ددوزة ارسدددار  یوموزش

نظددام   کیدوسط    ش ه رفدهیاز فلس ه اذ  یشود. اصول وموزش

ی اسدداس  هیدد هددا ااارزس نیدد . ارندد یگیمن ددئ   یوموزشدد 

ی در  کنندد یرا فددراهم م آریادگیدد ومددوزس ی  آندد هایفرا

(. 20)  ریندد یبدده کددار م  یدرسدد   آهانامددهبر  آی اجرا  یطرا 

ی  هااسدددد یبدددده س یدهدر شددددکل یفلسدددد  آکردهددددایری

 (. 21) کنن یم  ایا ین ش مهی زیون  وزه ن آهاآریگجه 

مد هدد  ی  یهددر دی دان ددگاه بددر اددریرس ارسددداران ان ازچ ددم

محور مدیرکز اسدد و کودک  آهامدخصص در ارائة مراقب 

. رسدد یان ازها مد ایت بدده نظددر مچ م  نیاما دامنه ی گسدرة ا

 آهادانش ی ارزس  یدوة ویوموزش  ی یبر ک  رانیا  آدیرنیا

 ددار  یدد دأک  آای منط دده یدر سددطح ملدد  آای  رفدده یاخلاقدد 

بددر  نگروندد ه یی و یجهان یگاه یدیک با د  کهی(و در اة16)

محورو ع اة  سلام  ی ارائة مراقب  مسدیر مراقب  خانواده 

 انگریدد نیا کددردیری نی. اکن یسال دیرکز م 25از ب ی دوة  دا 

 یاةیللدد نیدان گاه دیک در سطح ب  ان ازدرچ معیگسدرة یس

ی  یهنگددد فر آهددداهدددا در د ایتد ایت نیددد (. ا17اسددد  )

 دارن .  هیر یوموزش آهانظام یسازمان آهاارزس

در  یاصل آهااه اف بلن م تو محرک  نییبا د   ان ازهاچ م

ی  یکارکنددانو اثربخ دد  زة یدد د هدد  ی انگ ویسددازمان آنددوویر

(. با دوجه به 22)  شون یمحسوب م  یرقابد  طیدر مح   یموف 

 آارسدار آهااس و وموزس آفرامرز  آارسدار موجود  نکهیا

 هازسومو نیمح ید شود. ا  ییایفجغرا آصرفاً به مرزها   ینبا

م ایم هسدن  دا با فلس هو رسدداة  ی اهدد اف   آبازنگر  ازمن ین

هیاهنگ شون  دا ارسدار قادر باش  فرادددر از   آارسدار  یدیدرب
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نظددام سددلام    یجهان  آهاچاةش  آگوااسخ  ویمحل  آازهاین

 (. 23باش  ) زین

 آارشدد  ارسدددار یاز دیرة کارشناسدد  رانیدد دان ددگاه ا هدد ف

 آهدداارائددة مراقب   آمدخصص برا  آریهاین   یکودکانو درب

ون بر    یی جام ه اس  ی دأک   ییارسدانیب  آهاطیجامع در مح

منظور کدداهش بدده  ینیی قضایت باة  آد کر اند اد  آریکارگبه

 کددردیری  نیدد (. ا16اسدد  )  آیدداریب  یی عوارض من دد   ام هایا

در .  شودیم  یاریب  یینیمراقب  ی بهبود ا   ی یک   آارد ا   سب

محور ی خددانواده   ویلدد یدحل  آکددردیم ابلو دان ددگاه دیک ری

محور ی عدد اة   یجهان  آ یدارد ی با د  یشواه  علی  بریمبدن

ی  یوموزشدد  وآرهبددر آهددابددا ن ش یاددریرس مدخصصددان

سددلام  خددانواده ی جام دده در  آمنظور ارد ددارا بدده آنددوویر

سددب    کددردیری  نیدد (. ا17خود قددرار داده اسدد  )  کاردسدور  

سددلام    سدددمیی بهبددود س   یمددؤثرو هدد ا  ینیارائة مراقب  باة

 آهددامراقب  آبددر اجددرا رانیدد دان ددگاه ا نوی. بنددابراشددودیم

ی  آنوویر وآرهبر آهای دان گاه دیک بر مهارت یدخصص

بددر عدد اة   رانیدد دیرکددز دارد. در برنامددة ا آادوسدد ة  رفدده

ن دد ه   یدد دأک  آمددرزبرین آی هیکددار آی نددوویر یاجدیدداع

 نددهیزم  نیدد شدد ه در اانتام  آهددااژیهش  آهاافدهیاس و که با  

 ده ی(. مطاة ة کلهر ی هیکاران ن ان م25و  24هیسو اس  )

بدده   رانیدد کودکددان در ا  آارشدد  ارسدددار  یکه برنامة کارشناس

ندد ارد. ةددذاو   یدوجه کدداف  یدیقوم  آهای د ایت  یدنوع فرهنگ

فددار    آازهددایجام دده ی ن  طیبا شددرا  یهیاهنگ  آبرا  امهبرن  نیا

 (.26م ایم اس  ) آبازنگر ازمن ین لانیاةدحص

ی دیکو  رانیدان تو در دان گاه ا رسینحوة اذ  درخصوص

یجددود دارد.   آادیدد بن  آهدداد ایت  انیدر نحوة اندخاب مد اردد 

دان تو منوط بدده   رسیمحور اس  ی اذوزمون  رانیا  کردیری

(. اةبددده 16یزارت به اشدد  اسدد  ) آدر وزمون یرید  یقبوة

بدد ین   دوانندد یدرخ ددان م  آاسد  ادها  انیودان ت  رانویدر ا

خددود در م طددع  لیدر هیددان دان ددک ة محددل دحصدد  زمددونوو

(. دان ددگاه دیک 27دهندد  )  لیارش  ادامة دحصدد   یکارشناس

 یسدددگیشا ویدتربددة عیلدد  ویعلیدد  آهاآاز دوانیندد  یبدد یدرک 

دان ددتو   رسیاددذ  اریدد را م   یدیشخصدد   آهایژگیی ی  آا رفه

محور ی مدیرکز بددر عی داً وزمون  رانیا  کردی. ریده یقرار م

 عیسددر یابیدد امکددان ارز کددردیری نیدد اسدد . ا یلیدد ع ییدوانددا

 رسیرا فددراهم کددرده اسدد  ی بدده اددذ یعلیدد  آهدداییدوانا

امددا دان ددگاه  شددودویمنتددر م آقددو یعلیدد  ةیدد بددا اا  یانیمد ار

دارد کدده بسدددر لازم را   آجددامع ی چن ب دد   آکردیدیک ری

 آهددان ش آ ددایر امنظووموخدگددان بددهاددریرس دانش آبددرا

 ی. در مطاة ات قربددانکن یم  اهمفر  آی نوویر  آرهبر  ویعیل

ی هیکاران  آوبادنژاد ی هیکاران ی رش ی هیکارانو ده ان

 ینیی باة آسوابق کار آریدر نظرگ ویشناخدریان آهایبررس

ی   یدددوان اردبدداط  یمنظور بررسدد ی انتام مصا به به  انیمد ار

  نهادیا یدیرة وموزش  ی یک   آارد ا  آسطح علاقة افراد برا

 (. 30-28) شودیم

در دان گاه دیک منوط به ارائددة   یخارج  انیدان تو  رسیاذ

مدد رک زبددان  ویمدد ارک دان ددگاه قیدد ی دطب یاعدبارسددنت

ی  لدددسیدر و 7 ایدد در دافددل  100بددا نیددرة  دد اقل  یسدد یانگل

 کنن ة نیدضددی  طیشددرا  نیدد اسدد . ا  یلیدحصدد   آزایدد ی  اف یدر

شرط  رانی(. در ا17دان تو اس  )  یی زبان  یعلی  آهاییدوانا

 آ دریبا ان طاف ب هیایة رسیدر زمان اذ  یفارس زباندسلط به  

کدده ابددد ا دان ددتو    یدد درد  نی. بدد ردیدد گیمورد دوجه قددرار م

زبان  آریادگی آدرم فرص  برا کیی سپس   شودیم رسیاذ

(. در مطاة دددات 31) ردیددد گیای قدددرار م اریددد در اخد یفارسددد 

 رسیدر اددذ  یسدد یش ه بددر رددریرت مدد رک زبددان انگلانتام

 ییمهددارت دوانددا نی(. داشدن ا32  ش ه اس  )یدأک   انیمد ار

 یاةیللدد نیارائه در سطوح ب ویافراد را در نگارس م الات علی

 گددرید  آی اردباط مؤثر با هیکدداران ی اژیه ددگران ک ددورها

 شیرا افددزا یاةیللدد نیب یشددغل آهافرصدد  نیارد ددا ی هیچندد 

 .ده یم

افددراد مسدددلزم داشدددن  رسیدان ددگاه دیکو کدده اددذ م ددابه

  یبهدر اس  م رک صلا   زین  رانیاس و در ا  RNم رک  

ةحاظ شود   یلیدکی  لاتیدحص  آهادیره   رسیدر اذ  آا رفه

سدددب   آا رفددده  یداشددددن مددد رک صدددلا  رایددد (؛ ز21)

 انیمد اردد   ینیباة  آی دوانین   شودیم  رسیاذ  آاسدان اردساز

 . کن یم نیرا دضی
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اظهددار کددرد کدده بددایجود    یبا  رانویدر ا  یشغل  گاه ینظر جا  از

 آهامانن  درمانگاه   ویف اة  آمد  د برا  آهابودن مکانفراهم

د   یوموزش  آهایارسدانیکودکان در ب  آهای بخش  یدخصص

مراکز   هاوهیریخ  ویی خصوص  یدیةد  آهایارسدانیی ب  یدرمان

م ایره   راکزم  م تویی مراقب  طولان  ینیارائة خ مات دسک

ی  یسددددیدر مندددزلو مراکددز بهز آی ارائددة مراقبددد  ارسدددار

ی  ی ددادیمراکددز دح  انویدد بندانش آهاشددرک  ویبخ دد دوان

ی مراکددز   هایارسدددانیبددر ب   دددریب  یشددغل  آهام ارسو فرص 

 یدیی  یا  یقانون  آها( ی چهارچوب16مدیرکزن  )  یوموزش

 نیدد کدده ا سدد ین ایدد مسددد ل ارسددداران مه یندد یوفرن ش آبددرا

هیسو اس   نهیزم نیش ه در امطاة ات انتام گریموروع با د

 (.31و 26و 25)

مدنوع هیراه بددا سددطوح   یشغل  آهادان گاه دیک فرص   در

یجددود دارد. ارسددداران کددودک  آامخدلددف اسددد لال  رفدده

داشددده   ینیمانن  ارسدار مدخصص ن ددش مسددد ل بدداة  دوانن یم

 آباشدد و بددا مدخصصددان مخدلددف نظددام سددلام  هیکددار

ی  یاةیللددد نیب آهددداداشدددده باشدددن  ی در اریژه  آارشددددهنیب

 کنن .  این ش ا یدیةد ریغ آهاسازمان

 تددادیدوس ة ن ش ی دامنة عیلکرد ارسداران کددودکو ا  آبرا

 آارشدددهنیب آهدداآهیکار  یمسد لو د و  ینیباة  آهاگاه یجا

اسدد .   آرددریر  یاةیللدد نیی ب  یمل  آهای م ارک  در اریژه 

هیراه بددا   ویدخصص  آهای دیره   هاشیگسدرس گرا  نیهیچن

ومددوزس ی   قیارسداران از طر  آای  رفه  یعیل  آدوانین ساز

مراقب  کودکان را ارد ا    ی یک   دوان یم  ویعیل  آهاکارگاه 

 ده .

 آمثبدد و رددریر  آا رفدده   یدد ارسداران به هو  یابیدسد  آبرا

مراقب    آهاها در نظامون  یعیوم  ریی دصو  گاه یاس  که جا

در در  ضددور ف ددال  قیموروع از طر  نیا  اب ؛یارد ا    یبه اشد

 آارسدددار یدخصصدد  آهددای انتین آا رفدده ویمتددامع علیدد 

 آارسدار  یدخصص  آهاها ی سازماناس . انتین  ریاذامکان

مناسدد و   آراهبردها  آریکارگی به  نیقوان  نیبا د ی  دوانن یم

اسددد لال  شیی افددزا آا رفدده  یدد هو  یدد در د و ین ش مهی

 (. 33کنن  )  ایارسداران ا

صورت کودکان به آارش  ارسدار یدیرة کارشناس رانویا  در

یقدد  ارائدده شدد ه اسدد  ی  دد اقل دی سددال بدده طددول دیام

اسدد . کددل سدداعات  ییا دد  درسدد  32ی شددامل  انتامدد یم

از  یبدد یساع  اسدد . سدداخدار برنامدده درک   512  ینیوموزس باة

  هیراه چهددار یا دد بدده آی کدداروموز یعیلدد  وآدریس نظددر

هدداو مانندد  از کارگاه  آامتیوعه نویا بریه اس . علا  نامهانیاا

 وآکدداربرد  آافزارهددانرم  اویدد اخلاقو ا   ویاردباط  آهامهارت

شددواه    بریخ مات مبدن  وینیباة   ی اکی  نوینو  آهاوموزس

 آهددا اجبدداراز ون یکدده برخدد  شددودیبرگددزار م ینیی کدداروفر

 آارشدد  ارسدددار ی(. در م ابددلو برنامددة کارشناسدد 16هسدددن  )

از دی سددال طددول   شیدان ددگاه دیک م یددولاً بدد   درکودکان  

 آی ساخدار ون  ای  ییا   درس  44ی شامل   ید    ک  یم

 ةیدد یا دد (و دریس اا 12) هیدد اس : دریس اا  یسه بخش اصل

 21) آا رفددده ییا ددد ( ی دریس دخصصددد  11) یدخصصددد 

سدداع  اسدد .  616 ینییا دد (. کددل سدداعات ومددوزس بدداة

مانندد   یمهددارد آهددادر کارگاه  انیدان ددتو نویدد بددر اعلایه 

مراقبدد  شددرک    یریی م   آا رفه  آرهبر  وییید  آهیکار

(. 17هسدددن  ) یها فاق  یا   رسیبخش نیاگرچه ا  کنن ویم

ارسددداران در مراقبدد  از  ینیبدداة  آبددر دوانین سدداز   دریب  رانیا

 آامدد هایکودک ی خانواده مدیرکز اس  کدده سددب  بهبددود ا

بددر   می. دان ددگاه دیک در کنددار مراقبدد  مسددد شودیم  ینیباة

ی سلام  جام دده    یریم   وآهیچون اژیهشو رهبر  آاب اد

 آهددان ش رسیاددذ آوموخدگددان را بددرادارد ی دانش  یدد دأک 

 . کن یوماده م  رفدهیا

در بازة   رانیا  آوموزس ارسدار  بودنیی درم  آ ضور  گرچه

م منسددت  آم خص دیساةه سب  ارائددة برنامددة سدداخدار  یزمان

ی دنددوع  آریاددذاز نظددر ان طاف  ییها یش ه اسدد و محدد ید

از  یبدد یدرک  ییجددود دارد. در دان ددگاه دیکو مدد ل وموزشدد 

 آهدداکینیدر کل آکدداروموز زمددانورهمیغ نیدد ومددوزس ونلا

 آریادگیدد ف رده اس  که فرص     آ ضور  تی جلسا  یمحل

 انیدان ددتو  آرا بددرا  آدرمدنددوع  ینیی دتربة بدداة  ریاذان طاف

هیچددون  ویوموزشدد  نینددو آکردهددایی بددا ری کندد یفددراهم م

 جه  اس .هم یسدگیشا بریی مبدن یبیدرک  آریادگی
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یق  ااره   ای  آصورت متازدر ارائة دریس به  آریاذان طاف

 شیافددزا وآررددریریغ آموجدد  کدداهش درددهددا دواندد یم

ی  یوموزشددد  آهاندددهیهز آسدددازنهیی به آریادگیددد سدددرع  

شدد ن بددا فراهم  نویهیچندد   (.35و  34ها شود )وزمون  آبرگزار

ی عیل کاهشو  آفاصلة دئور  لویدحص نیامکان اشدغال در  

 (. 36) اب ییشواه  بهبود م بریدنی عیلکرد مب

اآ  رفدده فین ددش ی یظددا هاوآدوانیندد  آاسددهیم ا یبررسدد 

ی دیک ن ددان داد کدده برنامددة  رانیدد وموخدگددان در ادانش

  یبر د و   دریب  رانیکودکان در ا  آارش  ارسدار  یکارشناس

ومددوزس خددانواده ی اددژیهش  مویمسددد  ینیبدداة آهددامهارت

  یدد (. در م ابددلو دان ددگاه دیک بددا درب16مدیرکددز اسدد  )

از اسددد لال  آکددودکو سددطح بددالادر خصددصارسددداران مد

ارسددداران فددراهم کددرده ی ارسددداران را بدده  آرا بددرا آا رفدده

ی   نهرای گیبر ارائة مراقب  اارد ا داده اس  که علایه   یسطح

  یریمسددد لو مدد  ینیبدداة آریگمیبلن مدد تو قددادر بدده دصددی

 بددریمبدن  وة یداری ی وموزس خددانواده بدده شدد   زیدتو  هاوآیاریب

 .ن شواه  هسد

دوجدده بدده ومددوزس  وآابدده اسددد لال  رفدده یابیدسددد آبددرا

 یدرسدد  آهااسدد . بددا اصددلاح برنامدده آرددریر آا رفددهنیب

ا دددرام   ویخودوگاه   یهیچون د و  ییهانهیدر زم  آارسدار

 یوموزشدد   آهددامسد ل ی اسددد اده از ریس  آبه خودو رفدارها

اسددد لال  آی ارد ددا  انیدان ددتو  آدوانین سدداز  نددةیزم  وید امل

 (. 33) شودیونان فراهم م آا رفه

 یم ددخص در م طددع کارشناسدد   شیگددرا  کیدد دنها    رانویا  در

 1391کودکان یجود دارد که در سددال    آارش  به نام ارسدار

 آبددرا 1401ی متدد د در سددال     ییدد شدة مسددد ل دأصورت ربه

 نینو  آهاآدر مراقب  ی فنایر   یهیسوش ن با دحولات ج 

 آهارشده عی داً در  وزه   نیوموخدگان اش . دانش  آبازنگر

(. در دان ددک ة 16) شون یم  یدرب نیاژیهش ی باة  سووموز

ارسدار مدخصددص   یاصل  شیدان گاه دیک دی گرا  آارسدار

 ةیدد ایة آهددامراقب   اد کودکان ی ارسدار مدخصددص مراقب 

وموخدگددان یجددود دارد. دانش  آکودکان در  ددوزة ارسدددار

ی   آرهبددر  طددةیبردهو در  نام  آهابر  وزه دان گاه علایه   نیا

 اصل از   آهاافدهی(.  17)  شون یم   یدرب  زین  آگذاراس یس

 آاندد  کدده رشدددة ارسدددارمخدلددف ن ددان داده  آهددااژیهش

دوسدد ة  آاز ةحاظ گسدره ی دامنة عیلکددرد  نرایکودکان در ا

بددا بهبددود   کیدد نزد  آان ه یاس  در و   یداشده اس . ام  یان ک 

مناسدد   آبسدددر شیازادد شیب وآی سدداخدار یاجدیدداع طیشددرا

ارسددداران در   یی اسد اده از خ مات دخصص  آ ازانراه   آبرا

کودکان فددراهم   آدر عرصة ارسدار  ژه ییبه  هاوشیگرا  یدیام

 نیبر رددریرت دوسدد ة چندد   زیموجود ن  یشود. شواه  اژیه 

 (. 31و 26و 25ان  )کرده   یدأک  ییبسدرها

مطاة ددده راهبدددرد ی  نیددد در ا یمدددورد بررسددد  گدددرید طدددةی 

از  ی ییسددد  فیددد از ط رانیددد بدددود. ا یوموزشددد  آکردهدددایری

 بددریخددودگردانو مبدن  آریادگیدد شامل    ویوموزش  آراهبردها

ژهو ومددوزس مسئله ی اددری  بریی شواه و مبدن  آا رفه  فییظا

 ویاورد وة بریی مبدن یم ارکد  آریادگی  ویکیی اةکدرین  ینیباة

ها کیدددر (. در دان گاه دیک دنوع ریس16)  کن یاسد اده م

 ینیی دتربة باة  آسازهیشب  ویاس و اما دیرکز بر وموزس عیل

(. 17) شددودیم انیدان تو یعیل  آهاآدوانین   نیسب  دضی

مطددرح  یوموزش  آاز راهبردها  ی ییس  فیط  رانیاگرچه در ا

هددا بدده کددار گرفددده از ون  یش ه اس و در عیل بخددش اندد ک 

 آهدداریس  ینیبدداة  آی کدداروموز  آی ومددوزس نظددر  شون یم

 نیموروع موج  شددکاف بدد   نیغاة  مورد اسد اده هسدن . ا

 نیدد ا  زیدد ن  گرید  سن گانینو   گاه ی. از دشودیی عیل م  آدئور

 آسددازیادیعیل آبددرا آبددازنگر ازمندد یشددکافو م ددهود ی ن

دان ددگاه  ویی(. از سددو31و 26و 25اسدد  ) گددرید آراهبردهددا

درو مدنددوع  یوموزشدد   آبا گنتاندد ن راهبردهددا  دوان یدیک م

 در کن .خود را مدوازن یبرنامة وموزش

بددود. در  انیدان تو یابینحوة ارز یمورد بررس  طةی   نیوخر

 یابیدد ارز  آهددادر ریس  ییبالا   یجام   رانیا  یبرنامة وموزش

هدداو هیچددون ریس  یبرخدد   آیجود داردو اما اجرا  انیدان تو

محورو محدد ید اریژه   یابیی ارز  OSLE  وید امل  آهاوزمون

اسدد . در  یی شدد اه یکدبدد  آهددابددر وزمون یی دیرکددز اصددل

 ینیبددر عیلکددرد بدداة  دددریب یابیارز  آهادیکو ریس  ن گاه دا

 نیکه به دیر  ییهادیره   آریبه کارگ  نویمدیرکز اس ؛ هیچن
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 آای  رفدده ینیبدداة  ددرفدهیا آهددامهارت یعیلدد  یابیدد ی ارز

ن ددش   آ ددایا  آهددا را بددرای ون  اردازدیارسداران مدخصص م

 آاهدد ریس  آریکارگبدده  رینی. ازاکن یوماده م  ینیمسد ل باة

ی  آنظددر  یابیدد مدنددوع ارز  آهددادر کنددار ریس  یعیلدد   یابیارز

 نیدد وموخدگددان ادانش یومددادگ آمحددورو سددب  ارد ددااریژه 

 .شودیرشده م

 

 گیرییجهنت

مطاة ة  ارر ن ان داد که برنامة وموزشی کارشناسددی ارشدد  

ارسدارآ کودکان در ایران ی دان گاه دیک ومریکددا از نظددر 

هاآ قابل دوجهی ها ی د ایتهاآ مورد بررسی شباه  وزه 

دارن . هر دی دان گاه دربی  ارسداران مد ه  ی مدخصددص در 

ان و اما ور کار خود قرار داده ارائة مراقب  باکی ی  را در دسد

اآ مد ددایت در ددال اجراسدد . این ه ف بددا دامندده ی گسدددره 

محورو بدد ین صددورت کدده ایددران بی دددر بددر مراقبدد  خددانواده 

هددداآ اخلاقدددی دیرکدددز داردو هددداآ بددداةینی ی ارزسمهارت

کدده دان ددگاه دیک رییکددرد جهددانیو عدد اة  در در اةی

هدداآ سلام و اژیهشو نوویرآ ی دربیدد  ارسددداران بددا ن ش

کنددد  کددده داندددش بددداةینی ی رهبدددرآ مسدددد ل را دنبدددال می

هدداآ بدداةینی مسددد ل ی وموخدگددانش قددادر بدده ای دداآ ن ش

هاآ اذیرسو ومددوزس ی ارزیددابی در اةیللی هسدن . ریسبین

هدداآ بدداةینی محددور ی  ضددورآ ی بددر مهارتایددران وزمون

که م ل دیک چن ب دد آو من طددف ی مدیرکز اس و در اةی

بر دتربة باةینی ی ارزیابی عیلددی اسدد . جایگدداه شددغلی مبدنی

اآ کیدددر مددورد ارسداران در ایران مح یددر ی اسد لال  رفه

دوجه قرار گرفده اس . در متیوعو برنامة ایددران در ومددوزس 

اددذیرآو عدد اة  باةینی دوانین  اس و اما بدده د ویدد  ان طاف

هدداآ رهبددرآ ی اسددد لال اجدیدداعیو دنددوع فرهنگددیو مهارت

دوان  به اآ نیاز دارد. درکی  رییکردهاآ دی ک ور می رفه

 . در منتر شوداةیللی ی مدوازناآ جامعو بیندوس ة برنامه

 

 تشکر و قدردانی

دیامی ب ین   از  را  خود  ق ردانی  ی  سپاس  مراد   یسیله 

مطاة اد ان   ندایج  ی  علیی  دسدایردهاآ  که  اژیه گرانی 

غنی  قرامبناآ  مطاة ة  ارر  میسازآ  ابراز  گرف و  کنیم. ر 

هیچ  اژیهش  اس .  این  نکرده  دریاف   ماةی  گونه  یای  

 .کنن  که دضاد مناف ی یجود ن اردنویسن گان اظهار می
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