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ABSTRACT  
Background and Aim: The current study was performed to investigate the role of 

activation/inhibition systems and life orientation in the students’ personality traits.  

Materials and Methods: This descriptive-correlational study included 370 university students 

studying for Bachelor, MA and Phd degrees.The participants were selected by multistage cluster 

sampling. Data were collected by using scale of behavioral activation-inhibition, life orientation test-

revised, and HEXACO personality inventory. Using SPSS-21 software, data were analyzed by 

Spearman correlation coefficient and regression analysis.  

Results: among the components of behavioral activation/inhibition systems, punishment was 

negatively related to extraversion and conscientiousness, while there was a positive correlation 

between reward and extraversion, agreeableness and conscientiousness. Also a positive correlation 

was found between entertainment and conscientiousness. Among the components of life orientation, 

optimism was positively correlated with honesty-humanity, extraversion, conscientiousness, and 

openness to experience; pessimism was positively correlated with emotionality and negatively 

correlated with openness to experience and conscientiousness. The results of regression analysis 

revealed that among personality dimensions of HEXACO, the most frequent variances explained by 

behavioral activation/inhibition systems and life orientation were conscientiousness (0.17) and 

openness to experience (0.11), respectively. All the components of behavioral activation/inhibition 

systems and life orientation could explain 0.53 of HEXACO personality dimensions. 

Conclusion: Predictions of all of HEXACO personality dimensions by behavioral 

activation/inhibition systems and life orientation components were significant. Conscientiousness and 

openness to experience were the most frequent variances explained by behavioral activation/inhibition 

systems and life orientation among personality dimensions of HEXACO. 
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  چکیده
 یزن دگ یریگو ته ت یرفت ار یبازدار -یسازفعا  یمغز یهاستمینقش س ریتأث یهدف بررس پژوهش حاضر با زمینه و هدف:

 انجام گرفت. انیهگزاکو دانشجو یتیدر ابعاد شخص

،  یطع کارشناس ک ه در مق ا یدانش گاه یدانش جو 370 یاست ک ه ب ر رو یهمخستگ-ی:یمطالعه توص کی  یاها: مواد و روش

انج ام ش ده اس ت. داده ه ا ب ا  یچند مرحل ه ا یخوشه ا یریهستند به روش نمونه گ لیمشغو  به تحص یارشد و دکتر یکارشناس

تمع  HEXACO تیشده و پرسشنامه شخص یبازنگر یزندگ یری، پرسشنامه تهت گ یرفتار یبازدار -یسازفعا  اسیاست:اده از مق

 قرار گرفت. لیو تحل هیمورد تجز SPSS-21با نرم افزار  ونیرگرس لیو تحل رم یاسپ یهمخستگ بیضر قیو از طر یآور

و باوتدان بودن رابط ه  ییبا برون گرا هیتنخ ،یرفتار یبازدار/یفعا  ساز یها ستمیس یاتزا  یداده ها نشان دادند که در ب ها:یافته

و ب ا وت دان ب ودن رابط ه  یس رگرم  یب  یو با وتدان بودن ، و همچن یری، دلپذ ییپاداش با برونگرا  یکه ب یحالدارد ، در  یمن:

، ب ا وت دان  ی ی، ب رون گرا یفروتن -با ص داقت ینی، خوش ب یزندگ یریتهت گ یاتزا  ی، در ب  یعلاوه بر ا مثخت وتود دارد.

ب ه تجرب ه و ب ا وت دان ب ودن  یت و ب ا گش ودگرابط ه مثخ  یریپذ جیبا ته ینیرابطه مثخت داشت؛ و بدببه تجربه  یبودن و گشودگ

 یه ا انسی وار  یشتری، ب HEXACO یتیابعاد شخص انینشان داد که در م ونیرگرس لیو تحل هیتجز جینتا داشت. یمن: یهمخستگ

هم ه  .( بودن د11/0به تجرب ه ) ی( و گشودگ17/0بودن)با وتدان  بیبه ترت ،یرفتار یبازدار/یفعا  ساز یها ستمیشده توسط  س  ییتخ

را  HEXACO یتیابع اد شخص  راتیی از تغ /530توانن د  یم  یزن دگ یری و تهت گ یرفتار یبازدار/یفعا  ساز یها ستمیس یاتزا

 دهند. حیتوض

گیری سازی   ب ازداری رفت اری و ته تهای سیستم مغزی فعا مؤل:ه ابعاد شخصیتی هگزاکو توسط بینی تمامپیشگیری: یجهنت

نادار است. از بی  ابعاد شخصیتی هگزاکو، واری انس مرب وب ب ه ابع اد گش ودگی ب ه تجرب ه و باوت دان ب ودن، بیش تری  مع زندگی

 زندگی تخیی  شدند. گیریتهت بازداری رفتاری و-های مغزی فعالسازیهایی بود که توسط متغیرهای سیستمواریانس

 گیری زندگی، ابعاد شخصیتی هگزاکوبازداری رفتاری، تهت زیمغ سازی رفتاری، سیستمفعا  مغزی سیستم :کلمات کلیدی

 22/10/99پذیرش: 14/10/99اصلاحیه نهایی: 19/3/98وصو  مقاله:
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 مقدمه

 ه ایت:اوت ابع اد عنوانب ه توانمی را شخصیتی هایویژگی

 رفت  ار و پای  دار ت:ک  ر، احس  اس الگوه  ای قال  ب در ف  ردی

 و دیدگاه تک املی روانی شناسیآسیب در(. 1) نمود تعریف

 عام  ل ی  ک عنوانب  ه شخص  یتی ه  ایب  ه ویژگی هم  واره

 .ش  ودمی تأکی  د اخ  تلا ت ان  وا  در مه  م ش  ناختیسخب

شخصیتی که ترکیخی از ژنتیک، عوامل موقعیتی  هایویژگی

 ب رای الگوهایی تواندهای نگرشی خاص است، میو دیدگاه

 های:اوتو ت آورد فراهم روانی هایحالت و رفتار بینیپیش

 از برخی چرا دهدمی نشان که است مهمی عاملی افراد فردی

 کن ار محیط ی و متغیره ای ش رایط ب ا دیگ ران از بهت ر افراد

 س لامت و انگی زش، رض ایت مختل ف س طو  از و آیندمی

 حا  نزدیک در شخصیت (. روانشناسان2) برخوردارند روان

 شخص یتی ه ایویژگی م ورد در عمومی وفاق یک به شدن

 (HEXACO) هگزاک و شخص یتی نظری ه: باشندمی انسان

 تری از تامع یکی بعد(، امروزه شش او  حرف از برگرفته)

عرص  ه  در شخص  یت ع  املی پ  نج نظری  ه مکم  ل و نظری  ات

 ب زر  عام ل ش ش از متش کل ک ه اس ت شخصیت مطالعه

فروتن ی، گش ودگی ب ه تجرب ه،  – شخصیتی شامل، صداقت

 پ ذیری اس تگرای ی، تهییجونبودن، دلپ ذیری، بر باوتدان

 مش  تر  ه  این  ام ب  اوتود م  د  گانۀ ای   ش  ش . ابع  اد(3)

 پ نج آن ب ا ه ایعاملی، محت وای عام ل پنج مد  با هگزاکو

 پ نج در م د  تغیی ر نخس تی . دارن د هاییت:اوت سنتی عامل

( 3) پژوهش یدر  (.4) ب ود عامل 6به  هاعامل عاملی، افزایش

شخصیت و پرسش نامه هگزاک و  ت:اوت پرسشنامه پنج عاملی

بررسی شده است و پژوهشگران ب ه ای   نتیج ه رس یدند ک ه 

ت وان از های شخصیت به طور کل ی میبرای بررسی ویژگی

پرسشنامه پ نج ع املی اس ت:اده ک رد؛ ام ا زم انی ک ه ه دف 

سنجش رفتارهای مرتخط ب ا شخص یت اس ت، بهت ر اس ت از 

 پرسشنامه هگزاکو است:اده شود.

 محت  وای ح  دودی ب  ا ت  ا پ  ذیری هگزاک  ویجعام  ل تهی 

 در که معم و ً شودمی مشخص تندمزاتی و پذیریتحریک

(. تحقی ق 3و 4) دارد تای عاملی پنج هیجانی پایداری عامل

 ک ه است داده نشان هگزاکو شخصیتی ابعاد درزمینه دیگری

 اخ  تلا  ب  ا پ  ذیریتهییج و نروتیس  م ب  ی  داریمعن  ی رابط  ه

 ب  ا پ  ذیریتهییج(. 5) دارد وت  ود افس  ردگی و اض  طرا 

 پ ذیریت رس، افس ردگی، تحریک مانن د من: ی تأثیرگذاری

 از ت  رس و پذیری، ناامی  دیآس  یب باع    ک  ه وتکانش  گری

 برونگرای ی مؤل: ه ک هدرحالی(. 6) ش ودمی استرس با مقابله

 تحریک به ، نیاز(نلشگی) پذیری، سرحالی تامعه با هگزاکو

 .(3) دارد رابطه ثختم احساسات تجربه ظرفیت و

شناسی روانی ص:ات شخصیتی همیشه نقش مهمی در آسیب

 و ای   های تس می و روان ی م زم  دارددر پیدایش بیماری

 ابع اد نوب ه خ وده ا نی ز بهآن از ناش ی ع وار  و ه ابیماری

(. 6و 7) دهن دمی ق رار تأثیر تحت را شخصیت بیمار مختلف

ای فردی دخیل هس تند هعوامل مختل:ی در تعیی  ای  ت:اوت

وخوهای مت:اوت در اف راد که موتب عادات رفتاری و خلق

ها را مستعد سلامت و بیماری تسمی و روانی شود که آنمی

های مغ زی های مهم سیستمکنندهسازد. یکی از ای  تعیی می

مختل ف،  افراد در هاسیستم ای  غلخه و و رفتاری است. میزان

 در شخص یتی ه ایت:اوت ربن ایزی ام ر ای  و است مت:اوت

 در درگی ر مغزی های( با معرفی دستگاه8گری ) .است افراد

 ک  ه ک  رد بی  ان هیج  انی -ذهن  ی هایتجرب  ه و رفت  ار ان  وا 

. ش وندمی تنظیم مغز از مختل:ی هایبخش طریق از هاهیجان

 دس تگاه را مثخ ت ه ایهیجان ان وا  در درگیر دستگاه گری

 دس تگاه را اضطرا  در درگیر گاهدست و سازگرایش یا فعا 

 توس ط ش دهارائه تل وری. نامی د توق ف ی ا رفت اری بازداری

 سیس  تم: ده دمی ارائ  ه را انگیزش  ی اولی ه سیس تم گ ری، دو

 ,Behavioral Inhibition System) رفتاری بازدارنده

BIS )رفت    اری س    ازفعا  سیس    تم و (Behavioral 

Activation System, BAS ) شخص یتی یدو ویژگ ای 

 سیس   تم دو در حساس   یت ف   ردی ه   ایت:اوت دهن   دهارائه

 م رتخط محیطی هاینشانه به هاهای آنپاسخ در نورولوژیکی

 ن  وی  ش  یوه حقیق  ت در رفت  اری مغ  زی ه  ایسیس  تم. اس  ت

 نح وه و فیزیول وژی مخن ای بر فرد شخصیت وضعیت بررسی

. هس تند مرک زی اعص ا  دس تگاه عص خی پایه هایپردازش
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 و رفت اری بازدارن ده ، سیس تم ه ای(9) و همک اران موتوئی

 ناخوش ایند هایپاسخ با ترتیب به را رفتاری فعا  ساز سیستم

 حساس یت دانند که بیانگرمی مرتخط قوی طورخوشایند، به و

 حقیق ت در باش ند وم ی تنخی ه ی ا پ اداش هایمحر  به فرد

 خصوصیات اساس بر افراد شخصیتی هایویژگی از ت:سیری

در . هاس تآن ش ناختیعص ب روان و نتیک، فیزیولوژیکژ

ه ا ب ا ابع اد شخص یتی هگزاک و، خصوص ارتخاب ای  سیستم

ک  ه در اف  راد درونگ  را و برونگ  را  داد ( نش  ان10) هچ  ت

ص  ورت مت:  اوت عم  ل س  از و بازدارن  ده بههای فعا سیس  تم

 و می ان درونگراه ا برانگیختگ ی س طو  ت: اوت کند کهمی

 گ روه ای   می ان شدهمشاهده هایت:اوت ساز زیر برونگراها

. اس  ت تک  الیف در و عملک  رد مح  یط ب  ه هایش  انپاسخ در

پ ذیری و های شخصیتی و عوامل روانی مانند هیج انت:اوت

ه  ای مختل  ف ب  ه رنجورخ  ویی ب  ا  منج  ر ب  ه واکنشروان

شود و ممک  اس ت ک ه باع   ان وا  اخ تلا ت استرس می

 (. سیس  تم بازدارن  ده11) ومی  ر گ  رددم  زم  و حت  ی مر 

 تدید محر  و به تهدیدها پاسخ در مستقیم رفتار به رفتاری

 در را رفت اری، رفت ار فعالس از که سیس تمدرحالی شده فر 

کند. تحقیق دیگری از می تعدیل هاشوق و هابه انگیزه پاسخ

و  ها حمای  ت ک  رده ان  د، ب  رای مث  ا  اض  طرا ای    یافت  ه

 بیشتر سیستم فعالیت نتیجه نجوررروان های شخصیتیویژگی

 اف راد ب ا در مقایس ه برونگ را و اف راد اس ت رفتاری بازداری

 محیط ی ه ایپاداش کدگذاری در بیشتری توانایی درونگرا

 علائ  م و درون  ی انگیزش  ی همخ  وانی سیس  تم ای    و دارن  د

(. 12) بگ  ذارد ت  أثیر ش  ناخت ب  ر توان  دمی پ  اداش بیرون  ی

و  Cک  ه تی  ص شخص  یتی تحقیق  ات دیگ  ر نش  ان دادن  د 

 های ب   ازداری رفت   اری ووس   یله سیس   تمدرونگرای   ی به

 ب ه ، ای  افراد تمایلی(13) هستند بینیپیش قابل وگریزتنگ

 ی  ا و ش  رطی ناخوش  ایند ه  ایمحر  مقاب  ل در دهیپاس  خ

 فعالیت است که داده نشان . تحقیقات(14) ندارند غیرشرطی

 شخص  یتی ص  :اتب  ه  ب  ازداری، منج  ر سیس  تم ازان  دازهبیش

 مث ل ب ا اض طرا  مرتخط رفتارهای و اضطرابی، تهیج پذیری

(. آق  ا یوس  :ی و 15) ش  ودمی فک  ری نش  خوار و نگران  ی

مانن  د  ش ناختی ( نی ز نش ان دادن د فرآین دهای16) همک اران

 و مس  تقیم ت أثیر گیری و رفت  اری، تح تهای تص میمس خک

 یسیس تم ه ا از قخی ل درون زاد و زیس تی عوام ل غیرمس تقیم

 .باشندمی اینیمکره برتری و رفتاری مغزی

گیری یکی دیگر از متغیرهای مهم مرتخط باشخص یت ته ت

 بینی و ب دبینی اس ت.های فردی در خ وشزندگی و ت:اوت

بی  دارن  د گیری خ  وشته  ت اف  رادی ک  ه ش  ودمی گ:ت  ه

کنن   د و از انتخ   ا  می را فع   ا  س   ازگاری راهکاره   ای

ی مثخت با تری برخوردارن د هاگشودگی به تجربه و هیجان

ش  ود، ه  ا میش  ناختی ب  ا تر آنک  ه موت  ب بهزیس  تی روان

ه ای دارن د روش ب دبی  گیریافرادی ک ه ته ت آنکهحا 

ه ای من: ی و بندن د و هیجانبه کار می را غیرفعا  سازگاری

ه ا را مس تعد ان وا  کنند ک ه آنپذیری را تجربه میتحریک

ب ه عقی ده برخ ی از . (17) زدس اشناختی میهای روانآسیب

و اخخار بس یاری  از بی  اطلاعات بی پژوهشگران افراد خوش

 گیری و انتخ  ا ب  ه ته  ت کنن  د عموم  اًک  ه دریاف  ت می

 اف راد ب دبی  اطلاعات و خخرهای خو  گ رایش دارن د؛ ام ا

همیشه سوگیری به دریافت و پردازش اطلاع ات ناخوش ایند 

 و رود پ یش ن امطلو  ته ت در کارها دارند انتظار دارند و

ب ا  بینیخ وش ب ی  همخس تگی دلی ل. آورد به ب ار بدی نتایج

 ه  ایانتخ  ا  روش در ت:  اوت ب  ه تس  م و فک  ر س  لامت

باش د، می وابس ته ب دبی  و بی افراد خوش وسیلهبه سازگاری

 و س  ازگاری، ح  ل مس  لله از دارن  د تمای  ل بی اف  راد خ  وش

 هایتنخ ه ب ر نی ز و توین دبهره اتتم اعی حمایت هایروش

اف راد  ک هدرحالی. کنن د تأکی د رویدادهای پُراس ترس مثخت

 و برگزینن د را و اتتنا  انکار سازگاری مایلند، روش بدبی 

 مهم ی نق ش بینیخ وش. (2) کنند من:ی توته احساسات به

 هنگ ام. دارد زندگی زایرویدادهای استرس با سازگاری در

 و اطمینان حالت بی وشخ چالش، افراد یک با شدن روروبه

 ام ا ؛(باش د کن د ی ا اگر پیشرفت، سخت حتی) دارند پایدار

 شرایط در است ممک  ت:اوت ناپایدارند. ای  و مردد هابدبی 

 ب ی  ف ردی هایمهارت از بی خوش باشد. افراد بیشتر سخت

و برونگ  را هس  تند،  معاش  رتی و تری برخوردارن  دمطل  و 
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 توس عه را اتتم اعی هایخکهش  س هولت بیش تری ب ا احتما ً

در  چن دوتهی مغ زی دریک تص ویربرداری(. 17) دهندمی

در  بینیگیری خ  وشی  ابی مغ  ز در ته  تخص  وص مکان

 س طح دو ه ر زندگی نشان داد که یک عدم تقارن مغزی در

تل وی پیش انی در  قش ر ب ر متک ی عملکرد و مورفولوژیکی

 احتم ا  معم و  ط ور بی  وتود دارد. ای  اف رادافراد خوش

 ح  واد  احتم  ا  و گیرن  دمی کمدس  ت من:  ی روی  دادهای

 نش ان قخل ی . مطالعات(18) کنندبرآورد می ازحدبیش مثخت

دارد  اف راد در متغیر اثر بسیار بد خخر/  خو  خخر که دهدمی

گ رایش ب ه  و بینان هخوش باوره ای ف ردی در هایت:اوت و

 را مغ ز تل وی شدن قش ر فعا  در خوشایند ت:اوت خخرهای

 کنن دهتعیی  عنوانب ه شخص یت (.19و  20کند )می منعکس

اس ت  شده گرفته نظر در انسان روانی و تسمی سلامت مهم

گون  ه ک  ه ذک  ر ش  د ابع  اد شخص  یتی نق  ش و همان( 21)

ای در خصوصیات رفتاری و روان ی اف راد دارد و کنندهتعیی 

د هری ک از ابع ا وروفیزیول وژیکیسازوکارهای زیر بن ایی ن

 کند.ها بیشتر کمک میشخصیتی به ت:کیک و شناخت آن

ه ای یژگیو یبررس  ینوی وهیشی، رفتار یهای مغزستمیس

دس تگاه  یهای عص خهیو پا یولوژیزیف یفرد برمخنا یتیشخص

در اف راد  یتیه ای شخص ت:اوت یبن ا ری و ز یمرکز یعصخ

بررسی رابطه ی ای  سیس تم ه ای  پیشی در مطالعات هستند. 

ی رفتاری با ویژگ ی ه ای شخص یتی تنه ا ب ا م د  پ نج مغز

عاملی سنجیده شده است و ضرورت دارد تا ای  موض و  ب ا 

بنابرای  پ ژوهش حاض ر بررس ی  عاملی بررسی شود؛ 6مد  

رفت اری و  -های مغزیرابطه ابعاد شخصیتی هگزاکو، سیستم

بینی ب  دبینی را م  دنظر دارد و ه  دف، بررس  ی ای    خ  وش

چ ص  مک رهیسازی که ب ا نهای فعا ستمیسموضو  است که 

 مک رهیک ه ب ا ن یرفت ار یب ازدار س تمیسو در ارتخاب اس ت 

ه ای ت:اوت سازنهیزم تواندیراست در ارتخاب است چطور م

 باشد. یتیشخص

 

 هامواد و روش

 همخس تگی ن و  از و توص ی:ی پ ژوهش ی ک حاض ر مطالعه

 حاض  ر را ک  ل دانش  جویان پ  ژوهش آم  اری تامع  ه. اس  ت

 در ک ه ( تش کیل دادن د=11000N) دانشگاه محق ق اردبیل ی

های موت ود در ای   رش ته تم امی در 93-94 تحص یلی سا 

ب  ا اس  ت:اده از ت  دو   .دانش  گاه مش  غو  ب  ه تحص  یل بودن  د

دانش   جو در مق   اطع  370 ب   ر ی مش   تملمورگ   ان نمون   ه

ب ا توت ه ب ه  کارشناسی، ارشد و دکتری انتخ ا  ش دند ک ه

و ب ه ص رفه ب ودن انتخ ا  گروه ی از  گسترده بودن تامع ه

افراد نسخت به تک تک افراد که امکان دسترس ی ب ه آن نی ز 

ای تصادفی خوشه صورتبه گیریی نمونهمحدود بود، شیوه

 ای    ب  ه گیرینمون  ه ش  یوه .گرف  ت ای ص  ورتچندمرحل  ه

از بی  ده دانش کده دانش گاه، دانش کده  که ابتدا بود صورت

 رزی، علوم پایه و فن ی مهندس ی ب ههای ادبیات، علوم کشاو

 ب  ی  از مرحل  ه بع  دی در ش  دند انتخ  ا  تص  ادفی ص  ورت

 و انتخ ا  تصادفی طور به کلاس سه مذکور، های دانشکده

 ش رکت ش د. اترا ن:ر 370 روی بر مورد نظر پرسشنامه های

 پ  ژوهش اخ  لاق قواع  د ب  ا مط  ابق و داوطلخان  ه در پ  ژوهش

پ ژوهش در ه ر  دامه یرضایت آگاهانه و حق انصراف از ا)

 از اط لا  نی ز ب ا در شیوه ی ات را .بود مرحله ای از آزمون(

دانشجویان نمونه آم اری انتخ ا  ش د، س پس ب ه  کل تعداد

دانشجویان در محل کلاس ها مراتعه و پس از تخیی  اهداف 

و روند پژوهش از آن ه ا درخواس ت گردی د ب ه پرسش نامه 

 مغ زی سیس تم ه ای های ابعاد شخصیتی هگزاکو، پرسشنامه

BAS/BIرفت اری ) وفعالس ازی بازداری S)  و ته ت گی ری

زندگی به صورت ان:رادی پاسخ دهند و در نهایت داده ها با 

است:اده از آزمون  های تحلیل همخس تگی پیرس ون و تحلی ل 

وتحلیل تجزی ه SPSS-20رگرسیون چند متغیره با نرم اف زار 

دانشجویان به ترتیب  س  و انحراف استاندارد . میانگی شدند

درصد(  43ن:ر ) 159سا  بود. از نظر تنسیت  25/3 و 46/21

ن: ر  336درصد( مرد بودند. از نظر تأه ل  57ن:ر ) 211و  زن

درصد( از نظر میزان تحصیلات  2/9ن:ر ) 34( مجرد و 8/90)

 38درص  د( دانش  جوی مقط  ع کارشناس  ی،  1/88ن:  ر ) 326
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 ن: ر 6رشناسی ارشد و درصد( ن:ر دانشجوی مقطع کا 3/10)

 درصد( بودند. 7/1دانشجوی مقطع دکتری )

 ابزارهای اندازه گیری

 شخص یت پرسش نامه :هگزاک و شخصیتی ابعاد پرسشنامه -1

 100 دارای ک ه شخصیت است عاملی ابعاد از مدلی هگزاکو

تواض   ع،  –ص   داقت: وس   یع بع   د ش   ش و اس   ت س   ؤا 

 و ب  ودن انپ ذیری، برونگرای ی، دلپ  ذیر ب ودن، باوت دتهییج

 ای    گ  ذارینمره. ش  ودمی ش  امل را تجرب  ه ب  ه گش  ودگی

. است 5 الی 1 بی  نمرات دامنه لیکرت با صورتبه پرسشنامه

ن ه »ب ه  3نم ره « مخ ال:م»به  2نمره « کاملاً مخال:م»به  1نمره 

ک املاً »ب ه  5و نم ره « موافقم» به 4نمره « مخال:م و نه موافقم

(، 3) 2004 مطالعه لی در س ا  یابد. دراختصاص می« موافقم

 پ ذیری، تهییج92/0 فروتن ی -آل:ای کرونخاخ برای صداقت

 ، باوت  دان ب  ودن89/0 ، دلپ  ذیری92/0 ، برونگرای  ی90/0

آل:  ای  ب  ه دس  ت آم  د. 90/0و گش  ودگی ب  ه تجرب  ه  89/0

 -آمده در تامع ه ایران ی، در م ورد مقی اس ص داقتدستبه

، 81/0 رونگرای    ی، ب74/0 پ    ذیری، تهییج80/0 فروتن    ی

و گش ودگی ب ه تجرب ه  71/0 ، باوتدان بودن73/0 دلپذیری

 (.22) به دست آمد 76/0

رفتاری  سازیو فعا  بازداری مغزی هایسیستم پرسشنامه -2

(BAS/BI S:)  تهیه ( 23) وایت و کارور توسط پرسشنامه ای

. اس ت گزارشی خود پرسش 24 شامل مقیاس ای  است شده

BI مقیاس زیر S ک ه اس ت آی تم 7 ش امل پرسش نامه ای  رد 

 و تهدی د ب ه دهییا پاس خ رفتاری بازداری سیستم حساسیت

 را تهدی د ه اینش انه ب ا هنگام روی ارویی اضطرا  احساس

 و اس ت آی تم 13 ش امل BAS زی ر مقی اس .گی ردمی اندازه

 شامل و می گیرد اندازه را رفتاری فعا  ساز حساسیت سیستم

، س  رگرمی و پ  اداش و تنخی  ه اس  ت. س  ائقه  ای مقیاس زی  ر

 مقی اس اساس بر و ایدرته 5صورت به مقیاس ای  سؤا ت

 آن دهن دهنش ان ی ک ینم ره. گذاری می شودنمره لیکرت

 و م ی کن د توص یف خ و  خیل ی را فرد آن ماده که است

توص  یف  را ف  رد م  اده آن ک  ه ده  دمی نش  ان ی پ  نجنم  ره

 زی ر ( ثخ ات درون ی23) وایت و کارور گزارش به. کندنمی

BI مقیاس S ،73/0  است. در مطالعه آقایوس :ی و همک اران

 BAS ،68/0 برای شده محاسخه کرونخاخ (، ضریب آل:ای16)

BI و برای S ،72/0 .به دست آمد 

، آزم ون ای  : زندگی گیریتهت شده بازنگری آزمون -3

 Lifeزن  دگی ) گیریته  ت آزم  ون ش  ده کوت  اه نس  خه

Orientation Test, LOT)است( 24کارور، ) و یر ، شی 

 س نجدمی را ب دبینی - بینیخ وش در ف ردی هایکه ت:اوت

 را چی ز بهت ری  انتظ ار نامعی ، همیشه مواقع در: برای نمونه)

 را توافقشان میزان تا شودمی خواسته دهندگاناز پاسخ(. دارم

 اینقط ه پ نج لیک رت مقیاس پایه ها، برماده از هر یک برای

 چه ار ت ا( مخال:م کاملاً) ص:ر از ایدامنه و ندی کنندبدرته

 درب  اره م  اده س  ه دارای مقی  اس ای   . دارد( ک  املاً م  وافقم)

« پرکنن ده» م اده چه ار و ب دبینی درب اره بینی، سه مادهخوش

 اص لی ه دف ه اآن ک ه س نجش یک آزم ون از هاییماده)

 ب  ه نس  خت آزم  ودنی ک  های  منظورب  ه ول  ی نیس  ت؛ آزم  ون

( ش وندمی کاربردهب ه نش ود آزم ون حس اس اصلی هایماده

 3مثخت،  صورت به 10و  1 ،4 هیگو 3در ای  نسخه . باشدمی

 ب ه  8و  6 ،5 ،2 یها هیو گو یصورت من: به 9و  7 ،3 هیگو

 ه ا هی گو  ی ا .اندشده گذاریی نامانحراف یها هینوان گوع

کنن دگان در پاس خ ب ه  دقت مش ارکت آزمون فقط با هدف

 آزم ون، یگ ذار نم ره ن دیان د و در فرا ش ده یبزار طراح ا

 به یسؤا  من: 3 ،یبه نمرة کل یابیدست ی. براشوندینم محاسخه

هر  یبرا اس،یمق  ی. در اشوندی میگذار معکوس نمره طور

ق  رار  21ت  ا  0در دامن  ه  ه  انمره، کنندگانمش  ارکتاز  کی  

  دارد.

و  76/0 کرونخ  اخ ی آل:  ا ض  ریب( 24) ک  ارور و ی  ر ش  ی

 ب رای را( فاصله ه:ته چهار با) 79/0 بازآزمایی پایایی ضریب

آل: ا  ضریب پایایی. کردند گزارش دانشجویان از گروه یک

پای  ایی  87/0 س ینه س رطان دچ ار زن 59 ش امل اینمون ه در

 تعی  ی  ب  رای. اس  ت ب  وده 0/ 74 م  اه 12 بافاص  له بازآزم  ایی

 آزم ون گیایران، ضریب همخست در آزمون همگرای روایی

LOT-R  دس ت ب ه( 25) ب ک ناامی دی مقی اس عامل پنج با 

 نم ره و عامل او ، چهارم، پ نجم همخستگی داریمعنی. آمد
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 ب دبینی - بینیمقی اس خ وش ب ا ب ک ناامی دی مقی اس کلی

 است. نامهای  پرسش قخو قابل اعتخار دهندهنشان

 :هاوتحلیل دادهروش تجزیه

از تحلی   ل  پ   ژوهش؛ ه   ایداده وتحلیلتجزی   ه منظورب   ه

ابع اد  یرهایمتغ بی  ارتخاببه منظور تعیی   همخستگی پیرسون

 یریگو ته ت یمغز یرفتار یهاستمیهگزاکو، س یتیشخص

است:اده شد. سپس از تحلیل رگرسیون چند متغیره ب ا  یزندگ

 یمغ  ز یهاس  تمیسنق  ش  ب  ه منظ  ور تعی  ی  زم  انهمروش 

در ه ر  یزن دگ یریگو ته ت یرفتار یبازدار -یسازفعا 

های ش د. م:روض ه اس ت:ادههگزاک و  یتیشخص ابعادیک از 

  یب  یوتود رابط ه خط تحلیل رگرسیون چند متغیر ازتمله 

بر اساس نتایج آزمون همخستگی پیرسون، عدم وتود  رهایمتغ

 یپراکن    دگنم    ودار  ه    ای پ    رت ب    ا توت    ه ب    هداده

(Scat t erpl ot ) اسمتغیرها بر اس بهنجار بودن توزیع و 

در ای   مطالع ه  (<05/0p) اس میرنف -کلم وگروفآزمون 

 SPSS-20اف زار ها با اس ت:اده از نرم. دادهرعایت شده است

 .وتحلیل شدندتجزیه

 

 هایافته

میانگی  و انحراف استاندارد متغیر های اندازه گیری شده در 

 یتیابع  اد شخص   یره  ایمتغ یهمخس  تگ سیم  اتر، 1ت  دو  

ی در زندگ یریگو تهت یمغز یاررفت یهاستمیهگزاکو، س

ده  د ک  ه از ب  ی  ابع  اد نش  ان می 2نت  ایج ت  دو   .2ت  دو  

گانه شخصیتی هگزاکو، مؤل:ه گش ودگی ب ه تجرب ه ب ا شش

و باوتدان بودن رابطه مثخ ت و  دلپذیریبینی، پاداش، خوش

مؤل: ه ب ی  . (>01/0pدارد )با بدبینی رابطه من: ی معن اداری 

گیری ته ت بینی، وخ وشگرمی، باوتدان بودن نیز ب ا س ر

، رابط ه مثخ ت و ب ا تنخی ه، برونگرای ی وزندگی )نمره ک ل(، 

 دس ت آم د ب هدار بدبینی و تهیج پذیری، رابطه من: ی معن ی

(01/0p<) .  مؤل:ه دلپذیری نی ز ب ا پ اداش و برونگرای ی، بی

. (>01/0pدست آم د ) بهدار تهیج پذیری، رابطه مثخت معنی

ی ی ب ا تنخی ه رابط ه من: ی ول ی ب ا پ اداش، مؤل:ه برونگرابی  

گیری زندگی، و تهیج پذیری رابطه مثخ ت بینی، تهتخوش

مؤل:ه ته یج پ ذیری بی  . (>01/0pدست آمد ) بهدار و معنی

 (>01/0pدست آمد ) بهداری نیز با بدبینی، رابطه مثخت معنی

 گیری زن دگیمؤل:ه صداقت فروتنی با تنخی ه و ته تبی  و 

مؤل:ه تنخیه بی  . (>01/0pدست آمد ) بهدار ی معنیرابطه من:

گیری تهتنمره کل بینی، سائق، سرگرمی، خوش ،با پاداش

و  گرای  یبرون، ته  یج پ  ذیری، ص  داقت فروتن  ی، زن  دگی

دس  ت آم  د  ب  هداری رابط  ه من:  ی معن  ی باوت  دان ب  ودن

(01/0p<) . س ائق، پاداش نی ز ب ا باوت دان ب ودنبی  مؤل:ه، 

گیری زن  دگی ته  ت نم  ره ک  لینی، بخ  وش، س  رگرمی

و گشودگی به تجربه، رابطه مثخت و با تنخیه رابطه  برونگرایی

 .(>01/0pدست آمد ) بهدار من:ی معنی

 

 . میانگین و انحراف استاندارد متغیر های اندازه گیری شده1جدول 

 M ± SD متغیرها

  بازداری رفتاری -سازیفعال های مغزیسیستم

 05/10 ± 61/3  تنخیه 

 57/10 ± 85/3  پاداش 

 36/6 ± 38/3  سائق 

 23/6 ± 34/3  سرگرمی 

  گیری زندگیجهت

 41/8 ± 57/5  بینیخوش 

 45/5 ± 62/2  دبینیب 

 97/14 ± 62/5 گیری زندگیتهتنمره کل  
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 1400  دیو  آذر/  ششمجله علمی دانشگاه علوم پزشکی کردستان / دوره بیست و 

  هگزاکو شخصیتی ابعاد

 87/11 ± 80/4  فروتنی -صداقت  

 78/11 ± 81/4 پذیریتهییج  

 93/15 ± 33/4  رونگراییب 

 56/12 ± 28/4  دلپذیری  

 09/13 ± 91/4  باوتدان بودن 

 86/14 ± 65/4 تجربه گشودگی به 

Note. M+SD = Mean + Std. Deviation 

 گیری زندگیهای رفتاری مغزی و جهت. ماتریس همبستگی متغیرهای ابعاد شخصیتی هگزاکو، سیستم2جدول 

 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 یرهامتغ

 -16/0**  . تنخیه1

**14/0 

  

**13/0 

  

**18/0 

  
07/0 

**21/0 

  

**16/0 

  
09/0 

**17/0 

  
03/0   

**13/0 

  
06/0 

 15/0** 06/0 18/0** 18/0** 08/0 002/0 21/0** 04/0 20/0** 29/0** 40/0** 1  . پاداش2

 03/0 07/0 01/0   06/0   05/0   06/0 25/0** 04/0 28/0** 47/0** 1   . سائق3

 1/0 15/0** 02/0 02/0   04/0 04/0 08/0 06/0 11/0* 1    . سرگرمی4

 20/0** 19/0** 01/0 14/0**   07/0 09/0 89/0** -21/0** 1     بینی. خوش5

 1      . بدبینی6
**23/0 

  
08/0 **20/0 02/0   09/0 

**28/0 

  

**24/0 

  

گیری . ته      ت7

 زندگی
     1 

**13/0 

  
02/0   **14/0 03/0 **32/0 09/0 

 -. ص        داقت8. 

  فروتنی
      1 09/0 02/0 01/0 01/0 03/0 

 16/0** 17/0** 1        پذیری . تهییج9
**11/0 

  
09/0 

   04/0 16/0** 14/0** 1          . برونگرایی10

 17/0** 02/0 1           . دلپذیری11

 10/0** 1            . باوتدان بودن12

 . گش  ودگی ب  ه13

 تجربه
           1 

**p<0.01, *p<0.05. 
 دار است.معنی 05/0: همخستگی در سطح * دار استمعنی 01/0همخستگی در سطح  **:

بین  ی ابع  اد شخص  یت . نت  ایج تحلی  ل رگرس  یون پیش3 ت  دو 

س   ازی   ب   ازداری مغ   ز و های سیس   تم فعا توس   ط مؤل:   ه

 بینی بدبینی(وشخ) گیری زندگیتهت

س ازی   سیستم فعا  هایدهد که مؤل:هنشان می 3 نتایج تدو 

درص   د از ک   ل  7گیری زن   دگی؛ ب   ازداری مغ   ز و ته   ت

درصد بعد تهیج پذیری،  6فروتنی،  -صداقت بعد هایواریانس

درصد بعد  17درصد بعد دلپذیری،  4گرایی، درصد بعد برون 8

ی به تجرب ه را در ابع اد درصد بعد گشودگ 11 باوتدان بودن و

سیس تم  هایکنند. درمجمو  مؤل: هشخصیتی هگزاکو تخیی  می

 53اند گیری زن دگی توانس تهسازی   بازداری مغز و تهتفعا 

 درصد ابعاد شخصیتی هگزاکو را تخیی  کنند.

ابع اد شخص یتی  بین ی تم امدهد ک ه پیشهم نشان می  Fنسخت 

س ازی   ب ازداری مغ ز و  های سیستم فعامؤل:ه هگزاکو توسط

یعن ی رابط ه ب ی   (؛>05/0pمعنادار است ) گیری زندگیتهت
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1400  دیو  آذر/  ششمجله علمی دانشگاه علوم پزشکی کردستان / دوره بیست و   

تمام ابعاد شخصیتی هگزاک و و ی ک ترکی ب خط ی مختن ی ب ر 

س ازی   ب ازداری های سیستم فعا کمتری  مجذورات از مؤل:ه

های تواند تصادفی باش د و م د گیری زندگی نمیمغز و تهت

(.3دار اس   ت )ت   دو  م   وردنظر ازلح   ای آم   اری معن   ا

 گیری زندگیسازی ـ بازداری مغز و جهتهای سیستم فعالبینی ابعاد شخصیت توسط مؤلفه. نتایج تحلیل رگرسیون پیش3 جدول

 بینی بدبینی(خوش)

 متغیر

 ملاک 

 متغیر 

 بینپیش
R 

)2R( 

Adj. 
2R F Beta T 

 متغیر

 ملاک 

 متغیر 

 بینپیش
R 

)2R( 

Adj. 
2R F Beta T 

 -صداقت

 فروتنی
 

07/0 

(27/0) 
06/0 **00/5   

 دلپذیری
 

(04/0 )

21/0 
03/0 **98/2   

    تنبیه
23/0 

 ـ

**35/4 

 ـ
 191/0 01/0    تنبیه

 67/3** 21/0    پاداش 92/1* 11/0    پاداش

 12/0    سائق
*02/2 

 ـ
 49/0 03/0    سائق

 05/1 06/0    سرگرمی 85/0 05/0    سرگرمی

    یبینخوش
15/0 

 ـ

**83/2 

 ـ
 45/0 02/0    بینیخوش

 30/1 07/0    بدبینی 72/2** 14/0    بدبینی

 یــــــیجته

 پذیری
 

(06/0 )

25/0 
04/0 **13/4   

 باوجدان

 بودن
 

(17/0 )

42/0 
16/0 **88/12   

 ـ 85/0 ـ 04/0    تنبیه 01/2* 11/0    تنبیه

    پاداش
10/0 

 ـ
 ـ 51/0 ـ 02/0    پاداش ـ 76/1

    سائق
02/0 

 ـ
 ـ 96/0 05/0    سائق ـ 40/0

    سرگرمی
005/0 

 ـ
 07/3** 17/0    سرگرمی ـ 09/0

 01/5** 26/0    بینیخوش 50/1 08/0    بینیخوش

 ـ 01/7** ـ 34/0    بدبینی 33/3** 17/0    بدبینی

 برونگرایی
 

(08/0 )

28/0 
06/0 **41/5   

 گشودگی

 هبه تجرب
 

(11/0 )

33/0 
09/0 **66/7   

    تنبیه
18/0 

 ـ

**45/3 

 ـ
 06/1 05/0    تنبیه

 28/2* 13/0    پاداش 08/4** 23/0    پاداش

    سائق
11/0 

 ـ
 ـ 67/1 ـ 10/0    سائق ـ 82/1

    سرگرمی
009/0 

 ـ
 47/1 08/0    سرگرمی ـ 15/0

 01/3** 16/0    بینیخوش 75/1 09/0    بینیخوش

 -04/4** -20/0    بدبینی 77/0 04/0    بدبینی

 است داریمعن 05/0در سطح  یاست *: همبستگ داریمعن 01/0در سطح  ی**: همبستگ

دهد فروتنی نتایج ضرایب رگرسیون نشان می –در بعد صداقت 

س  ازی   ب  ازداری مغ  ز و های سیس  تم فعا ک  ه از ب  ی  مؤل:  ه

 س رگرمی معن ادار نخ وده اس ت تنها مؤل: ه گیری زندگیتهت

(05/0p>)بع  د  ان  دطور معن  اداری توانس  تهها ب  ه، س  ایر مؤل:  ه

(. در بع   د >05/0p) بین   ی کنن   دفروتن   ی را پیش -ص   داقت 

ده  د ک  ه از ب  ی  پ  ذیری ض  رایب رگرس  یون نش  ان میتهییج
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 1400  دیو  آذر/  ششمجله علمی دانشگاه علوم پزشکی کردستان / دوره بیست و 

گیری س  ازی   ب  ازداری مغ  ز و ته  تهای سیس  تم فعا مؤل:  ه

و بدبینی به طور معن اداری توانس ته ان د  تنخیه مؤل:ه های زندگی

 گرای ی(. در بع د برون>05/0pبینی کنند )تهیج پذیری را پیش

ه ب پاداش و تنخیه هاینتایج ضرایب رگرسیون نیز نشان داد مؤل:ه

 بین  ی کنن  دبرونگرای  ی را پیش توانس  ته ان  د یط  ور معن  ادار

(01/0p<در بعد دلپذیری .) وانس ته اس ت پ اداش ت تنه ا مؤل: ه

(. در بعد ب ا >01/0pبینی کند )دلپذیری را بطور معناداری پیش

 بینی و بدبینی سرگرمی، خوش هایمؤل:ه وتدان بودن

کنن د  بین یطور معن اداری پیشاند باوت دان ب ودن را ب هتوانسته

(01/0p<.) ض رایب  درنهایت در بعد گشودگی به تجربه نت ایج

س ازی   های سیس تم فعا مؤل: هرگرسیون نیز نشان داد از ب ی  

مؤل:  ه ه  ای پ  اداش،  گیری زن  دگیب  ازداری مغ  ز و ته  ت

صورت معناداری گشودگی به به اندبینی و بدبینی توانستهخوش

 (.3تدو  ) (>05/0pبینی کنند )تجربه را پیش

 بحث 

 وف  اق ی  ک ب  ه ش  دن ح  ا  نزدی  ک در شخص  یت روانشناس  ان

 نظری ه: باش ندمی س انشخصیتی ان هایویژگی مورد در عمومی

 بع د(، ام روزه ش ش او  ح رف از برگرفته) هگزاکو شخصیتی

 شخص یت عاملی پنج نظریه مکمل و نظریات تری از تامع یکی

 عام ل ش ش از متش کل ک ه اس ت شخص یت عرصه مطالع ه در

فروتن  ی، گش  ودگی ب  ه  – شخص  یتی ش  امل، ص  داقت ب  زر 

پ  ذیری ییجگرای  ی، تهب  ودن، دلپ  ذیری، برون تجرب  ه، باوت  دان

شناس  ی روان  ی ص  :ات شخص  یتی همیش  ه در آسیب .(3) اس  ت

 های تسمی و روانی م زم  داردنقش مهمی در پیدایش بیماری

 ابع اد نوب ه خ ودها نی ز بهآن از ناشی عوار  و هابیماری و ای 

(. 6و 7) دهن دمی ق رار ت أثیر تح ت را شخصیت بیم ار مختلف

ی فردی دخیل هستند که هاعوامل مختل:ی در تعیی  ای  ت:اوت

شود وخوهای مت:اوت در افراد میموتب عادات رفتاری و خلق

س ازد. ها را مستعد سلامت و بیماری تسمی و روان ی میکه آن

های مغ زی و رفت اری های مه م سیس تمکنندهیکی از ای  تعیی 

 است مختلف، مت:اوت افراد در هاسیستم ای  غلخه و است. میزان

از طرفی  .است افراد در شخصیتی هایت:اوت بنایزیر امر ای  و

گیری یکی دیگ ر از متغیره ای مه م م رتخط باشخص یت ته ت

بینی و ب دبینی اس ت. ب ه های فردی در خ وشزندگی و ت:اوت

و  از ب ی  اطلاع ات بی عقیده برخی از پژوهشگران افراد خوش

گیری و ب ه ته ت کنن د عموم اًاخخار بس یاری ک ه دریاف ت می

اف راد  اطلاعات و خخره ای خ و  گ رایش دارن د؛ ام ا  انتخا

همیش  ه س  وگیری ب  ه دریاف  ت و پ  ردازش اطلاع  ات  ب  دبی 

 پ یش نامطلو  در تهت کارها دارند انتظار ناخوشایند دارند و

آورد و ب دی  گون ه ب ا شخص یت در  ب ه ب ار ب دی نتایج و رود

بن  ابرای  پ  ژوهش حاض  ر باه  دف بررس  ی نق  ش  ان  د؛ارتخاب

گیری ب ازداری رفت اری و ته ت -سازیفعا  ی مغزیهاسیستم

 زندگی در ابعاد شخصیتی هگزاکو انجام گرفت.

ابع اد شخص یتی  بینی تمامپیش که نتایج تحقیق حاضر نشان داد

س ازی   ب ازداری های سیستم مغ زی فعا مؤل:ه هگزاکو توسط

سیس تم  هایمؤل: ه معنادار است. گیری زندگیرفتاری و تهت

درص د از  7گیری زن دگی؛   بازداری مغ ز و ته ت سازیفعا 

درص د بع د ته یج  6فروتن ی،  -ص داقت بعد هایکل واریانس

 17درص د بع د دلپ ذیری،  4گرایی، درصد بعد برون 8پذیری، 

درصد بعد گشودگی ب ه تجرب ه  11 درصد بعد باوتدان بودن و

را در ابع   اد شخص   یتی هگزاک   و تخی   ی  کردن   د. درمجم   و  

گیری س  ازی   ب  ازداری مغ  ز و ته  تیس  تم فعا س هایمؤل:  ه

درص د ابع اد شخص یتی هگزاک و را تخی ی   53زندگی توانستند 

ه ایی و از بی  ابعاد شخصیتی هگزاک و بیش تری  واریانس کنند؛

ب ازداری -که توسط متغیرهای سیستم ه ای مغ زی فع ا  س ازی

گیری زندگی تخیی  شدند واری انس مرب وب ب ه رفتاری و تهت

درص د  11درصد و باوتدان بودن ب ا  17به تجربه با  گشودگی

 بود.

 بازداری رفتاری-های مغزی فعا  سازیهای سیستماز بی  مؤل:ه

تنخیه، پاداش، سائق و س رگرمی(، مؤل: ه تنخی ه ب ا برونگرای ی و )

و مؤل:ه پاداش با برونگرایی دلپذیری  باوتدان بودن رابطه من:ی

داشت.  دان بودن رابطه مثختو با وتدان بودن و سرگرمی با وت

و  12و  21و  26و  27و  28) ای    نت  ایج ب  ا تحقیق  ات دیگ  ر

باشد. در پ ژوهش ه ای ذکرش ده مانن د پ ژوهش همسو می(10

ه  ای س  از ت:اوترفت  اری زمینه-های مغ  زیحاض  ر، سیس  تم

س ازی فعا  های مغ زیسیس تم ه ایو سیس تم شخصیتی اس ت؛

BI) بازدازن  ده رفت  اری و (BAS) رفت  اری S) ب  ا ترتی  ب ب  ه را 

دانن د. می م رتخط ق وی طورخوشایند، به و ناخوشایند هایپاسخ
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1400  دیو  آذر/  ششمجله علمی دانشگاه علوم پزشکی کردستان / دوره بیست و   

س  از و بازدارن  ده های فعا دراف  راد درونگ  را و برونگ  را سیس  تم

 برانگیختگ ی سطو  ت:اوت کند کهصورت مت:اوت عمل میبه

 ش دهمشاهده ه ایت:اوت زیرس از برونگراه ا و میان درونگراها

 تک الیف در و عملکرد محیط به هایشانپاسخ رد گروه ای  میان

 نش ان بررس ی چن دی  در( 28) کل ور و ت امیر، رابینس ون. است

 اطلاع  ات و رفت  اری– مغ  زی سیس  تم می  ان همخ  وانی دادن  د

 دارد، اف راد اهمیت عملکرد بر هاآن تأثیر و بیرونی هایمحر 

 در بیش  تری توان  ایی درونگ  را اف  راد ب  ا مقایس  ه در برونگ  را

 سیس تم همخ وانی ای   و دارن د محیطی هایپاداش ذاریکدگ

 ش ناخت ب ر توان دمی پ اداش بیرون ی علائ م و درونی انگیزشی

 نی ز ح اکی از( 29) همکاران و های محمدلویافته .بگذارد تأثیر

 ص:ات به بازداری، منجر سیستم ازاندازهبیش ای  بود که فعالیت

 مثل اضطرا  با طمرتخ رفتارهای و پذیری تهیج مانند شخصیتی

ش ود. گ ری و می فک ری پ ذیری و نش خوارو تحریک نگران ی

ها در کنند که میزان و غلخه ای   سیس تممطر  می( 8همکاران )

ه ای افراد مختل ف، مت: اوت اس ت و ای   ام ر زیربن ای ت:اوت

 داد مطالعه، نشان دو ( طی30) شخصیتی در افراد است. تاسکو

 اتخ اذ درزمین ه رفت ار را توان دمی سیستم ب ازداری رفت اری که

( اشاره کردن د ک ه 31) همکاران و کند. سوترلی  تنظیم تصمیم

 ب ر مختنی رفتار مانند هاآن اساسی اتزای اترایی و عملکردهای

ش  ده، تنظیم ع  اط:ی ی  ا هیج  انی پاس  خ و فع  ا  ه  دف، حافظ  ه

 از گرفت ه نش ات فرآیندهای بازدارن ده از شدید است:اده موتب

 نمای ه رفتاری بازدارندگی در تضاد با. شودمی یشانیقشر پیش پ

BI) بازدازن ده رفت اری های مغ زیسیس تم مقی اس ب ا ش ده S) ،

 ب  ه نی  از( BAS) س  ازی رفت  اریفعا  های مغ  زیسیس  تم گ  اهی

 نظ ارتی خ ود ه ایظرفیت و هاو توانایی آگاهانه گیریتصمیم

ردازش پ  و مت والی عملی اتی هایلذت، برنامه در تأخیر منعکس

ه ای ف ردی در گرایی برحس ب ت:اوتبا تر، است. برون مرتخه

تر یعن  ی برونگرای  ان س  طح پ  ائی  برانگیختگ  ی قش  ری اس  ت؛

. سیستم (28گرایان دارند )برانگیختگی قشری را نسخت به درون

کنن  ده و نزدی  ک ش  ونده و س  از رفت  اری، رفتاره  ای فعا فعا 

کن د. در ا بیش تر میاحساس برانگیختگی و امید و خوشایندی ر

مقابل سیستم بازداری رفتاری در مواته با علائم مربوب به تنخی ه 

های های تدید در تهت ایجاد پاس خو فقدان پاداش و محر 

اتتنا  رفتاری و همچن ی  ایج اد احس اس  مرتخط با بازداری و

 شود.اضطرا  و برانگیختگی فعا  می

سازی فعا  های مغزیسیستم توان گ:ت کهدر تخیی  یافته ها می

BI) بازدازن ده رفت اری و (BAS) رفتاری S) ص ورتبه مغ ز در 

س ازی سیس تم مغ زی فعا  اند؛طرف ی ش ده ی ا تانخی اینیمکره

 و ب ه عم ل ف رد ب رانگیخت  ب ا عم دتاً چ ص نیمک ره رفتاری در

رفت ار  م رتخط اس ت و ت ذا  /مثخ ت مح ر  به شدن نزدیک

رغم خطر ید به پاداش را بهتستجوی پاداش، احساس غرور و ام

های تواند هیجانمی سازد که نتیجه آنیا تهدید موتود فعا  می

سیس تم  ک هدرحالی. باش د و برونگرای ی معاشرتی بودن مثخت و

راس ت منج ر ب ه اض طرا ،  مغزی بازداری رفتاری در نیمک ره

های تنخی  ه و ب  ازداری و اتتن  ا  فع  ل پ  ذیر در پاس  خ ب  ه نش  انه

 مه  ار خط  رات و از اتتن  ا  و در ش  ودی  د میه  ای تدمحر 

 اس ت؛ گردد، دخی لمی دردنا  پیامدهای به منجر که اعمالی

پذیری و درونگرایی مرتخط که ای  سیستم نیز با تهیج و تحریک

 ع الی درواقع اعما  که دهدمی نشان یادشده موارد (.12است )

 چراک  ه. ش  وند مطالع  ه انگارانهس  اده پیچی  ده نخای  د ش  ناختی

بس یار  محیطی و روانی فاکتورهای و های مورفولوژیکیت:اوت

 را ای    اعم  ا  غیرمس  تقیم و مس  تقیم طورب  ه توانن  دمی زی  ادی

 ( روی32) مث ا ، در مطالع ه لویت ا برای. دهند قرار الشعا تحت

 در مهم ی نق ش اس ت ممک  هیپوکامص که داد نشان حیوانات

BIرفت اری ) هبازدارن د سیس تم بخش ی از عن وانبه اضطرا  S )

 و ک رده می انجیگری را تنخی ه و تهدی د کن د، واک نش ب ه بازی

ی ک  در اض طرا  ب ا م رتخط هایس رنخ ب ه فرد تواند پاسخمی

 ک ه نش ان داد آن ان مطالع ه نتایج. کند بینیپیش را معی  محیط

 ش ده نمایه شناختی اضطرا  و عاط:ی ابعاد به هیپوکامص حجم

 حمای ت ای ده ای   از و ط اس تم رتخ تنخی ه ب ه حساسیت توسط

 هیپوکام ص تشکیلات در های مورفولوژیکیت:اوت که کندمی

اض طرا  و  ب ه رفت اری ب ازداری هایمش ارکت است با ممک 

 بی  مثخت رابطه دهندهنشان آنان نتایج. مرتخط باشد تهیج پذیری

 نش ان همچن ی . ب ود راست هیپوکامص حجم و بازداری رفتاری

 و داشته تأثیر حجم هیپوکامص بر ساختاری تنو  یا تغییر که داد

 اس  ت ممک    چ  ص و هیپوکام  ص راس  ت نس  خی ان  دازه ویژهب  ه

 ب ا م رتخط اضطرا  میانجیگری در یا نقش آمادگی دهندهنشان
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BI) بازدارنده رفت اری های مغزیسیستم S) ای   ح امی ب وده و 

 تش  کیلات مورفول  وژیکی در ه  ایت:اوت ک  ه باش  د عقی  ده

 توس  عه در عام  ل خط  ر کنن  دهمنعکس حتم  ا ًا هیپوکام  ص

اس  ت  معتق  د( 27) اس  ت. ک  ار رنجورخ  وییاض  طرا  و روان

 درون زاد مهم ت ری  عوام ل از یکی رفتاری   مغزی سیستم های

توان گ: ت ک ه در کل می .هستند گیری و رفتارتصمیم بر مؤثر

ه ا غلخ ه دارد، بیش تر افرادی که سیس تم ب ازداری مغ زی در آن

و اف رادی ک ه  و روان رنج ور خ و هس تند ا ته یج پ ذیردرونگر

ه  ا غلخ  ه دارد ،بیش  تر اف  راد س  ازی مغ  زی در آنسیس  تم فعا 

 بی  هستند.برونگرا، تجربه پذیر هستند معاشرتی و خوش

های نت  ایج دیگ  ر پ  ژوهش حاض  ر نش  ان داد ک  ه از ب  ی  مؤل:  ه

بینی بینی و ب   دبینی(، خ   وشخ   وش) گیری زن   دگیته   ت

روتنی، برونگرایی، باوتدان بودن و گش ودگی ب ه ف -باصداقت

دار دارد و بدبینی با تهیج پذیری رابطه تجربه رابطه مثخت و معنی

مثخت و با گش ودگی ب ه تجرب ه و باوت دان ب ودن رابط ه من: ی 

دار دارد؛ ول  ی ب  ا س  ایر ابع  اد شخص  یتی هگزاک  و رابط  ه معن  ی

(؛ 17س عیدی )های ش ری:ی و داری نداشتند. نتایج با یافت همعنی

( وگاری ت و همک اران 20(؛ موتس یانا و همک اران )2شاروت )

بی  دارن  د گیری خ  وشته  ت اف  رادی ک  ه .( همس  و اس  ت19)

کنن د و از گش ودگی انتخا  می را فعا  سازگاری راهکارهای

ب ه  ه ای مثخ ت ب ا تری برخوردارن د، عموم اًبه تجربه و هیجان

رهای خو  گرایش اطلاعات و خخ گیری مثخت و انتخا تهت

 اتتم اعی حمای ت هایروش و سازگاری، حل مسلله دارند، از

 تأکی د رویدادهای پرُاسترس مثخت هایتنخه بر نیز و تویندبهره

تری مطل و  ب ی  ف ردی ه ایمهارت از بی خ وش اف راد .کنند

 معمو  طور و برونگرا هستند، ای  افراد معاشرتی و برخوردارند

 ح واد  احتما  و گیرندمی کمدست یمن: رویدادهای احتما 

( 33بی  )نت ایج مطالع ه ته ان کنند.برآورد می ازحدبیش مثخت

ب  ا  بینیخ  وش -ب  دبینی ب  ی  رابط  ه نی  ز تح  ت عن  وان بررس  ی

بینی ب  ا ابع  اد نش  ان داد ک  ه خ  وش نل  و شخص  یتی ه  ایویژگی

 شخصیتی برونگرا و باوتدان بودن و گشودگی به تجربه رابط ه

ثخ اتی هیج انی بدبینی با روان رنج ور خ ویی و بی مثخت دارد و

( نیز نشان دادن د ک ه 34) آبادی و همکارانمرتخط است. اشرف

 های شخصیتی باهم رابطه دارند وگیری زندگی و ویژگیتهت

 A شخص یتی تی ص از اف راد تربی خ وش B شخصیتی افراد تیص

ب  ودن،  ح  راف هگزاک  و، ب  ا برونگرای  ی هس  تند. همچن  ی  بع  د

 تجرب ه ظرفی ت و مح ر  ب ه بودن، سرخوش ی، نی از تتماعیا

 ب ودن پ ایی  و( 3) شودمی بینی مشخصو خوش مثخت عواطف

وت ود،  اب راز تحرک ی، ع دمکمروی ی، ان:ع ا ، کم ب ا بعد ای 

اتتم اعی،  ه ایموقعیت در اطمین ان خ اطر فق دان و فردگرایی

 یبرونگرای . اس ت ( هم راه22) ب ودن و ب دبینی ساکت و تودار

 درونگرای  ی و بینیش  ادمانی و خ  وش بین  ی کنن  دهپیش بهت  ری 

 .و بدبینی است من:ی کننده عواطف بینیپیش بهتری 

گیری ته ت ک ه ت وان گ: ت ک ه اف رادیدر تخیی  یافته ه ا می

 ازلح ای کنن دتجرب ه می زن دگی در بیشتری بی خوش زندگی

 ختعواطف مث و هستند با تری سطح در شناختیروان بهزیستی

 و بیشتر( شناسی و گشودگی به تجربهشادی، سرزندگی، وظی:ه)

 را تجرب  ه پ  ذیری( کمت  ریته  یج و تحریک) من:  ی عواط  ف

 بینی درگیری خ وشته ت پژوهش ادبیات به توته با. کنندمی

کنت ر ، خ ود  و کارآم دی فرد احس اس شودمی باع  زندگی

 زندگی افراد در وقتی و کند زندگی در هدفمندی و ارزشمندی

 خ ود حس و کنتر  و کارآمدی احساس باشند، دارای هدفمند

 ب ا روی ارویی در قادرند صورت ای  در باشند ارزشمندی داشته

 روی دادهای حتی و زندگی هایتعار  و هاها، مصیختناکامی

 به بیشتر شناسیمسلولیت و صداقت و وظی:ه و هامثخت، پیشرفت

ای   . کنن د ت لاش موفقیت به دستیابی برای و ادامه دهند تلاش

تر و ش  ادکامی، رواب  ط اتتم  اعی مثخ  ت ایج  اد باع    عوام  ل

 دنخ ا  دارد ب ه را و تس مانی ف رد س لامت روان ی برونگرایی و

 اف راد از کمت ر بی خ وش افراد توان گ:تدرمجمو ، می .(17)

نظر  به. برندمی رنج خود زندگی مشکلات حل هنگام بدبی  در

بی ، گش   ودگی ب   ه تجرب   ه و اف   راد خ   وش ک   ه رس   دمی

 انج ام ب ا مش کل روی ارویی هنگ ام پذیری بیشتری درمسلولیت

ش ود. شخص یت، می ه اآن بهت ر س ازگاری س خب که دهندمی

 ع  اط:ی و تس می س لامت در مه  م کنن دهتعیی  ی ک عنوانب ه

 تأثیرگذار دیگران با او تعامل نحوه در و آیدمی حسا به انسان

 (.26) است

 مح دود ب ه ت وانمی دارای محدودیت هایی بود که ای  مطالعه

 در روان ی اخ تلا ت کنت ر  شهر اردبیل، عدم به هانمونه بودن
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 س نجش ابزار عنوان به پرسشنامه از صرف است:اده و هاآزمودنی

 روی مش  ابه مطالع  اتی ک  ه ش  ودم  ی پیش  نهاد ل  ذا ک  رد؛ اش  اره

 از آت  ی مطالع  ات در و گرفت  ه انج  ام من  اطق س  ایر دانش  جویان

 .شود است:اده نیز تشخیصی مصاحخه مانند دیگری ابزارهای

 

 گیرینتیجه

نتایج ای  پژوهش نشان داد که از بی  ابع اد شخص یتی هگزاک و 

ه ای مغ زی هایی که توسط متغیره ای سیس تمبیشتری  واریانس

زن دگی تخی ی  ش دند  گیریتهت بازداری رفتاری و-فعالسازی

ودگی ب ه تجرب ه و باوت دان ب ودن واریانس مربوب به ابعاد گش

س ازی   ب ازداری مغ ز و سیستم فعا  هایبود. درمجمو  مؤل:ه

درصد ابعاد شخصیتی هگزاکو  53گیری زندگی توانستند تهت

 را تخیی  کنند.
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