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ABSTRACT 

Background and Aim: One of the consequences of the Corona virus pandemic was the necessity of 

using virtual facilities. The use of new technologies has provided a new platform for the education. This 

study was conducted to determine the level of satisfaction, learning and performance of medical trainees 

based on Kirkpatrick's model from offline conferences in the internal department of Kurdistan Medical 

School in 2021. 

Material and Methods: This was a quasi-experimental study. Total of 74 medical students were 

included in the study. An offline conference programe was scheduled for the students, and each student 

was assigned a title to present. The conferences received feedback from professors and peers. The first 

three levels of Kirkpatrick's model including reaction, learning and behavior were investigated. The 

relationship between variables was analyzed based on the type of variable. Independent t-tests and one-

way analysis of variance were used to compare the difference in mean scores in two-mode (gender) and 

more than two-mode (percentage of viewing offline conferences) variables. 

Results: 74 students including 41 males and 33 females were investigated. The mean and standard 

deviation of their age was 23.98 with a standard deviation of 2.3 years. The results showed that 17 of 

the students, i.e. 37.7% of the studied participants, had viewed less than 50% of the conferences, 15 of 

them, i.e. 33.3, had viewed between 50% and 90% of the conferences, and 13 of them, i.e. 28.8%, had 

seen more than 90% of the conferences. Table 1 shows the mean, standard deviation, and minimum and 

maximum scores of MCQ and OSCE exams, as well as the participants' satisfaction with holding offline 

educational conferences. 

Conclosion: Conducting offline conferences by medical students has been useful and had a positive 

impact on students' reaction and learning levels. Nevertheless, it is necessary to evaluate its impact on 

the level of behavior.  
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 99-1403/107آذر و دی  /  نه مجله علمی دانشگاه علوم پزشکی کردستان / دوره بیست و 

بر میزان رضایت، یادگیری و عملکرد فراگیران  دانشجویی بررسی تاثیر کنفرانسهای آفلاین 

 (Kirkpatrick)دوره کارآموزی پزشکی بر اساس الگوی ارزشیابی آموزشی کرک پاتریک 

    6 ه زارع زاد داللهی  5خالد رحمانی ،  4 ر، روناک مهاجرپو 3ن ، سولماز درخشا2یمیمق نی، نسر 1یمیالله رح عزت

 0000- 0001- 7727- 2395کد ارکید: ,ران ی کردستان، سنندج، ا ی ، دانشگاه علوم پزشکدانشکده پزشکی  ،گروه داخلی .1

 0000- 0002- 9408- 8431کد ارکید:.رانیکردستان، سنندج، ا  ی دانشگاه علوم پزشک ،روماتولوژی دانشکده پزشکی  گروه .2

 0000- 0002- 0344- 0701و کد ارکید:رانی کردستان، سنندج، ا ی ، دانشگاه علوم پزشک  ی، دانشکده پزشک یگروه داخل  .3

 0000- 0003- 4709- 7981، کد ارکید:رانیسنندج، ا یدانشگاه آزاد اسلام ، یآموزش تیریمد  یدکتر  یدانشجو.4

 0000- 0002- 0860- 8040، کد ارکید:رانیکردستان، سنندج، ا  یگوارش و کبد، پژوهشکده توسعه سلامت، دانشگاه علوم پزشک قاتیمرکز تحق .5 

- 33664653،تلفن: (ولئمسلالا سلالاندهینو) ن.رایکردسلالاتان، سلالانندج، ا  یموثر بر سلالالامت،پژوهشلالاکده توسلالاعه سلالالامت، دانشلالاگاه علوم پزشلالاک  یعوامل اجتماع  قاتیمرکز تحق.6

087Yadzar2014@gmail.com , :Email ، 0000- 0001- 9311- 0038ارکید: کد  

 

 چکیده

این  در عصر دیجیتال امکان و ضرورت استفاده از امکانات مجازی بود.  کرونا ویروس  یکی از تاثیرات پاندمی    :زمینه و هدف 

از کنفرانسهای آفلاین در گروه داخلی    مطالعه با هدف تعیین میزان رضایت، یادگیری و عملکرد فراگیران دوره کارآموزی پزشکی

 انجام شد. 1400کردستان در سال دانشگاه علوم پزشکی 

نفر از آنان وارد مطالعه    74و    نفر از دانشجویان بودند  83جامعه آماری شامل    نیمه تجربی بود.مطالعه    یکاین    ها: مواد و روش

  . در نظر گرفته شد نیجهت ارائه کنفرانس آفلا انیدانشجو یبرا یداخل یعنوان مرتبط با دوره کارآموز 74دوره  یدر ابتدا  .شدند. 

  ی اثر بخش  ی ابیارز  ی برا  کنفرانس های ارایه شده  از سوی اساتید و دانشجویان دیگر مورد مشاهده و  ارزیابی و بازخورد قرار گرفت.  

  ی آزمونهاایی شامل  دوره    انینمرات پا نیرابطه ب    استفاده شد.  کیکرک پاتر  یابیارزش یالگواز سه سطح اول    یدوره  آموزش  نیا

  ی برا   انجام شد.  SPSS 24داده ها در نرم افزار   ز یآنالشد.   ده ی سنج  انیدانشجو  ریسا  ی با مشاهده کنفرانس ها یو چهارجواب  یآسک

درصد و  50نمرات در دو جنس و همچنین در دو سطح متغیر درصد مشاهده کنفرانس های افلاین )کمتر از  ن یانگیاختلاف م سهیمقا

    مستقل استفاده شد.  یدرصد(  از آزمون ت 50بیش از 

 2.63با انحراف معیار  24.28میانگین و انحراف معیار سن آنها آنالیز شد. شرکت کننده نفر زن  33نفر مرد و  41ی داده ها :یافته ها

میانگین نمره رضایت کارآموزان    درصد کنفرانسها را مشاهده نموده بودند.   50نفر بیش از   54تعداد   سال بود. نتایج مطالعه نشان داد 

میانگین نمره رضایت شرکت کنندگان از آموزش در کسانی که    . بود    58/14با نحراف معیار    32/68از برگزاری کنفرانسهای آفلاین  

 . درصد بالایی از کنفرانس های آفلاین را مشاهده کرده بودند به صورت معنی داری بیشتر بود

بر سطح واکنش و یادگیری دانشجویان تاثیر  برگز  نتیجه گیری: اری کنفرانس های آفلاین توسط دانشجویان دوره کارآموزی 

 مثبتی داشته است.  

 ، مدل کرک پاتریک آموزش مجازی، دوره کارآموزی، یادگیری. اثر بخشی آموزشی کلمات کلیدی:

 30/5/1403پذیرش: 5/4/1403اصلاحیه نهایی: 19/11/1402وصول مقاله:
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 101یدالله زارع زاده   

 1403آذر و دی  /  نه مجله علمی دانشگاه علوم پزشکی کردستان / دوره بیست و 

 مقدمه 

هستند.  آنها به ما صدمه   یجوامع بشر نیدر کم شهیبحران ها هم 

در    میکن  دای برون رفت  از آنها پ  یبرا  یراه  دیما با  ی. ول  زنندیم

ووهان  پنومونی  وعیش  ،2019دسامبر   در  ناشناخته  منشاء    ن یچ  با 

که با بررسی ژنوم آن مشخص شد که مربوط به نوع   گزارش شد

 نامیده شد.  SARS-CoV-2جدیدی از کرونا ویروس ها بوده و  

  همه جوانب  و  در سراسر جهان گسترش یافت  ااین ویروس سریع

به طوری که     زندگی بشر امروزی را به شدت تحت تاثیر قرار داد

 .(1, 2)اعلام پاندمی کرد سازمان بهداشت جهانی 

پیامدها و  تاثیرات  این  از  پاندمییکی  این  عصر  ی    دیجیتال  در 

بود مجازی  امکانات  از  استفاده  ضرورت  و  به  امکان  توجه  با   .

ضرورت و در شرایط قرنطینه، استفاده از تکنولوژی های جدید  

ابتکارات و خلاقیتها  هگسترش یافت با همراهی   بستر جدیدی    ،و 

بسیاری  (.  3است)  نموده برای آموزش دانشجویان پزشکی فراهم  

اعتقاد دارند که آموزش در کلاس کارایی بهتری    دانش پژوهاناز  

چهره   به  چهره  آموزش  زیرا  تاثیر  دارد  یادگیری  بر  و  موثرتر 

د های    .  (4)  اردبیشتری  روش  آموزشی  تاثیر  مقایسه  حال  بهر 

  این .    (5برخط با روش های آموزش سنتی همچنان ادامه دارد )

این    مقایسه ها هرگز   از آموزشهای    به  استفاده  نیست که  معنی 

ی  از سوی دیگر در شرایط  د اما  مجازی مفید و موثر نیستسنتی و یا  

پاندمی   کویید    مانند  است  همواره  که    19بیماری  پیش ممکن 

و یا اینکه بیماری دیگری پاندمیک شود    دنیاب   سالها ادامهیسایند و  

آموزش در شرایط  اذا  د  شو  دو لازم باشد تجمعات انسانها محدو 

موثر کاملا ضروری    ،مفید  آن  ی خاص  چالش ها  علیرغم  مجازی  

از سوی دیگر بسیاری از محققین آموزشی اعتقاد    . ( 6) می باشد

در  آموزش مجازی    ،با توجه به پیشرفتهای تکنولوژیکدارند که 

موزش بخصوص در سطوح عالی  آجزو ضروری و لاینفک  آینده  

 .(7،8،9)  در آینده خواهد بودبوده و روز به روز 

مطالعات اندکی در زمینه اثر بخشی کنفرانسهای آفلاین  در کل  

در   کارآموزی  دوره  آموزش  بخصوص  پزشکی  آموزش  در 

  دسترس است.

تحقیق  این  درسی    بر  اساس  موضوعات  در  اختصاص  مندرج 

شده  کوریکولوم   ضبط  کنفرانس  ارایه  و  شخصی  مطالعه  برای 

آفلاین   دانشجویان  بصورت  مبتنی  توسط  ارزشیابی  سپس  بر  و 

پاتریک   کرک  آموزشی  ارزشیابی    (Kirkpatrick)الگوی 

استفاده از الگوی ارزشیابی کرک پاتریک   .  (10،  11)  .  بود   استوار

(Kirkpatrick)    آموزش آن در  سابقه طولانی دارد ولی کاربرد

مجازی دانشجویان پزشکی مبحثی جدید و نوآورانه می باشد که  

می تواند تحولی جدید و مهم در آموزش پزشکی ایجاد نماید.  

میزان رضایت تعیین  با هدف  مطالعه  عملکرد   ،  این  و  یادگیری 

پزشکی )سطوح   الگوی     3و    2و    1فراگیران دوره کارآموزی 

از کنفرانسهای آفلاین در گروه داخلی    ارزشیابی کرک پاتریک(

 1400کردستان در سال  دانشگاه علوم پزشکی  دانشکده پزشکی  

 انجام شد. 

 

 مواد و روش ها
  ان  دانشجویکه با همکاری   بود    نیمه تجربیاین مطالعه یک مطالعه  

  در بخش داخلی حضور داشتند   هماهیک    در دو دوره   کهپزشکی  

شد.   عادی  روال    اجرا  آموزشی  جامعه   شد.  طی  کوریکولوم 

نفر از دانشجویان دوره کارآموزی بخش داخلی   83آماری شامل  

بیمارستان کوثر سنندج بود که در دو دوره یک ماهه در این بخش  

بودند.   و    5حاضر  نکردند  شرکت  مطالعه  در  دانشجویان  از  نفر 

اینکه    4تعداد   یا  و  ننموده  ارئه  را  کنفرانسهای خود  آنان  از  نفر 

  در تایید نهایی توسط اساتید قرار نگرفت. کنفرانسهای آنان مورد 

)بر اساس  آموزی داخلی  رعنوان مرتبط با دوره کا  74  ابتدای دوره 

در  کوریکولوم(   آفلاین  کنفرانس  ارائه  جهت  دانشجویان  برای 

برای    وان اختصاص یافت.و به هر دانشجو یک عن  شدنظر گرفته  

 طرح درس تهیه شد و بر اساس طرح درس   هاکنفرانسمورد از  هر  

خود    یک هفته کنفرانسدر طول مدت  از دانشجویان خواسته شد  

ویدئویی برای استاد ارسال  در قالب فایل  بط نموده و  ضتهیه و را  

از نظر  فایلها توسط دو نفر از اساتید گروه  این  هر کدام از    .  کند

بررسی شده و با توجه به طرح درس، اشکالات  ساختار و محتوا  

به   اصلاح  جهت  لازم  موارد  و  شده  یادداشت  آن  فنی  و  علمی 

داده شد.   بازخورد  ایرادادانشجو  فرایند اصلاح  به  این  وارد  های 

دانشجویان   شد.    کار  می  تکرار  موارد  بعضی  تایید  در  از  پس 

تدریج  کنفرانسها  فایل    ،نهایی دانشگاه در  به  نوید  سامانه  بستر 

گرفت. از    دسترس عموم دانشجویان قرار  بارگذاری شده و در  

شد  دانشجویان   این  خواسته  داخلی  کارآموزی  مدت  طول  در 
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 بررسی تاثیر کنفرانس های...    102

 1403آذر و دی  /  نه مجله علمی دانشگاه علوم پزشکی کردستان / دوره بیست و 

 

. دانشجویان سوالات و اشکالات خود  کنفرانسها را مطالعه نمایند

با حضور  مجازی  را در گروه   اشتراک گذاشته و  به  دانشجویان 

 اساتید بحث و تبادل نظر انجام می شد.  

دوره   ارزیابی اثر بخشی این  برای    :ارزیابی اثر بخشی دوره  ابزار  

پاتریک  الگوی    از  آموزشی کرک    (Kirkpatrick)ارزشیابی 

  چهار  در های آموزشیدر این الگو اثربخشی برنامه.  استفاده شد

 قرار   بررسی  مورد    نتیجه   و  رفتار   یادگیری،  واکنش،     سطح

 :یردگمی

 : مدل کرک پاتریک Reaction سطح واکنش یا.1

شلاود، میزان در این سلاطح که به آن سلاطح احسلااسلای هم گفته می 

واکنش فراگیران بلاه عواملال موثر در اجرای یلاک دوره آموزشلالالای 

سلانجش رضلاایت فراگیران بسلایار شلاود. می  وارزیابیگیری  اندازه 

مهم اسلات چون عدم رضلاایت به شلاکسلات برنامه آموزشلای منجر 

سلاطح از پرسلاشلانامه نظر   برای سلانجش ایندر این مطالعه میشلاود.  

پاسلاخدهی به سلاوالات بر اسلااس .  (.  13,12سلانجی اسلاتفاده شلاد)  

گزینه )مخالف درجه ای بود که طیفی از کاملا  5مقیلااس لیکرت  

  ( را در بردارد. 5گزینه )موافق ( تا کاملا 1

  سطح یادگیری:.2

ها ها، تکنیکیادگیری عبارت اسلات از تعیین میزان مهارت سلاطح

 اند. کنندگان در دوره آموزشلالای فراگرفتهو حقایقی که شلالارکت

شلالاود، میزان دانش قابل گیری میاندازه آنچه در سلالاطح یادگیری

. در این اندکنندگان در دوره آموختهسلانجشلای اسلات که شلارکت

 Multiple Choice تسلالاتهای چهار جوابی   مطالعه ما از آزمون

Question   این منظور از   برای سلانجش دانش اسلاتفاده کردیم. به

 . شدطرح   MCQسئوال  2هر کنفرانس محتوای 

 : Behaviorسطح رفتار یا .3

در سلاطح رفتار، میزان دانش و مهارت آموخته شلاده و تاثیر آن بر 

گیری و اندازه  های آموزشلایکنندگان در دوره تغییر رفتار شلارکت

 Objective  آسکی  آزموندر این مطالعه ما از    .شودارزیابی می

Structured Clinical Examination   برای سلالانجش سلالاطح

   استفاده کردیم.و عملکرد رفتار 

 تجزیه و تحلیل داده ها:  

 ار یو انحراف مع  نیانگ یشاخص های ماستفاده از  با    داده های کمی

و درصد خلاصه    شاخص های فراوانی  با    هم    یفیک   داده های و  

آنالیز روابط بین متغیرها براساس نوع    ی برا  ن ی. همچنندسازی شد

اقدام   در     گردید. متغیر  نمرات  میانگین  اختلاف  مقایسه  برای 

سطوح متغیرهای دو حالتی )جنسیت( و بیش از دو حالتی )درصد  

تی   های  آزمون  از  ترتیب  به  آفلاین(  های  کنفرانس  مشاهده 

استفاده یک طرفه و تست تعقیبی توکی  مستقل و آنالیز واریانس  

انجام شد. سطح    Stata 14افزار  ها با استفاده از نرم داده   زیآنال  .شد

 شد.  در نظر گرفته  05/0مطالعه  نیدر ا یداریمعن

 

 یافته ها 

مطالعه   این  )  41شدند    بررسیدانشجو    74تعداد  در    4/55نفر 

بودند.    6/44نفر )  33درصد( آنان مرد و   میانگین و  درصد( زن 

سال )حداقل    2.3با انحراف معیار    23.98  انحراف معیار سن آنها 

براساس نتایج خلاصه شده  (.1)جدول  سال( بود 35و حداکثر  22

و   MCQنمرات امتحانات  و انحراف معیار ، میانگین2 در جدول

OSCE    کنندگان شرکت  رضایت  با  و  برابر  ترتیب  به 

به    بود.   32/68± 58/14و   19/15±10/83،  64/14±47/73 لازم 

ذکر است که حداکثر نمره ای که هر کدام از مشارکت کنندگان  

 بود.   90می توانستند به این آیتم ها بدهند 

. میانگین، انحراف معیار، حداقل و حداکثر سن شرکت کنندگان در مطالعه  1جدول 

 بر حسب جنسیت 

 حداکثر حداقل  انحراف معیار  میانگین  تعداد  سن

 39 22 83/2 17/24 41 مرد 

 35 22 39/2 42/24 33 زن

 39 22 63/2 28/24 74 کل
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و   OSCEو  MCQاختلاف میانگین نمرات امتحانات  ،3جدول 

یافته های  رضایت شرکت کنندگان در دو جنس را نشان می دهد.  

بیان شده در این جدول نشان می دهد که زنان در میانگین رضایت  

امتیازی بالاتر از مردان را    OSCEو    MCQنمرات امتحانات  و  

اند کرده  آماری  کسب  نظر  از  دو جنس  بین  اختلاف  هر چند   ،

نبود. نتا  معنی دار    ت ینمره رضا  نی انگیجدول م  نیا  جیبر اساس 

برگزار از  انحراف   32/68  نیآفلا  یکنفرانسها  یکارآموزان  با 

 .بود 14/ 58 اریمع
 و رضایت شرکت کنندگان در دو جنس OSCEو  MCQ. اختلاف میانگین نمرات امتحانات 3جدول 

 معنی داری  جنسیت  

 ( n=33زن، ) ( n=41مرد، ) متغیر

MCQ  )71/0 74/ 19(  19/13) 72/ 89(  86/15) ، میانگین نمره )انحراف معیار 

OSCE )49/0 84/ 46(  32/16) 82/ 01(  33/14) ، میانگین نمره )انحراف معیار 

 19/0 70/ 78(  82/12) 66/ 34(  73/15) رضایت فراگیران، میانگین )انحراف معیار(

را برای بررسی اختلاف میانگین    آزمون تی مستقلنتایج    4جدول  

و رضایت شرکت کنندگان    OSCEو    MCQنمرات امتحانات  

درصد مشاهده کنفرانس    50بیشتر و کمتر از  حالتی    دورا در متغیر  

مشاهده می     4همانطور که در جدول. های آفلاین نشان می دهد

در دو گروه )گروهی که    OSCEو    MCQ  اتشود میانگین نمر

مشاهده    %50مشاهده داشتند و گروهی که بیشتر از    %50کمتر از  

داشتند(  را  آفلاین  های  دار  اختلاف   کنفرانس  معنی  ی  آماری 

میانگین نمره رضایت شرکت کنندگان از    در حالی که   . نداشتند

که   کسانی  در  را    %50از  بیشآموزش  آفلاین  های  کنفرانس 

 %50نسبت به گروهی که کمتر از  (68/70)  مشاهده کرده بودند 

به صورت    (95/61کنفرانس های آفلاین را مشاهده کرده بودند)

   بود.  معنی داری بیشتر  
 

 و رضایت شرکت کنندگان براساس درصد مشاهده کنفرانس های آفلاین OSCEو  MCQ. اختلاف میانگین نمرات امتحانات 4جدول 

 معنی داری  درصد مشاهده کنفرانس های آفلاین  

  ( n=54درصد، ) 50بیشتر از  ( n=20درصد، ) 50کمتر از 

 0/ 021 68/70(05/14) 61/ 95(  42/14) امتیاز رضایت، میانگین )انحراف معیار( 

 97/0 73/ 43(  02/15) 73/ 57(  37/10) ، میانگین )انحراف معیار( MCQنمرات

 57/0 83/ 56(  12/15) 81/ 87(  69/15) ، میانگین )انحراف معیار(OSCEنمرات 

 
با  5جدول   ارتباط  در  دانشجویان  نظرات  های  یافته  خلاصه   ،

آ های  می فکنفرانس  نشان  را  مختلف  تفکیک سوالات  به  لاین 

سوال مطرح شده،   18دهد. بر اساس نتایج به دست آمده در تمام 

از   ببیش  بوده    %70پاسخ  و عالی  فراگیران، خوب، خیلی خوب 

های   کنفرانس  مورد  در  دانشجویان  دیدگاه  عبارتی  به  است. 

 آنلاین مثبت بود.  

 

 

 

 

 

 

و رضایت شرکت کنندگان از  OSCEو  MCQ. میانگین، انحراف معیار و مقادیر حداقل و حداکثر نمرات امتحانات 2جدول 

 برگزاری کنفرانس های آموزشی آفلاین 

 حداکثر حداقل  انحراف معیار  میانگین  متغیر 

 MCQ 47/73 64/14 44/44 06/93نمرات 

 OSCE 10/83 19/15 50/37 100نمرات 

 90 31 58/14 32/68 رضایت فراگیران 
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 بحث

کارکنان بخش سلامت ارتقا پیدا  لازم است که دانش و توانمندی  

(.  14)و آنان بتوانند رفتارهای مطلوب را از خود نشان بدهند.    کند

در زمان حاضر دانش پزشکی به سرعت در حال توسعه همراه با  

موثر   آموزش  پس  باشد  می  خود  خاص  پیچیدگی  افزایش 

اهمیت خاص   شرایطی  و  زمان  هر  در  پزشکی  رشته  دانشجویان 

   (.15) خود را دارد 

کارآموزی  دوره  در  آفلاین  کنفرانسهای  نقش  مطالعه  این  در 

.  شدبررسی  دانشجویان پزشکی در بخش داخلی دانشکده پزشکی  

نتایج مطالعه نشان داد که درصد بالای از دانشجویان از برگزاری  

داشتند رضایت  آفلاین  به  کنفرانسهای  کنفرانس  برگزاری   .

زمان   مدیریت  در  دانشجو  به  تواند  می  احتمالا  آفلاین  صورت 

کمک نماید و دانشجویان علاقه مند در هر زمان که مناسب دیدند  

را   نمایند.ببینند  کنفرانسها  مقایسه  مقالات  و  منابع  با  همچنین    و 

رضایتمندی بالا می تواند اهمیت استفاده از تکنولوژیهای نوین در  

درمطالعه ای که دکتر خشنودی     آموزش پزشکی را نشان دهد.

مورد   در  همکاران  و  یا  فر  وارونه  کلاس   Flipped)تاثیر 

Classromm)    مداوم پزشکان عمومی پس از فراغت  در آموزش

تحصیل   عمومیاز  پزشکان  که  شد  مشخص  دادند  از    انجام 

ایجاد   در  روش  این  و  نموده  استقبال  آموزشی  نوین  روشهای 

رضایت، مشارکت افراد در برنامه آموزشی و یادگیری آنان تاثیر  

)داش است  16ت  ضروری  و  لازم  بسیار  که  رسد  می  نظر  به   .)

آموزشی   فرایندهای  در  آموزشی  نوین  روشهای  از  استفاده 

گیرد. قرار  نظر  مد  ز  فراگیران  تاث  ی ادیمطالعات  مورد    ریدر 

مجاز همچن  یآموزش  کنفرانسها  ن یو  به    ییدانشجو  ی ارائه 

مجاز انتشار    یصورت  و  شده  ب  افتهیاجرا  البته    ن یا  شتریاست. 

بالا   انیمطالعات در دانشجو   ی کورسها  ایو    ی دانشگاه  یسطوح 

بررس  یخاص طراح  یتخصص در    یکمتر  ی ها  یو اجرا شده و 

 

 

 

 

 

 

 .درصد پاسخ شرکت کنندگان به هر کدام از سوالات رضایت سنجی  5جدول 

 ضعیف 

 )%( تعداد 

 متوسط 

 )%( تعداد 

 خوب 

 )%( تعداد 

 خیلی خوب 

 )%( تعداد 

 عالی

 )%( تعداد 

 ردیف سوالات  

 1 . است یافته بهبود  آفلاین کنفرانسهای در شده ارائه مطالب از  شما آگاهی 20(  00/27)   24(40/32) 20(  00/27) 9(  20/12) 1( 40/1)

 2 آفلاین  روش به  کنفرانس ارائه  مورد در شما کلی نظر 25(  33.08) 23(  10/31) 17(  00/23) 6( 10/8) 3( 10/4)

 3 آفلاین  کنفرانسهای ارائه در شما انتظارات ساختن برآورده  میزان 15( 3/33) 14( 2/18) 25(  80/33) 9(  20/12) 3( 70/6)

 4 همکلاسیهایتان   توسط مطلب ارائه از شما ارزشیابی 24( 4/32) 24(  40/32) 19( 7/25) 5( 80/6) 2( 70/2)

 5 شده ارائه کنفرانسهای محتوای و کیفیت 29(  20/30) 24(  40/32) 19( 7/25) 1( 40/1) 1( 40/1)

 6 شد  ارائه مطالب بودن جدید و تازگی 23(  10/31) 21(  40/28) 23(  10/31) 6( 10/8) 1( 40/1)

 7 شده ارائه کنفرانسهای فنی   و کلی کیفیت 24(  40/32) 24(  40/32) 21(  40/28) 5( 80/6) 0

 8 شده ارائه مطالب  توسط تخصصی دانش ارتقا 10( 2/22) 29(  20/30) 20(  00/27) 9(  20/12) 0

 9 شده  داده  تخصیص زمان با درس اهداف تناسب میزان 20(  00/27) 26( 1/35) 21(  40/28) 5( 80/6) 2( 70/2)

 10 کنفرانس  دهنده  ارئه  توسط مطالب تفهیم  و  بیان قدرت  22( 7/29) 20(  00/27) 26( 1/35) 6( 10/8) 0

 11 یابد  ادامه داخلی بخش در  روش همین  به آفلاین کنفرانسهای 26( 1/35) 18(  30/24) 18(  30/24) 7( 50/9) 5( 80/6)

 12 استاد  توسط اشکالات بازخورد نحوه  30(  50/40) 21(  40/28) 18(  30/24) 3( 70/6) 2( 70/2)

 13 اشکالات  بازخورد و  عنوان  تعیین  در دانشجویان با  استاد تعامل 16(  60/21) 41(40/55) 10( 2/22) 6( 10/8) 1( 40/1)

 14 تدریس  متنوع روشهای از مناسب استفاده  34(  90/45) 15( 3/33) 18(  30/24) 6( 10/8) 1( 40/1)

 15 .کرد ایجاد من  در  بیشتر مطالعه برای انگیزه کنفرانسها این 27(  50/36) 25(  80/33) 8(  80/10) 9(  20/12) 5( 1/11)

 16 دهم  ارائه  آنلاین روش به کنفرانس  هم باز  دارم علاقه      

 17 کنفرانس طول  در فراگیران مشارکت جلب میزان 16( 6/35) 15( 3/33) 7( 6/15) 6( 3/13) 1( 2/2)

 18 کنفرانس هر پایان در مطالب بندی جمع  ارائه 18( 40) 12( 7/26) 8( 8/17) 4( 9/8) 3( 7/6)
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ر د. (17,18)  انجام شده است  یکارآموزدوره    انیمورد دانشجو

ا  یکی آ  نیاز  صورت  به  که  شده،    نده یمطالعات  انجام  نگر 

دانشجو م  انیمشارکت  ارز  یریادگی  زانیو  مثبت  شده    یابیآنان 

به    ی دوره کار آموز  انیدرصد دانشجو  77مطالعه    ن یاست. در ا

نمودند.   داوطلبانه شرکت  دانشجو  54صورت  ا  ان یدرصد    نیاز 

آمو و    ت یرضا  ن یآنلا  یزشدوره  داشته  آنان    55کامل  درصد 

  یگریدر مطالعه د (.  17در طول دوره داشتند)  یمناسب  یریادگی

آموزش ارزش  شده،  انجام  کانادا  کشور  در  بخش  یکه  اثر    ی و 

  ن یشده است. در ا  سهیبا هم مقا  یو مجاز  یحضور  یکنفرانسها

به صورت حضور  140تعداد    قیتحق تعداد    ینفر  به    200و  نفر 

مطالعه نشان داد که در کل    جی اند. نتا  ده یآموزش د نیروش آنلا

  تیبا جمع  یدر کاگاهها  یداشته ول  یاثر بهتر  یآموزش حضور

در مطالعه ای که  (.18مشاهده نشده است)  یدار  یکم اختلاف معن

منتشر شده است محققین به بررسی روند تغییرات    2021در سال  

از شیوه های جایگزین در پاندمی      آموزشی و استفاده  دوران 

روشهای آموزش آنلاین    و کرونا در کشورهای مختلف پرداختند

و آفلاین مورد بررسی قرار گرفت. کشورها و مراکزی که توانسته  

بودند به سرعت موقعیت خود را دریافته و برای وضعیت جدید  

ریزی   برنامه  خود  منطقه  و  محدوده  در  کرونا  پاندمی  بر  حاکم 

جلوگیری   آموزش  در  وقفه  ایجاد  از  که  شدند  موفق  کنند، 

یکی از ویژگیهای دانشگاههای نسل سوم توانمندی  .    (19)کنند

انطباق برنامه ها و تغییر ساختارهای خود بر اساس نیازها و شرایط  

این موضوع را نیز ما به دقت دنبال کردیم تا در   ( 20جدید است )

این   و  نشود  ایجاد  خللی  پزشکی  دانشجویان  آموزش  فرایند 

ی مختلف را  دانشجویان بتوانند با کیفیت مناسب دانش و مهارتها

کسب نمایند به همین دلیل بود که از کنفرانسهای خود دانشجویان  

در  مثبت  به صورت آفلاین استفاده کردیم تا ضمن ایجاد رقابت  

شیوه   این  کنیم.  تقویت  را  آنان  انگیزه  بتوانیم  دانشجویان  میان 

   آموزش پزشکی در نوع خود جنبه های نوآورانه دارد.

Singh    و همکاران در مطالعه ای که در بالا اشاره شد آموزش

آنلاین و آفلاین را از جنبه های مختلف بررسی نمودند و از دیگاه  

فراگیران با هم مقایسه کردند. دانشجویان در روش آفلاین کمتر 

همچنین   شدند  می  مواجه  تکنیکی  اشکالات  آنان    61با  درصد 

بیش تمرکز  آفلاین  روش  در  کردند  دارند.اعلام    33تنها      تری 

روش   بر  را  آنلاین  روش  به  آموزش  مطالعه  مورد  افراد  درصد 

دادند.   می  ترجیح  اعتقاد    21آفلاین  مطالعه  مورد  افراد  درصد 

کافی  اندازه  به  تواند  نمی  دانشجو  آفلاین  روش  در  که  داشتند 

نداشتند) نظری  چنین  بقیه  و  باشد  داشته  آموزش  با  (.  9فعالیت 

آنکه   که  وجود  گرفت  نتیجه  چنین  مند  نظام  مرور  مطالعه  یک 

بهتری   نتایج  به  منجر  ندارد که آموزش آفلاین  شواهدی وجود 

( اساس  21میشود   بر  ما  (  مطالعه  کنفرانسهای  نتایج  برگزاری 

آفلاین بر سطح اول و دوم یعنی سطح واکنش و یادگیری در مدل  

بر سطح  حالیکه  در  داشته  مثبت  تاثیر  پاتریک  کرک  ارزشیابی 

این یافته ما با نتایج مطالعه  (.  22)  رفتار چنین تاثیری نداشته است

بنابرین لازم است تغییراتی  .   (  23همراستا می باشد. )    فیتریانی  

در نحوه برگذاری این کنفرانسها انجام شود تا بتوان اثر مثبت این  

یکی از    مشاهده کرد.برنامه آموزشی را بر سطح رفتا دانشجویان  

محدودیتهای این مطالعه این است که صرفا در دوره کارآموزی  

بخش داخلی انجام شده است و کلیه دانشجویان کارآموز بخش  

وز بخش در  کارآم   83نفر از    74به مطالعه دعوت شدند و نهایتا  

کردند شرکت  و  مطالعه  بزرگتر  آماری  جامعه  با  مطالعه  انجام   .

متنوع تر میتواند بر امکان تعمیم پذیری بیشتر نتایج اثر مثبت داشته  

 باشد.   

 

 نتیجه گیری 

از یافته ها و آنالیز داده های این مطالعه چنین نتیجه گیری می شود  

دوره  دانشجویان  توسط  آفلاین  های  کنفرانس  برگذاری  که 

یادگیری   و  واکنش  سطح  بر  و  بوده  مفید  کل  در  کارآموزی 

ایجاد   با  است  لازم  ولی  است.  داشته  مثبتی  تاثیر  دانشجویان 

 فتار نیز بود.تغییراتی در آن شاهد تاثیر آن بر سطح ر

 

 تشکر و قدردانی 

معاونت   و  پزشکی  دانشکده  پژوهشی  شورای  در  مقاله  این 

کد   با  کردستان  پزشکی  علوم  دانشگاه  پژوهشی 

IR.MUK.REC.1400.324  .است رسیده  تصویب  که    به 

صمیمانه از ایشان تقدیر و تشکر بعمل می آید. همچنین سپاسگزار  

   دانشجویان هستیم که ما را در انجام این طرح یاری دادند.
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