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ABSTRACT  

Background and  Aim: The purpose of this study was to identify the components and 

methods of microergonomics used in higher education in the studies conducted in this field by 

the method of synthesis. The methodological approach in this study was qualitative using 

synthesis research and content analysis method. 

Materials and Methods: Regardless of the time frame 105 articles were found by referring to 

the reliable article and scientific databases, in the field of microergonomics in higher 

education. Among these articles, 14 were selected as samples purposefully. 

Results The findings of his study revealed the most important indicators identified in the field 

of microergonomics research in higher education, which included the ergonomic design of 

teaching and learning equipment, supplies and tools, matching of the body dimensions and the 

dimensions of tables and chairs used, the ergonomic design of university spaces, ergonomics 

for order, discipline, cleaning, repairs and maintenance, special ergonomics for women and 

older people, ergonomics in performing tasks and determining workload, environmental 

ergonomics and atmospheric conditions and also general ergonomics education. 

Conclusion: Microergonomics is one of the most important sciences whose implementation is 

needed in higher education, and it plays a role in the health of academics and in making 

teaching and learning more effective. 

Keywords:  Micoergonomic education, Learning, Higher education, Ergonomic 

requirements, Satisfaction. 
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 چکیده

 یهاااپژوهشدر  یدر آموزش عال یارگونوم یکروم کاررفتهبه یهاروشو    هامؤلفههدف از این پژوهش شناسایی    زمینه و هدف:

ساانتز در این پژوهش کیفااای باااا اساااتفاده از راه ااارد  یشناختروشپژوهی بود. رویکرد   حوزه باه روش سنتز  نیدر ا  صورت گرفته

 و روش تحلیل محتوا بود. ترکی ی یپژوه

 یکااروم نااهیدر زم یمقاله بدون در نظر گرفتن محدوده زمان 105تعداد  ،یمعت ر مقاله و علم یهاگاه یپابا رجوع به    ها:مواد و روش

 مقاله به عنوان نمونه و به صورت هدفمند انتخااب گردیاد.14تعاداد  هاآنکه از باین یافت شد  یدر آموزش عال یارگونوم

ی را در آمااوزش عااال  یارگونااوم  یکااروم  یهاااپژوهششناسایی شاده در حاوزه    یهاشاخص  نیترمهمپاژوهش    یهاافتهی  ها:یافته 

و  زیاا و ابعاااد م یابعاااد باادن نیتطابق ب جادیا ،یریادگیو  یآموزش یلوازم و ابزارها زات،یتجه کیارگونوم یطراحنمایان ساخت که 

 ،یو نگهاادار راتیاا ، نظافاات، تعمانضاا ا در نظاام،  یارگونااوم ،یدانشااگاه یفضاها کیارگونوم یراح، طمورداستفاده   یهایصندل

 ،یجااو طیو شاارا یطاا یمح یارگونااوم ،یبارکااار نییو تع فیدر انجام وظا یبالاتر، ارگونوم نیو افراد با سن تیجنس ژه یو  یارگونوم

 ی از آن جمله هستند.ارگونوم یآموزش عموم

اجرا   یعلوم  نیترمهماز    یارگونوم  کرویم  گیری:یجهنت که  عال  یاست  آموزش  در  رو  ازین  مورد  یآن  بر  و    ی سلامت   یبوده 

 نقش دارد.  یریادگیآموزش و  شتریب  یدر اثرگذار زیو ن ان یدانشگاه

 . مندیتیرضا ک،یارگونوم یهای ازمندین ،یآموزش عال ،یریادگی ،در آموزش یارگونوم کرویم: کلمات کلیدی

7/3/1403پذیرش: 7/3/1403اصلاحیه نهایی:  11/10/1402وصول مقاله:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

jk
u.

m
uk

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

4-
28

 ]
 

                             2 / 19

http://sjku.muk.ac.ir/article-1-8264-en.html


       107فرشاد ارغوانی    

 1403  اسفند بهمن و/  هشتمجله علمی دانشگاه علوم پزشکی کردستان / دوره بیست و 

 مقدمه 

عال  ییهاسازمان  امروزه  آموزش  مؤسسات  و    یمانند 

حال  دانشگاه  در  جهت   روتحولییتغها،    ، اهداف  در 

 یفعل  تیو مداوم از وضع  ایحرکت پو  همچنین   و  هایتمأمور

(. آموزش 2و    1)  تر هستند بهتر و درخشان   یانده یآ  یسوبه 

مسئول  نیترمهم  یعال و  در   هات ی نقش  جهان  سراسر  در  را 

  ،یانسان  ی رویتوسعه ن   و بامربو  به توسعه داشته    یندهایفرآ

واقع ملت   یهاآرمان  و  ایرؤ اهداف  به  را    ل یت د  انهیگراها 

تأث3  و  2)سازدیم  جیتدربه   دی جد  یهایآورفن  ریفراگ  ری(. 

افزا حال  س  ،است  شیدر  عال  ستمیدر  فهم   یآموزش 

از آن   یهای آورفن مؤثر  استفاده  و  اصل  یکیها  نو    نیتریاز 

است) فنّاورروش   ابداع (.  5و  4اهداف  و  و    دیجد  یهای ها 

آن از  ساستفاده  در  عال  ستم یها  فوا  یآموزش  بر    د یعلاوه 

متعدد  ،آن  شماریب است.    ی مشکلات  آورده  بار  به  را 

، یکیزیف  ی هات یکار کردن، کاهش فعال  ی طولان  یهاساعت

ک  ب   یزندگ  تیفیکاهش    ی عضلان  یاسکلت  یهایماریو 

پ فن   ی منف  یامدهایازجمله  از    ن ینو  ی هایآوراستفاده 

موسسه آموزش    کیمدرن بودن    یهااز نشانه   یکی(.  6)است

م ان   زانیم  ،یعال و  اصول  به  ارگونوم  یتوجه  آن    یعلم  در 

خواهد   یریادگیآموزش و  تی فیک  یآن ارتقا امدیاست که پ

کشورها در  و    ی کیارگونوم  ی استانداردها  زین   شرفته یپ  ی بود 

 (.  7و به مرحله اجرا درآمده است ) یطراح یاژه یو

م  ی دارا  یارگونوم در سطح    کرو یدو سطح  است،  ماکرو  و 

ب  ،یارگونوم  یکروم تعاملات  و   کننده استفاده   نیت ادلات 

 یکل  صورتبه و    هادستگاه ،  هان ی ماش( با ابزارها،  انی)دانشگاه

مکان  یکیزیف  طیمح . ردیگیمقرار    مطالعه  مورد  یکیو 

سطح  یماکروارگونوم طراح  ترگسترده   یدر  ساختار   یبه 

،  هادانشگاه در  یارگونوم ی . قدم اول اجراپردازدیم  یزمانسا

مداخلات     یکرو م(.  9و    8)  است  یکارگونوم  یکرو مانجام 

و  دانشگاه   تواند یم  یارگونوم اهداف  با  متناسب  را  ها 

نما  یمهندس  هاتیمأمور دانشگاه د یمجدد  توجه    ییها.  که 

کرده و آن را    یارگونوم  یکرو معلم    یبه اصول و م ان  یکاف

ارتقا  ییاجرا بر  و    تیفی ک   یسازند علاوه    ی ریادگیآموزش 

  ان یتر بوده و دانشجوموفق  زین  یسازیالمللن یب  یندهایفرادر  

م  یشتریب  یخارج جذب    یکروم(.  12و    11،  10)  کنندیرا 

تمام  یارگونوم بهتر  نگهداشت  به  دانشگاه    یاجزا  یمنجر 

مح.  گرددیم نمودن  خواسته   یطیفراهم  با  ها،  متناسب 

قابل   های ازمندین جنس انیدانشجو   یهات یو  ابعاد    ت،ی)مانند 

  اد یز یکوتاه ای ی بلند لیاز ق   ژه یو یهای ازمندیبدن، داشتن ن

معلول و  ا   یتیقد  بر  علاوه  رضا  یسلامت  نکه،یخاص(    ت یو 

ا و  حفظ  را  بارزدهدیم  رتقاآنان  نقش  ا  ی،  انجام    فایدر  و 

و    14،  13،  12،  6)  خواهد داشت   نده یآنان در آ  ی هات یمسئول

15.) 

عال  مؤسسات  در   یارگونوم  یکروم از    یآموزش  فراتر 

کلاس   کیارگونوم فضاهانمودن  و  و    یآموزش  یها  بوده 

ها،  کتابخانه   ، یآموزش  یهام لمان کلاس   ل یاز ق   ییفاکتورها

سالن   یسخنران  یهااتاق (،  18و    17،  16)  جلسات  یهاو 

راحت   زات یتجه  ،یخوابگاه  ی هاطیمح خواب  امکان    و 

مح19) نمودن  فراهم  فعال  دنیرس  ی برا  ط ی(،    ی هات یبه 

  ی و نحوه ط خ غذا برا  تغذیه(، برنامه  20)  ی و ورزش  یکیزیف

اسات  انیدانشجو وضع21)  دیو  نگهدار  تی (،  فرهنگ    ی و 

  یهاط ی (، متناسب بودن فضاها و مح22)  زاتیو تجه  لیوسا

و  ی ریادگیو    یآموزش و  ابعاد  کاربران،    یهایژگیبا 

اساتیدانشجو ن  دی ان،  و  کارکنان  آموزش  زیو  اهداف    ، یبا 

  یه تهو  ،یکاف  ییمناسب، روشنا  یفراهم نمودن و کنترل صدا

 .ردیگیبرم( را در 24و  23)  شیآسا ییدما طیو شرا مط وع

  ین اول برای    ،یامطالعه در    2018ویتوری و همکاران در سال  

ارگونوم  بار دانشگاه  ط ق    اند نموده یک را مطرح  اصطلاح  و 

ارگونومیک دانشگاه  نمودند  ابراز  مطالعه    یچارچوب  این 

و    یطراح  یقاز طرارگونومی  است که    و کاربردی  گراعمل

بعد   چهار  نمودن   « زمان » و    «فضا » ،  «ذهن» ،  «بدن» متناسب 

آموزش و کار اثربخش و    یادگیری،  ینهزم  و  گرددیمایجاد  

م فراهم  را  آن  عامل  سازدیبه ود  دو   «مکان» و    «زمان» . 

فرا  یادگیری،   هایینهزم را  کار  و  و    نمایدیم  همآموزش 

اشخاص   یزن  «ذهن» و    «بدن» عوامل به  است.    فردی()  مربو  

ط  توس  «زمان » و    «مکان» آموزش و کار    یادگیری،   هایینهزم
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طراح  «ذهن» و    «جسم » بر    ماًیمستق و    گرددیم  یدانشگاه 

  یم صورت مستقبه نیز    «ذهن» . بعد  گذاردیم  یرتأث  یان دانشگاه

  یریت توسط دانشگاه مد  یرمستقیمغ  ورتصو به   یادگیرنده   از

 . گرددیم

 «ارگونومی یادگیری» اصلاح    کننده ابداع   ینوعبه اسمیت که  

در   سال    یامطالعهاست  در  است    2001که  رسانده  ث ت  به 

که   نموده  ارگونوم  ییهادانشگاه بیان  اصول  به  توجه    یکه 

پا  یاندانشجو  نمایندیم استرس  سطح  برخوردار   تریییناز 

عملکردها و  خواهند    ی بهتر  یادگیریو    یآموزش  ی بوده 

 . داشت

  یسخنران  یها ون یها، ترنامناسب کلاس  دمانیو چ  های صندل

آزما کارگاه   هاشگاه ینامناسب،  نامناسب،   یهاو 

ترک   با   یهاپوشکف و  خشن    ی رهایمس  ،خورده سطوح 

آگاهرفت علائم  و  تابلوها  هشداردهنده   دهنده یوآمد،  و 

ک   یدرس  یهابرنامه   راستاندارد،یغ حمل  و   فینامناسب، 

کامپ  یهااتاق   ن،یسنگ  یهایپشتکوله  با  نامناسب،   وتریکار 

قدحمل  لیوسا خوابگاه   یمیونقل  ورزشو  امکانات  و    ی ها 

مهم ازجمله    یر غ  یفاکتورها  سکی ر  نیترنامناسب 

نشستن    یکارگونوم باعث  که    یهاستادن یا  ا یهستند 

کار    مدتی طولان نامناسب،    رچپوس،  مدتیطولانو 

تکرار کار  استات  ، ینامطلوب،  سنگ  ک،یکار  بار    ن، یحمل 

زودرس، عدم تمرکز، خطاها   یهایخستگ ،یاستراحت ناکاف

انسان اشت اهات  ا  گرددیم  یزگیانگی بو    یو  عوامل   نیکه 

  یوربهره وارد کرده و    بی آس  ان یدانشگاه  یمنیو ا  یسلامتبه 

  مؤثر   زین   یاتوسعه  یندهایفرا  یدانشگاه را تنزل داده و بر رو

 (. 29و  28،  27، 26، 25 ،17،22، 15، 6) است

به سه    یارگونوم  یکروم  ،ها چالش مشکلات و    نیا  باملاحظه

  ی ندهایفرا  ریو سا  یریادگیآموزش،    ت یفیک   تواند ی م  قیطر

شامل   که  بدهد  ارتقا  را  برا  نیتأمدانشگاه    ی سلامت 

فراهم نمودن    روها،ین  ریمدرسان، کارمندان و سا  ان،یدانشجو

و    یکار  طیمح دادنراحت  فرا  انط اق  با    ی ندهایدانشگاه 

و    ان،یدانشجو  یهایی تواناو    یآموزش کارمندان  مدرسان، 

آموزش   مؤسساتدر  یارگونوم یکروم ن،یبنابرا؛ روهاین ریسا

دانشگاه   یعال مهم  یکیها  و  چرا    های ازمندین  نیتراز  است 

ها و امثال  روش   زات،یها، فضاها، تجهاگر امکانات، ساختمان

و  یطراح  یاگونه به   هانیا با  متناسب  که    یهای ژگیکرد 

سلامتاستفاده  باشد،  راحت  یمنیا   ،یکنندگان  را    یو  آنان 

زم  مفراه و  ارتقا    یریادگیو    یآموزش  یهانه یساخته  را 

 (. 15) کندیم دا یبه ود پ زین  یورو متعاقب آن بهره  دهدیم

به انجام رسیده است که    یسنتز پژوه   صورتبه مطالعه حاضر  

پژوهاز    یانمونه  در    یهاپژوهش   یهاافتهی  مندنظام   یسنتز 

عال  یارگونوم  کرویمحوزه   آموزش   ،یکم  صورتبه   یدر 

ترک   یفایک  گرفت.    موردنظر  ی ایو  پژوهدر  قرار    ،یسنتز 

ترک هامیتعمخلق    منظوربه   یتجرب  قاتیتحق .  شودیم  بی، 

آن،    ییهامیتعم در  مشاخص    ازین  میتعم  یحدومرزهاکه 

پژوه  .شودیم رو  ی یترک   ی سنتز  حاضر    یکرد که  مطالعه 

بررس  یریتفس  یندیفرا  ،است مستلزم  که  در    یاست  الگوها 

  ها یین از ت   یسطح بالاتر  ید جهت تول  یممفاه  یرتفس  یاها  داده 

اهست م  یکردرو  ین.  را  سنتز  موزا  توانیاز    یه تش   ییکیبه 

که   آن نمود  برا  های یافته   در  کل   یک   یجاد ا  ی مطالعات 

که    دهد یشواهد نشان م  .گیرندیم  یجا  یکدیگرمنسجم، در  

در آموزش   یارگونوم یکروم یاجرا یبر رو یادیمطالعات ز

یا    کیفقط    هاآن است که در    ده یبه انجام رس  ا یدر دن  یعال

محدود فاکتور   رارق  موردتوجه   یکیارگونوم  یکرو م  های 

هنوز   و  است  کامل،    صورتبه که    یامطالعه گرفته  و  جامع 

با    یفاکتورها  یتمام آموزش   ی ارگونوم  یکروممرت ط  در 

به ث ت نرس  ییرا شناسا  یعال باشد  نموده  ارائه  است و    ده یو 

نجام این  همچنین با اوجود دارد.    یمطالعات  خل   زمینه  نیدر ا

ارزیابی    توانیممطالعه   برای  لازم    یک ارگونوم  یکرومابعاد 

را فراهم نموده و نس ت به اجرای مداخلات لازم    ها دانشگاه 

نمود بنابرااقدام  شناسا  نی؛  حاضر  مطالعه  از  ابعاد    ییهدف 

مطالعات    یعال   شآموز  یارگونوم  یکروم اساس  بر 

ا  شده ییشناسا راهنما  نیدر  ارائه  و  انجام    یبرا  ییحوزه 

  ی سنتز پژوهبا استفاده از روش    تری نیعو    یمطالعات مداخلات

 .است
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 1403  اسفند بهمن و/  هشتمجله علمی دانشگاه علوم پزشکی کردستان / دوره بیست و 

 ها مواد و روش

رویکرد به    ی،کاربرد  -  یپژوهش حاضر از نوع هدف بنیاد 

گرفته کیف  کار  نوع    یشده  از  پژوهو  راه رد    یسنتز  و 

محتوا  فرا  مورداستفاده  تحلیل  انجام  با  که  است    ی ترکیب 

شده همراه   انجام  یهالیتحلترکیب از    فرا  سپسو    یاستقرای

مقو  است. تحقیق  این  اصللادر  مضامین  و  و    استخراج  یت 

از این    یترکی   ی،اصل  یهامقوله و انتخاب    یبعد از کدگذار

که  لامقو شد  انجام  منجر ت  نهایت  طراح  در  یک    یبه 

مفهوم الگو چهارچوب  یا  حوزه    ی  در    یارگونوم  کرویمدر 

 گردید. آموزش عالی

پژوه تع  یسنتز  شامل  مرحله  شش  در    یارهای مع  یینحاضر 

و سنتز انجام    یابیارز  ی،کدگذار  ی،ورود، جستجو، غربالگر

 . شد

اول   مرحله  آماردر  که    یجامعه  شد    ی هاپژوهش مشخص 

  بود. در این ارگونومی در آموزش عالی  انجام شده در حوزه  

آمار  پژوهش نمونه  و  جامعه  در  حوزه  این  تحقیقات    ی از 

 استفاده شده است. 

دوم   مرحله  مرت ط    105تعاداد    اه ی اول  ی جساتجو  از در  مقاله 

مختلف    ی هاگاه یپادر    یدر آموزش عال  یدر حوزه ارگونوم

ق   فارسیاطلاعات   اطلاعات علم  گاه یپا  لیاز  جهاد   یمرکز 

انسان  کا،یلیویس  ،یدانشگاه علوم  جامع  مگ  یپرتال  و    رانیو 

 google scholar  ،scopus  ،Scienceمانند    انگلیسی

Direct   و  pubmed    ا ی  یارگونوم  یهادواژه یکلبا  

عال  یانسان  یفاکتورها آموزش    ا ی  یارگونوم  ،یدر 

ارگونومهادانشگاه در    یانسان  یفاکتورها   ی فاکتورها  ای  ی، 

آموزش،    یانسان  یفاکتورها  ای  یدر مدرسه، ارگونوم  یانسان

  ، یارگونوم  کرویم،  یریادگی  ی انسان  ی فاکتورها  ای  یارگونوم

ارگون   یارگونومماکرو   علوم    ی انسان  یفاکتورها  ای  یومو  و 

 باه دسات آماد.  یتیترب

  ی مدارک و اسناد انتخاب مندنظام ینقد و بررسدر مرحله سوم 

اسناد و مدارک مورد    ده ی مرحله چک  ن ی. در اصورت گرفت

گرفتن  یبررس تعداد    قرار  صورت    ۀ مقال  19و  به  مرت ط 

انتخاب گرد ا  الیدل،  دیهدفمند    ن یانتخااب مقالات هدفمند 

نوع هدف و سؤالات پژوهش مرت ط    این مقالاتکه    بود با 

که  .  بودند و    سؤالاتبه    ماًیمستقمقالاتی    کرو یمپژوهش 

شدند.    یارگونوم ن ودند حذف  تحقیقات  امرت ط  مجموع  ز 

عات  لاچون: عدم اط  دلایلیبه   هاآن از    ی شده، تعداد   انتخاب 

انجام  ی،  کاف تحقیق،  اهداف  یک    هایبررسزمینه  در  صرفاً 

خاص،   و   ییهاپژوهش منطقه  عناوین  با  یکسان    اهداف   که 

و    انجام  بودند  الگو   ی هاپژوهش شده    یشناختان رو  ی فاقد 

مناسب ن ودند و از فرایند   ینهای  تحلیلورود به    یمناسب، برا

به   توجه  با  درنهایت  و  خارج    و   پژوهش  یهاملاک تحلیل 

رسیدن    یبررس اش اع  به  و  کامل  متن  و  چکیده  عناوین، 

هدفمند انتخاب    صورت به  نمونه  14موردنیاز، تعداد    یهاداده 

 قرار گرفت.  یو مورد بررس

  ی موضوع  کیمقالات انتخاب شده به تفکدر مرحله چهارم،  

ارگونوم مقاله(،  (  کلان  یارگونوم)   یماکرو    کرو یم)پنج 

ترک (  خرد  یارگونوم)   یارگونوم و  مقاله(  و    کرویم  ب ی)نه 

ارگونوم مقاله(  )  یماکرو  ادامه    ی بندط قه پنج  در  و    14شد 

با   مرت ط  عال  یارگونوم  کرو یممقاله  آموزش  انتخاب    یدر 

 شد. 

چ  پنجممرحله   عناصر  دی جد  یزیخلق  هام    از  از  .  بودجدا 

ابزارها  هاروش،  هاافته یبخش    کجای  صورتبه پژوهش    ی و 

بازخوان بررس  ی مورد  اقرار گرفت  یو  به    صرفاًمقاله    ن ی. در 

با   مرت ط    ا یو    کرویم  )صرفاً  شامل  یارگونوم  کرویممقالات 

موارد    کرویم  بیترک  در  که  است  شده  پرداخته  ماکرو(  و 

و نتایج    هاداده   انتخاب شد.   کرو یم  یهاجن ه فقط    زین  ی یترک 

مقولا  بعد  3در    ی پژوهش  ی هاافتهی مقومفاهیم،  و  ت  لات 

 و تحلیل شدند.  یبندط قه  یاصل

در چند    مورداستفاده و منابع    هاداده ششم(،  )  در مرحله آخر

پا نتایج،  لامرحله  از تحلیل و ترکیب  یش و استخراج و پس 

چهارچوب   یک  مفهومیدر  الگوی  و    یا    جان ه همه جامع 

 .مورداستفاده قرار گرفتند

مطالعات   داد    گرفتهانجامبررسی  پژوهش    یهاروشنشان 

از   انواعی  که  است  رفته  بکار  اهداف  پیش رد  برای  متنوعی 

است آمیخته  و  کیفی  بنابراکمی،  برای    توانیم  نی؛  گفت 
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 1403  اسفند بهمن و/  هشتمجله علمی دانشگاه علوم پزشکی کردستان / دوره بیست و 

با   مرت ط  در آموزش عالی    یارگونوم  یکرومانجام مطالعات 

و مصاح ه، تحلیل محتوا، ش ه تجربی و   نامهپرسشاز  توانیم

 آمده است. 1شکل آزمایشگاهی اسم برد که این نتایج در 

 

 
 در آموزش عالی  یارگونوم یکرومپژوهش در مطالعات مرتبط با  یهاروش .1شکل 
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      111فرشاد ارغوانی    

 1403  اسفند بهمن و/  هشتمجله علمی دانشگاه علوم پزشکی کردستان / دوره بیست و 

 هایافته

حوزه  د مطالعات  پژوهش،  این  در    یارگونوم  کرویمر 

 ی و دسترس  یاهمیت، ارت ا  موضوع  برحسب آموزش عالی  

  اش اع   به مرحله  هاداده که    یتا جای  هاآن   ینگارنده به محتوا

گرفتند.   قرار  استناد  مورد  در  (1جدول)  اساس  بررسید   ،

 یبررسمن ع استفاده شده است.    465مقالات انتخاب شده از  

یک    یهاافته یو    هانه یشیپ هر  که  داد  نشان    از پژوهش 

  ی بندجمعخاص، به    ییهاشاخصبا    گرفتهانجام   یهاپژوهش 

این  از  یک  هر  و  کاف  هاشاخص  رسیده  دارا    یشمولیت  را 

خاص را مدنظر  یا ابعادی    که تنها بعد   یبه این معن  باشندینم

ابعاد    داده   قرار همه  دیده  جامع    صورتبه و  مقایسه  آن  در 

جدولشودینم در  شده،   (2)  .  انجام  مطالعات  اساس    بر 

در  یهارشاخصیز محققان    ی ارگونوم  کرویمزمینه    مدنظر 

عالی آموزش  شده   در  داده  این   است   نشان  تحلیل  با    تا 

به    ی بندمقوله و    هارشاخصیز بتوانیم  بعد  مراحل  در  آنان 

کاربرد  یترکی  و  تعداد    برسیم.  ی جدید  مطالعه  این    22در 

اصلی   شاخص  زیرشاخص   179و    کیارگونوم  کرویمزیر 

 در آموزش عالی شناسایی شد.  کیارگونوم کرویمفرعی 

 توصیفی  هاییافته  .1جدول 

 فراوانی  متغیر

 107 تعداد کل مقالات یافت شده

 یکرومتعداد مقالات انتخاب شده مرتبط با  

 ی ارگونوم

14 

 2 تعداد مقالات فردی 

 12 تعداد مقالات گروهی 

تعداد کل منابع مورد استفاده در مقالات انتخاب 

 شده

465 

 3 تعداد منابع فارسی استفاده شده در مقالات

 462 تعداد منابع انگلیسی استفاده شده در مقالات

 22 یک ارگونوم یکرومتعداد زیرشاخص های اصلی 

 179 یکارگونوم یکرومتعداد زیرشاخص های 

 

 در مطالعات انجام گرفته  یکارگونوم یکرومابعاد  .2جدول 

ف 
دی

ر
 

نویسند

گان/ 

 سال

 جامعه، محل، تعداد نمونه، روش، نوع، ابزار و نتیجه پژوهش  عنوان

1 

 کاو

(13) 

 (1978) 

 ارگونومی آموزشی

. بر اساس اندداده مقاله را از حوزه آموزش عالی کشورهای مختلف به روش مروری سیستماتیک و تحلیل محتوا مورد بررسی قرار    27

کار   ،ی، طراحدر نوشتن  یآموزش  یهامهارتی)ریادگی  یارگونوم  -1اصلی ارگونومی آموزشی را در پنج حیطه شامل:  یهامؤلفهنتایج  

  -2 ،نمره دهی( هاییستمسو  ی ریادگی هاییتفعال  تیری، امتحانات، مددانشگاهی یزیربرنامهکلاس و  یزیربرنامهابزار،  دستی و تعمیر

  -3  ،ی(سخنران   ی سازآماده کلاس درس،    یاجرا  ، یآموزش  یها  کیتکن   ،یزشآمو   لیوسا  ،یکتب درس  یطراحی)آموزش  ی ارگونوم

آموزش  ی ارگونوم آموزشی)امکانات  طراح  شگاه یآزما  یارگونوم  ،یم لمان  کتابخانه،  تخص   یو  و  دفتر  و    -4  ،(زاتیتجه  ص یکلاس 

ا  وتحلیل یهتجز  زات،یتجه   ص ی، تخص C/D یطراح  ازها،ین  لی تحلی)آموزش  زات یتجه  ی ارگونوم   -5و    (و ساخت آن  ی منیعملکرد و 

 .(زاتیتجه   صی استفاده از فضا و تخص ،صدارنگ،  ،ییروشنای)آموزش طیمح یارگونوم
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 1403  اسفند بهمن و/  هشتمجله علمی دانشگاه علوم پزشکی کردستان / دوره بیست و 

2 

 

اسمیت)

14 ) 

(2001 ) 

 -یریادگیاا   یارگونوم

 نیتماااار یچااااارچوب

 شیافاازا یمحااور باارا

و   یریادگیاا   یاثربخش

 رنده یادگیرفاه  

. فرض ارگونومی آموزشی این  اندنموده بررسی    محتواو تحلیل    ی اکتابخانهمقاله ث ت شده از حوزه آموزش عالی کشورها به روش    35

خاص   زمینه  به  مربو   زیادی  حد  تا  آموزشی  عملکردهای  که  است  هاییطراحاست  این    ؛آموزشی  طراحی  با    ها ینهزمبنابراین 

،  هاکلاسطراحی کلاس)اندازه و ابعاد کلاس، ساعت شروع    -1عملکردها به ود می یابند. زمینه های مذکور شامل موارد زیر است:  

عوامل اجتماعی و خانواده)سطح فقر، نظارت،    -2کوتاه مدت، درجه مختلط، طول روز و طول سال(.    یهااستراحتتعداد دانشجویان،  

همسالان(.   فشار  تردد،  و  نقلیه  وسایل  دانشگاه،  از  دوری  مسافت  یا  فاصله  دانشگاه،  انتخاب  تعارضات،  و  برنامه    -3درگیری 

دهی(.   نمره  و  امتحان  درسی،  کتب  انتخاب  درسی،  برنامه  آموزشی،    -4دانشگاهی)استانداردهای  س ک  بارکاری،  تدریس)تمرین، 

، نوع ل اس پوشش، یافتن و حل تعارضات(.  انض ا سازمانی و مدیریت)قوانین و مقررات، نظم و  هاییطراح -5یادگیری(.  های یتئور

درسی، امکانات، منابع، حفظ و نگهداری، نظافت محل(.    یهاکتابارگونومی کلاس و ساختمان)کامپیوتر، نمایشگرهای بصری،    -6

 مواد، تغذیه، وضعیت سلامتی، زبان مادری( سوءمصرففاکتورهای فردی) -7

3 

لیگ و  

 جاکوبز

(6) 

(2008 ) 

 ارگونومی در مدارس

. بر اساس نتایج، برای دستیابی به این  اندگرفتهمقاله ث ت شده در مدارس انگلستان به روش مروری سیستماتیک مورد تحلیل قرار    21

در   ارگونومی  ادغام  مدارس،  در  کلان  ارگونومی  سوی  به  مدارس  در  خرد)میکرو(  ارگونومی  سطح  از  باید  ملی    یهابرنامهاهداف 

نیز    یهاآموزشارگونومی در    یهاآموزشو گنجاندن    وپرورشآموزشوزارت   معلمین و  معلمین    یهاآموزشکوتاه مدت  دانشگاه 

 تغییر یابد. 

4 

محمد 

،  طارق

موناسینگ 

و 

آبیسینکار 

 ا

(15) 

(2010 ) 

باااا  یصاااندل یطراحاا 

نصااب شااده  یزیاا روم

: انیدانشااااجو  یباااارا

 یو راحت  یارگونوم

میان   در  تحلیلی  توصیفی  روش  به  را  و    250مطالعه  ابعاد  آنان  رساندند.  انجام  به  سریلانکا  دانشگاه  دانشجویان  از    یهااندازه نفر 

ارگونمیک با رومیزی یا دسته نصب شده را به انجام   هایییصندلنموده و متناسب با آن طراحی    یریگاندازه آنتروپومتری دانشجویان را 

ارگونومیک را در اختیار دانشجویان قرار دادند که در نهایت اجرای ارگونومی در این حوزه منجر به    شده یطراح  هاییصندلدادند.  

 شد.   ر ییتغقابلی جان ی  هایصندل و طراحی دسته   میتنظقابلی  صندل، طراحی هایصندل ایجاد تطابق بین ابعاد بدنی دانشجویان و ابعاد 

5 

یودنکوا 

 ، ساوینا

(16) 

(2015 ) 

موسساااات آماااوزش 

 یهاجن همسکو:    یعال

 کیاااا اکااااو ارگونوم

و ابتکااارات  اتیاا عمل

 یطیمح ستیز

شده    25 ث ت  تحلیل    یهادانشگاه مقاله  محتوا  تحلیل  و  سیستماتیک  مروری  روش  به  ابتکارات  اندشده روسیه  نتایج  اساس  بر   .

آموزش عالی    مؤسساتارگونومیکی و زیست محیطی منجر به خلق مفهوم دانشگاه س ز شده و این باید به صورت یک قانون در تمام  

طراحی   گردد.  کافی    هاکلاساجرا  نور  ارگونومیک،  استانداردهای  با  در  هاکلاسمطابق  مط وع  تهویه  پزشکی،  سالیانه  معاینات   ،

جوی  هاکلاس شرایط  درس،  از  ناشی  بارکاری  کامپیوتر،  با  کار  و  نمایشگرها  ارگونومی  در  هاکلاس،  ارگونومی  و    هایشگاه آزما، 

 بازیافت زباله و پسماندها   یهاروشو استفاده از تجهیزات و   ونقلحمل، ارگونومی اتاق هی کپی و نیز ناوگان هاکلاس

6 

، یوچه

  فانی

(17) 

(2015 ) 

 یآموزشاا  یارگونااوم

آموزش  مؤسسات  در 

 هیجریدر ن یعال

با روش   تحلیلی  توصیفی  رای گیری هدفمند   یریگ نمونهبه روش  و  ساده  بین    تصادفی  اساتید،    136در  از  و    230نفر  دانشجو    6نفر 

با   و  انجام  نیجریه  ریورز  ایالت  دانشگاه  سه  از  است    وتحلیلیهتجز  SPSSکارمند  داده  نشان  نتایج  است.  و    هاساختمان  تیاکثرشده 

آموزش  و  آموزش شامل  امکانات  ن ودند.    وتری کامپ  یهااتاق،  هاکارگاه دفاتر،    ،یسخنران  یهاسالندرس،    یهاکلاسی  ارگونومیک 

، بد خدمات  طیشرا  ،یناکاف   هاییشگاه آزما  ف،یضع  یهاکتابخانه  موجود،  ایفرسوده    ،یمیقد  های یرساختزمانند    یمشکلات   از  ستمیس

آموزشی   تجهیزات  یا  منظره  یکارگونوم  یرغامکانات  بودن  ترسناک  نامناسب،  کاری  و  درسی  برنامه  بسیار    هاکلاس،  هاساختمان، 

  یهااتاق  ،یو بصر  یسمع  یهاها، اتاقها، کتابخانهکارگاه   ها،شگاه یآزما  زات،یمانند م لمان تجه  یامکاناتشلوغ، غیر ارگونومیک بودن  

 . دفاتر سخنران و  پروژکتور یها اتاق وتر،یکامپ

و    ری، خطاها کمتر، تعمتریع سر  یریادگیو تصادف کمتر، زمان    بیآس  زانیمنتایج حاصل از اجرای ارگونومیک شامل موارد زیر بود:  

 ی بهره ور شیکمتر، افزا  تیغ ،یشغل تیدر رضا یکل شی، افزاترآسان ی نگهدار

دانشگاه   بودن  بسیار    یهادانشگاه در    مخصوصاًارگونومیک  سوم  این   حائزنسل  در  کارا  و  مولد  انسانی  نیروی  که  چرا  است  اهمیت 

 پرورش می یابند.  ها یطمح
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7 

 ،حق

،  پرویز

و   هالدیر

 زیسکی

(18) 

(2017 ) 

 کیاا ارگونوم یطراحاا 

م لمااان کاالاس درس 

 انیدانشااااجو  یباااارا

 دانشگاه بنگلادش

انجااام و بااا  ی تصادفی بر اساس سرشماریریگنمونهدانشجویان دانشگاه بنگلادش به روش  نفر از    500به روش توصیفی تحلیلی در میان  

SPSS    هاییصااندل و نموده و متناسب بااا آن ابعاااد میااز  یریگاندازه تجزیه و تحلیل شده است. آنان ابعاد آنتروپومتریک دانشجویان را 

مورد استفاده را طراحی نمودند. نتایج نشان داد اجرای این رویکرد ارگونومیک منجر به تطابق ابعاد بدنی دانشااجویان و اساااتید بااا ابعاااد 

 شد.  یمقابل تنظو در نهایت طراحی میز و صندلی ارگونومیک   مورداستفاده ی  هایصندلمیز و 

8 

ویتوری،  

وارم،  

ویب و  

 واسیلیوا

(19) 

(2018 ) 

 -  یریادگی یارگونوم

عمل محور   یچارچوب

 شیافاااااازا یباااااارا

 و یریادگی  یاثربخش

 رنده یادگی  یسلامت

انجام شده در حوزه جامعه آموزش عالی اروپا انجام    یهاپژوهشمقاله حاصل از    30به روش مروری سیستماتیک و تحلیل محتوای  

اطراف    ط یو مح  ی ولوژی زیبر ف   ی تمرکز قو   ن یو همچن   یقو   ییگرا  ن یبر تمر  یدتأکبا هدف    «یریادگی  ی ارگونوم»شد. ارائه چهارچوب  

مثال  رنده،یادگی عنوان  خواب،  ری ادگی  یفضاها  به  کیفیت  و  بدن)کمیت  شامل  فاکتورهایی  از  مدل  این  فیزیکی(،   هاییتفعالی. 

فضا)معماری   تمرکز(،  و  فضاها  هااتاق  یطراح،  هاساختمانذهن)استرس  زمان)آموزش  یو  و  کار    یزیربرنامهی  حجم  یا  بارکاری 

 دانشجویان، ریتم سرکادین ش انه روزی افراد( 

9 

  اکولوا

(20) 

(2018 ) 

و معلمااان  انیدانشااجو 

مؤسسه آمااوزش   کی

ماادرن: الزامااات   یعال

و  کیاااااااااا ارگونوم

و  یریادگیاز   تیرضا

 کار

نفر اساتید موسسه آموزشی   150نفر از دانشجویان و    300تصادفی ساده در میان    یری گنمونهبه روش توصیفی تحلیلی مقطعی و روش  

بودجه ایالت فدرال، موسسه آموزش عالی فرهنگی فیزیکی چایکوفسکی )منطقه پرم( و موسسه آموزش عالی ایالت اورال در دانشگاه  

با   و  انجام  )اودمورتیا(  در  اندکرده تحلیل    SPSSووتکینسک  استاندارد    GOST R 56274-2014روسیه،    های یجمهور . 

 ارگونومی آموزشی است. 

آموزشی پیشرفته کوتاه مدت و دوره ای با عنوان »الزامات ارگونومیکی فرآیند آموزشی نوین در مؤسسات آموزشی عالی« و   یهادوره 

با   اساتید  دانشجویان و  استراحت کار ویژه  پیشنهاد شده است. در طول ترم دوره های  »ارگونومی آموزش«  پاس کردن واحد درسی 

 فراهم باشد. 

ق یل در زمان   از  مزاحم  بردن صداهای  بین  اثاثیه در  یراتتعماز  قابل  ، محل کار جداگانههاسالنو    هاکلاس،  هابخش، چیدمان  ای و 

آخر، پیکربندی متغیر میز و    هاییفرداستراحت برای اساتید، نوع طراحی کلاس و توجه به دید خوب    ی هادوره تنظیمی برای اساتید،  

عملی، استفاده از تکنولوژی آموزشی به روز، استفاده از اساتید با تعییرپذیری بالا، ارگونومی در هوشمندسازی    یا کاره صندلی در اتاق  

 .کلاس ها، ابعاد صفحه های نمایش و وایت رد و اکوستیک بودن کلاس ها برای ارگونومی آموزشی پیشنهاد شده است

10 

نواگازی  

و 

همکارا 

 ن

(21) 

(2018 ) 

 کیاا ارگونوم یابیاا ارز

 یکاااااار ساااااتگاه یا

 یاخاااتلالات اساااکلت

در دانشااگاه  یعضاالان

 پورت هار کورت

  18بالاتر از    انیو دانشجو   ی رآموزشیکارکنان غ  ،ی کارکنان آموزشنفر از    320این مطالعه به صورت توصیفی تحلیل مقطعی در میان  

هارکورت  پورت  دانشگاه  انتخاب  اچندمرحلهی  اط قهی  ریگنمونه  صورتبها  هنمونهانجام شد.    سال  با حجم  متناسب  در ط قات  و  ی 

که   زیاد  دانشگاه  این  در  ارگونومیک  فاکتورهای  ریسک  و  مشکلات  مطالعه،  این  نتایج  اساس  بر  است.  دلشده  و    لیبه  دردها  آن 

ارگونومی،   وضعیت  به ود  برای  داشت.  بالایی  شیوع  عضلانی  اسکلتی  آن راهکارمشکلات  اجرای  با  که  دادند  پیشنهاد  را  زیر  های 

 این شیوع را کاهش داد:  توانیم

 جویان کارکنان و دانش یبرا یکار یها ستگاه یا طراحی -1

 باید بالاترین سطوح مدیریت دانشگاه به ارگونومی متعهد باشند.  -2

 برای مدیران، اساتید، کارکنان و دانشجویان در نظر گرفته شود.  مدتکوتاه ی آموزشی کوتاه و بازآموزی هادوره  -3

 ی کاری انجام گردد. ها ستگاه یاممیزی ارگونومیک برای تمامی  -4

 در تمام مشاغل از جمله یادگیری و آموزش در نظر گرفته شود. مدت کوتاه ی هااستراحت
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11 

 

، اودونایا

و   اونوا

اگونتی ی 

 جو 

(22) 

(2018 ) 

 -  یریادگی  یارگونوم

 نیتماااار یچااااارچوب

 شیافاازا یمحااور باارا

و   یریادگیاا   یاثربخش

 رنده یادگیرفاه  

ی ساده به  ر یگنمونهبر اساس    آبادانپسر( از دانشجویان دانشگاه    120دختر و    120)240این مطالعه به صورت پیمایشی مقطعی در بین  

پژوهش  اندکرده نتایج استفاده    وتحلیل یهتجزدر    انهیدامنه و م  ار،یانحراف مع  ن،یانگ یم  یفیتوصانجام رساندند. از آمارهای   . نتایج این 

سهم بسزایی در پیش رد اهداف ارگونومی یادگیری دارد که در    میتنظ قابلبیانگر این بود که استفاده از استفاده از م لمان ارگونومیک و  

 نهایت اثربخشی یادگیری و رفاه یادگیرنده به ود می یابد. 

12 

، یومن

 آشمور 

(23) 

(2018 ) 

حرکااات از چاااالش 

بااه چااالش  یآموزشاا 

 :کیارگونوم

 یمعرفت شناس  ترجمه

ساااخته شااده   طیبه مح

 یریادگی یبرا

استرالیا انجام شده بود است. نتایج نشان داد باید   یها دانشگاه   یهاحوزه مقاله که در    27به روش مروری سیستماتیک و تحلیل محتوای  

و    وگو گفتاز    ی  انی)پشت  ک یچالش ارگونوم  ک ی(، به  ؟میکن   تیحما  د یموارد جد  آموزش   رشیپذز  )چگونه ا  ی چالش آموزش  کیاز  

 . ، برسیمشده است ی بخش تیرضا ی ( که منجر به حل معرفتنی آنلا و ی حس مشترک به صورت حضور

باشد که    نگرینده آآموزشی    یهاپروژه  این اصل  بر  منط ق  فضاهای آموزشی صورت گیرد  هاییطراحباید  ارگونومیک  حل   .مجدد 

. استفاده از ابعاد ارگونومی در آموزش از ق یل ارگونومی  دهدیتا اجرا را پوشش م ی سفر از طراحارگونومیک در آموزش،  یهاچالش

آموزشی،   فضاهای  طراحی  فرآیند  در  باید  دانشجویان  آموزش،  در  وارد    یهابرنامهمشارکتی  دهی  نمره  و  ارزشیابی  سیستم  درسی، 

ی در سه  معرفت   یطراحی و  اجتماع  یطراح  ،مجموعه  یطراحباید بر ط ق اصول ارگونومیکی پاسخگوی ابعادی از ق یل    ها یطراحشوند.  

با   کل  در  ارگونومی  باشند.  ارت اطات  و  گفتگو  تحرک،  میزهای    هایی یطراحبخش  دانشگاه،  ط قانی  های  کفپوش  ق یل    اییره دااز 

مرکز  یفضاکوچک،   دانشجویانفضا  صی تخصی،  عملکرد  برای  کافی  مربع    3تا    2.5)  ی  دانشجو متر  هر  کنترل صدا،  (برای    ین تأم، 

کافی،   روشنایی  نمامقدار  سقف  ی وارید  تالیج ید  شیصفحه    عیتوز  یسقف  ی بلندگوهای،  سقف  ی ها  کروفون یمی،  سقف  زریژوالایوی،  و 

  کروفون یم،  Lavalier  کروفون یبا م  میس   یبسته تسمه ب،  وتری کامپ  یبرا  میس  ی ارائه دهنده ب،  مال ی نیم  ی سخنران،  شده   یشده و پهنه بند

( منجر دار  بیسطح ش  قیاز طر  لچریبا و  یدسترس،  تلفن همراه   یاز دستگاه ها  میس  یب  شیصفحه نما  یبه اشتراک گذار،  میس  یب  یدست

 .گرددیمبه به ود وضعیت های آموزشی در دانشگاه ها 

13 

، ک ریااااا

رفیااااااق 

 الزمان

(24) 

(2019 ) 

طراحااااای ایساااااتگاه 

کااااااری کاااااامپیوتر 

ارگونومیاااک بااارای 

اسااااااتید دانشاااااگاه 

 بنگلادش

میان   به صورت توصیفی تحلیلی در  نمونه ها    265این مطالعه  انجام شده است.  بنگلادش  دانشگاه  اساتید  از  ی  ریگنمونه  صورتبهنفر 

ی از توجهقابلنتایج را تجزیه و تحلیل نموده اند. بر اساس نتایج این مطالعه، تعداد    SPSSتصادفی ساده انتخاب شده اند و با نرم افزار  

و   اساتید  ابعاد  بین  تطابق  ط ق  هایر یگاندازه عدم  بر  آنان  شد.  مشاهده  آنتروپومتریک  وجود    هاداده ی  که  نمودند  ارائه  را  نتیجه  این 

  درنظرگرفتن یک ایستگاه کاری رایانه ارگونومیک با    ت یدرنهاابعاد نامناسب م لمان باشد.    لی به دل  تواند یماختلالات اسکلتی عضلانی  

در کاهش    تواندیمعضلانی در اساتید را ارائه دادند که    -  و رهنمودهای آنتروپومتریک برای کاهش اختلالات اسکلتی  هایریگاندازه 

 مشکلات اسکلت عضلانی اساتید مفید باشد. 

14 

،  اکولوا

 لاریسا

(9) 

(2020 ) 

ارگونومیااک  رویکرد 

به آموزش عالی رشته 

هاااای روانشناسااای و 

 علوم تربیتی

مقاله مرت ط با ارگونومی در حوزه آموزش عالی و رشته های روانشناسی و علوم تربیتی تحلیل محتوا    27به روش مروری سیستماتیک،  

و به    سیتدر   ندیفرآ  به  یفن  یآموزش  کمک  لیبا وسا  یذهن  یندها یبه عنوان ارت ا  متقابل فرآ  یارگونوم  یم انشده اند. نتایج نشان داد  

اروپا، واحد درسی ارگونومی    یهادانشگاه . در  گرددیمی بر  آگاه  بالاتر بدن مانند حافظه، تفکر، توجه و   یطور کامل از عملکردها

اسی به عنوان یک اولویت طراحی و پیش بینی شده است. معلمین باید دارای شخصیت  نبرای دانشجویان رشته های علوم تربیتی و روانش

ارگونومیک شده و این آموزش ها را به دانش آموزان در جهت به ود س ک زندگی و سلامتی آنان انتقال دهند. ارگونومی آموزشی 

دارای   اند  نگذرانده  اج ار  عنوان یک  به  را  ارگونومی  واحد درسی  که  معلمینی  باشد.  دیجیتال  آمورش  از  ناپذیر  بخشی جدایی  باید 

تدریس   کیفیت  حتی  و  بوده  زندگی  س ک  نیز  و  عضلانی  اسکلتی  حیطه  در  حادی  بسیار  ارگونومی    تر یینپا  ها آنمشکلات  است. 

برای  ارگونومیک  آموزش  مرکز  است  پیشنهاد شده  اج اری گردد.  معلمین  برای  تدریس  امر  در  مهارت لازم  عنوان یک  به  آموزش 

هم   و  آموزان  دانش  برای  هم  ورتر  بهره  و  راحت  محیطی  طریق  این  از  و  احداث  روانشناسی،  و  تربیتی  علوم  های  رشته  دانشجویان 

 .گرددیممعلمین در آینده فراهم 
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 ها نمونه پژوهش به همراه در آموزش عالی   یارگونوم  یکروم پرتکرار و کلیدی مهم و یهاشاخص .3جدول 

 پژوهش  شاخص  ردیف 

ابزارها  زات،یتجه   ک یارگونوم  یطراح 1 و  و    ی آموزش  ی لوازم 

 ی ریادگی

( اسمیت) 1978کاو  جاکوبز)2001(،  و  لیگ  و  2008(،  موناسینگ  طارق،  محمد   ،)

(، حق، پرویز، هالدیر و 2015(، یوچه و فانی)2015(، یودنکوا و ساوینا )2010آبیسینکارا)

(، اودونایا، اونوا و  2018(، اکولوا)2018(، ویتوری، وارم، ویب و واسیلیوا) 2017زیسکی)

آشمور)(،  2018اگونتی یجو) و  الزمان)2018یومن  و  رفیق  ک ریا،  و  2019(،  و  (  اکولوا 

 ( 2020لاریسا)

دانشگاهی 2 فضاهای  ارگونومیک  پژوهشی، )  طراحی  آموزشی، 

 (...ی، خوابگاهی، ورزشی وا کتابخانهیادگیری، 

( ساوینا )2001(، اسمیت)1978کاو  یودنکوا و  فانی)2015(،  و  یوچه  (، ویتوری،  2015(، 

 ( 2018(، یومن و آشمور)2018وارم، ویب و واسیلیوا)

وظایف 3 انجام  در  شغلی،  )  ارگونومی  وظایف  تکالیف،  انجام 

 (...آموزش، یادگیری و

( اسمیت)1978کاو  واسیلیوا)2001(،  و  ویب  وارم،  ویتوری،  اکولوا)2018(،  و  (2018(، 

 ( 2020اکولوا و لاریسا)

) ارگونومی سرانه فضاهای دانشگاهی  4 اسمیت)1978کاو  فانی)2001(،  و  یوچه  و  2015(،  ویب  وارم،  ویتوری،   ،)

 ( 2018یومن و آشمور)( و 2018واسیلیوا)

) مورداستفادهی هایصندلایجاد تطابق بین ابعاد بدنی و ابعاد میز و  5 اسمیت) 1978کاو  جاکوبز)2001(،  و  لیگ  و  2008(،  موناسینگ  طارق،  محمد   ،)

زیسکی)2010آبیسینکارا) و  هالدیر  پرویز،  حق،  و  2017(،  ویب  وارم،  ویتوری،   ،)

اکولوا)2018واسیلیوا) همکاران)2018(،  و  نواگازی  و  2018(،  اونوا  اودونایا،   ،)

 ( 2019( و ک ریا، رفیق و الزمان)2018یومن و آشمور)(، 2018اگونتی یجو)

 (2018یومن و آشمور) ( و 2018(، اکولوا)2015(، یودنکوا و ساوینا ) 1978کاو ) ارگونومی محیطی و شرایط جوی  6

)2001)  اسمیت ارگونومی در تعیین بار کاری  7 ساوینا  و  یودنکوا  واسیلیوا)2015(،  و  ویب  وارم،  ویتوری،  و  2018(،   )

 (  2018نواگازی و همکاران)

 (2018یومن و آشمور)( و 2001) اسمیت ارگونومی ویژه معلولین  8

آبیسینکارا  دست چپارگونومی ویژه افراد  9 و  موناسینگ  طارق،  زیسکی)2010)  محمد  و  هالدیر  پرویز،  حق،   ،)2017  ،)

 (  2019( و ک ریا، رفیق و الزمان)2018یومن و آشمور) 

 (2018( و ویتوری، وارم، ویب و واسیلیوا) 2001اسمیت) ارگونومی در فیزیولوژی کار  10

 ( 2018ویتوری، وارم، ویب و واسیلیوا) ارگونومی در ساعت بیولوژیک بدن و خواب و بیداری  11

(،  2017)  (، حق، پرویز، هالدیر و زیسکی2015)   (، یوچه و فانی 2015یودنکوا و ساوینا ) ارگونومی ویژه جنیست و افراد با سنین بالاتر 12

 ( 2019) ک ریا، رفیق و الزمان( و 2018) (، نواگازی و همکاران2018) اکولوا

اسمیت)1978کاو) ، نظافت، تعمیرات و نگهداری انض ا ارگونومی در نظم،  13  ،)2001( ساوینا  و  یودنکوا  فانی2015(،  و  یوچه  اکولوا2015)  (،   ،)  

 ( 2018) یومن و آشمور( و 2018) (، نواگازی و همکاران2018)

 (2015( و یودنکوا و ساوینا )2001) اسمیت ارگونومی وسایل نقلیه و تردد در دانشگاه 14

 (2020اکولوا و لاریسا)و  (2018(، ویتوری، وارم، ویب و واسیلیوا) 2001) اسمیت وضعیت سلامتی فردی 15

 ( 2001) اسمیت نوع تغذیه  16

 (1978کاو ) ایمنی و بهداشت  17

 اکولوا و لاریسا و    (2018)   (، نواگازی و همکاران2018)   (، اکولوا2008)  لیگ و جاکوبز آموزش عمومی ارگونومی 18

(2020 ) 

 ( 2020)  اکولوا و لاریسا( و 2018) یومن و آشمور  ارگونومی در آموزش دیجیتال 19

و   20 زباله  بازیافت  های  روش  و  تجهیزات  از  استفاده  در  ارگونومی 

 پسماندها 

 ( 2015یودنکوا و ساوینا )

 ( 2015یودنکوا و ساوینا ) انه یسالمعاینات پزشکی  21
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 (2018) یومن و آشمور( و 2018) نواگازی و همکاران ک یارگونومارزیابی و طراحی مجدد  22

و همکاران2008)  لیگ و جاکوبز ان یدانشگاه یعضلان یاسکلت یمنظم دردها شیپا 23 نواگازی  الزمان(،  2018)  (،  و  رفیق  و  2019)  ک ریا،   )

 ( 2020) اکولوا و لاریسا

جدول   ازمجموع،  (3)در  گردآورلااط  ه  و    یعات 

مقوله    ی هامقوله شده،    یکدگذار یک  در  هم  به  نزدیک 

اصل  یاهسته  اول،  رندیگیم  یجا  ییا  سؤال  به  پاسخ  در   .

بیشترین    توانیم که  شده   ی هامؤلفهگفت  از    استخراج 

  ، هرهاشاخص . این رندیگیم یجا یاهسته در مقوله  هانه یشیپ

شامل    ییهارشاخهیز  یک   ی م نای  توانند ی مکه    شوند یمرا 

 .در آموزش عالی باشند یارگونوم یکروم یبرا

جدول این  نتایج  اساس    یکرو ماصلی    یهاشاخص،  بر 

در    یکارگونوم تکرار  تعداد  اساس  انتخاب    یهاپژوهش بر 

کمترین به  بیشترین  از  از:  ،شده  است    ی طراح  ع ارت 

ابزارها   زات، یتجه  کیارگونوم و  و    ی آموزش  یلوازم 

و    ی ابعاد بدن  نیتطابق ب   جادیاپژوهش(،    سیزده در  )  یریادگی

م پژوهش(،    یازده )در    مورداستفاده   یهای صندلو    زیابعاد 

  ، یآموزش)   یدانشگاه  ی فضاها  کیارگونوم  یطراح

...(  و  یورزش  ،یخوابگاه  ،یاکتابخانه   ، یریادگی  ،یپژوهش

  ن یو افراد با سن  تیجنس  ژه یو  یارگونومپژوهش(،    شش )در  

نظم،    یارگونومپژوهش(،    ششدر  )  بالاتر ،  انض ا در 

  یارگونومپژوهش(،    ششدر  )  ی و نگهدار  راتینظافت، تعم

وظا انجام  تکال )  فیدر  آموزش،   ،یشغل  فیوظا  ف،یانجام 

  ی سرانه فضاها  یارگونومپژوهش(،    پنج)در    (...و  یریادگی

شرا  یطیمح  یارگونومپژوهش(،    پنج   در)  یدانشگاه   ط یو 

دردها  ش یپاپژوهش(،    چهاردر  )  یجو   ی اسکلت  یمنظم 

در    یارگونومپژوهش(،    چهاردر  )  ان یدانشگاه  یعضلان

کار  نییتع افراد   ژه یو  یارگونومپژوهش(،    چهاردر  )  یبار 

)چپ  یارگونوم  یعموم  آموزشپژوهش(،    چهار در  دست 

  سهدر  )  یفرد  یسلامت  ت یوضعپژوهش(،    چهاردر  )

پژوهش(،    دودر  )  نیمعلول  ژه یو  یارگونومپژوهش(،  

  ی ارگونومپژوهش(،    دودر  )  تالیجیدر آموزش د  یارگونوم

  ی ارگونومپژوهش(،    دودر  )  و تردد در دانشگاه   هینقل  لیوسا

ف طراح  یابیارزپژوهش(،    دو در  )  کار  یولوژیزیدر    ی و 

ارگونوم ساعت    ی ارگونومپژوهش(،    دو در  )  کیمجدد  در 

ب  کیولوژیب و خواب و    نوع پژوهش(،    یکدر  )  ی داری بدن 

بهداشت   یمن یاپژوهش(،    یکدر  )  هیتغذ   یکدر  )  و 

تجه  یارگونومپژوهش(،   از  استفاده    ی هاروش و    زاتیدر 

پسماندها  افتیباز و   ناتیمعاپژوهش(،    یکدر  )  زباله 

تکرار    ؛پژوهش(   یکدر  )  انهیسال  یپزشک بالای  تعداد  ال ته 

بالای    ییتنهابه   شده یبررس  ی هاپژوهش در   اهمیت  از  نشان 

شاخص نداشته و ممکن است شاخصی در تعداد کمتری از  

از   شرایط  با  متناسب  اما  باشد،  شده  پرداخته  آن  به  مقالات 

 درجه اهمیت بالایی برخوردار باشد.
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 در آموزش عالی  یکارگونوم یکروممدل  -2شکل 

 
 

 

اجرای  و    یمفهوم  ی الگو برای  در    یارگونوم  یکروممدلی 

عالی   این    تواندیمآموزش  مطالعات  به ود  کمک    حوزه به 

فراترکیب   از  پس  بنابراین  و    ینظر  یهاچهارچوبنماید. 

در    یارگونوم  یکرومحوزه    در  شده   انجام   یق ل  یهاپژوهش 

عالی، الگو   توان یم  آموزش  مدلی  جدید  یمفهوم  ی به    یا 

که بر اساس    است   نشان داده شده   2  ر شکلدکه    افتیدست

در هفت کد اصلی قرار گرفته    هامقوله این  نتایج این جدول،  

واقع     ی ارگونوم  یکروماصلی    یهامؤلفه و    هاشاخصکه در 

 در آموزش عالی هستند.  

آموزش   شامل  اول  دارای    یارگونوم  یکرومکد  که  است 

ارگونومی    یهادوره   یهامقوله  نیز    مدتکوتاه آموزشی  و 

دومین   است.  ارگونومی  درسی  واحدهای  اجرای  و  طراحی 

دارای   که  است  فردی  فاکتورهای  اصلی    ییهامقوله کد 

و   سالیانه  پزشکی  معاینات  تغذیه،  نوع  فردی،  شامل سلامتی 

کد   سومین  است.  عضلانی  اسکلتی  دردهای  منظم  پایش 

  ی طراح  یهامقوله اصلی ارگونومی طراحی است که دارای  

ابزارها   زات، یتجه  کیارگونوم و  و    ی آموزش  یلوازم 

  ی دانشگاه  ی فضاها  کی ارگونوم  یطراحی،  ریادگی

  ، یخوابگاه  ،یاکتابخانه   ،یریادگی  ،یپژوهش  ،یآموزش)

ارزیابی و طراحی مجدد ارگونومیک است.    ( ...و  یورزش و 

چهارمین کد اصلی شناسایی شده ارگونومی مکمل است که  

معلولین، ارگونومی    ژه یوشامل ارگونومی    ییهامقوله دارای  

افراد   در  دستچپویژه  تردد  و  نقلیه  وسایل  ارگونومی   ،

و   دیجیتال  آموزش  در  ارگونومی  در    یارگونومدانشگاه، 

تجه  از  پسماندها   افتیباز  یهاروش و    زاتیاستفاده  و    زباله 

است. پنجمین کد اصلی شناسایی شده ارگونومی در ظرفیت  

دارای   که  است  وظایف  و  کار  شامل    ییهامقوله انجام 

بیداری،   و  خواب  و  بدن  بیولوژیک  ساعت  ارگونومی 

فیزیولوژی   در  ارگونومی  و  کاری  بار  تعیین  در  ارگونومی 

بین    کار تطابق  شده  شناسایی  اصلی  کد  ششمین  است. 

و    یهایژگیو که    یها ی ازمندینفردی  است  دانشگاه  در 

وظا  یارگونومشامل    ییهامقوله دارای   انجام  انجام  )  فیدر 

  جاد یاو    ( ...و  یریادگیآموزش،    ،یشغل  فیوظا  ف،یتکال

ب  بدن  نیتطابق  م  یابعاد  ابعاد    مورداستفاده   یهایصندلو    زیو 

و   ابعاد  ارگونومی  شده  شناسایی  اصلی  کد  هفتمین  است. 

دارای   که  است  سرانه    ییهامقوله فضاها  ارگونومی  شامل 

دانشگاهی،   نظم،    یارگونومفضاهای  نظافت،  انض ا در   ،

ی، ایمنی و بهداشت و ارگونومی محیطی و نگهدار  راتیتعم

 و شرایط جوی است. 
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 بحث

  یها شاخصو   هامؤلفهپژوهش، ارائه فراترکیب از    نیهدف ا

باار  در آموزش عااالی  یارگونوم  یکرومحوزه  اثربخش    یاصل

در پیشااینه  گرفتهصااورتو مطالعااات  یاساس چارچوب نظر

اساات. در ایاان مطالعااه بااه ابزارهااا، نتااایج و  بااوده  یپژوهشاا 

مرت ط همااراه بااا شااواهد و   یهاپژوهش  و  مقاله  14  یهاافتهی

حاصاال از  خروجیموردنیاز و مرت ط مراجعه شد و    یهاداده 

ادغااام و ارائااه  یمفهااوم یمقاله در قالب یک الگااو  یهاافتهی

 ینظاار یشااده در الگااو نتااایج ارائااه یبناادط قه در گردیااد.

، یارگونااوم یکاارومو مهاام  یدیاا مؤلفااه کل 23مسااتخرج، 

 . دیگرد ییشناسا

 یهاااآموزشارائااه  یمحاال باارا نیبهتاار یآمااوزش عااال

اساات کااه باار   انیدانشااگاه  گااریو د  انیبه دانشجو  یارگونوم

 .اساات  مااؤثرافااراد هاام    گرید  کیارگونوم  یهایآگاه  یرو

آموزشاای ارگونااومی   یهااادوره برای ایاان منظااور برگاازاری  

و نیااز طراحااای و اجاارای واحاادهای درسااای  ماادتکوتاه 

مختلاااف در دانشاااگاه پیشااانهاد  یهارشاااتهارگوناااومی در 

مااورد بررساای مختلف  که این موضوع در مطالعات  گرددیم

 . (30و  15، 12، 7)قرار گرفته است یدتائو 

در زمینه فاکتورهای فااردی بااه عااواملی از   اسمیت  در مطالعه

زبااان  ی وساالامت تیوضااع ه،یاا مااواد، تغذ سوءمصاارفق یاال 

است که بااه نظاار ماای رسااد باارای اجاارای   شده ی اشاره  مادر

ضااروری   هاااآندر آموزش عالی توجه بااه    یارگونوم  یکروم

بااه و همکاااران  ودنکااووای دیگر توسط در مطالعه. (22)باشد

آن بر سطح   یرتأثمعاینات سالیانه دانشگاهیان و    اهمیت انجام

انجااام معاینااات سااالیانه   (6)آموزش و یادگیری پرداختااه انااد

دارای مزایای زیادی از ق یل تشکیل زودهنگام بیماااری هااا و 

و ارتقااای سااطح ساالامتی را بااه همااراه   مااؤثرترنیز پیشگیری  

بااا  و همکاااران، Nwaogazieتوسااط یامطالعااهدر دارد. 

 یاختلالات اسکلت  یکار  ستگاه یا  کیارگونوم  یابیارزعنوان  

میزان شیوع دردها و   ،در دانشگاه پورت هارکورت  یعضلان

مشکلات اسکلتی عضلانی دانشگاهیان بالا بااوده و باار لاازوم 

 هاییسااتگاه ا  طراحاایانجام مداخلات ارگونومیااک از ق یاال  

بااالاترین سااطوح ، تعهااد  جویانکارکنان و دانشاا   یبرا  یکار

دوره هااای ، برگاازاری ماادیریت دانشااگاه بااه ارگونااومی

آموزشاای کوتاااه و بااازآموزی کوتاااه ماادت باارای ماادیران، 

و ممیزی ارگونومیااک  ، انجام  اساتید، کارکنان و دانشجویان

استراحت های کوتاه مدت در تمام مشاغل از جملااه طراحی  

 .(15)کااااارده اسااااات یااااادتأک یاااااادگیری و آماااااوزش 

اساات  یاواژه  (Nutra-Ergonomicsنوتراارگونومیااک)

رابطه ارائه شده است که  که توسط شیریر، گراهام و اسکینیر

 تیرا در رابطااه بااا وضااع  هاااآنو عملکاارد    طیانسان، مح  نیب

محاال   کیاا   نفکیجزء لا  هیتغذ  (.31)کندیم  فیتوص  هیتغذ

و  یو رواناا  یکااه شااامل ساالامت جساام ماانیکااار مولااد و ا

شااود، اساات. حضااور   یمدت افااراد ماا   یرفاه طولان  نیهمچن

بااه   د،اسااتا  ایاا درس با عنوان دانشااجو    یهاکلاسدر    یطولان

گفاات ایاان   تااوانیمبنااابراین  ؛  دارد  ازیاا ن  ژه یاا و  ییبرنامه غااذا

 یهابرنامهفاکتورهای فردی پایه و اساسی برای اجرای موفق  

ارگونومیک در آموزش عااالی اساات و بایااد سااعی نمااود بااا 

، هایمندعلاقهو    هایتمحدود،  هاییتوانا،  هایتظرفتوجه به  

 نس ت به اجرای مداخلات ارگونومیک اقدام نمود.

و   یآموزشاا   زاتیاا تجه  انیاا تناسااب م  نیبهتر  به  یابیدست  یبرا

 نیاا (، اانی)دانشااگاهکنندگاناستفاده دانشااگاه و  یریادگیاا 

و  فاااهیوظ هااااییژگیو بااار اسااااس بایساااتیم زاتیااا تجه

شااوند.   یطراح  کنندگاناستفاده   یو ذهن  یکیزیف  هاییژگیو

کااه در  اساات محور –انسان  یطراح یبازگوکننده اصل    نیا

همچنین مطالعات طارق و یودنکوا به آن پرداخته شده است. 

، به صورت انیدانشگاه  کیابعاد آنتروپومتر  نکهیتوجه به ا  با

مجااادد  یو طراحااا  یابیااا ارز ،کنااادیم دایااا پ رییااا مسااتمر تغ

ی آمااوزش عااال سااتمیدر س مهاام یهابرنامااهاز  کیاا ارگونوم

از جملاااه  هایییتوضاااع یابیااا باااا ارزلازم اسااات . اسااات

، هااایتظرف ،یو روانشااناخت کیاا ولوژیزیف ک،یاا آنتروپومتر

و متناسااب بااا  ییافراد را شناسا  هاییتمحدودو    هایتوانمند

 یآن را طراح  یو تکنولوژ  زاتیتجهها،  فضا  ،، دانشگاه هاآن

 یکااارومفاکتورهاااای  ینتااارمهم. یکااای از مجااادد نماااود

ر تحقیقات پیشین مورد توجه قاارار گرفتااه که د  یکارگونوم
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ایاان  است توجه به طراحاای ارگونومیااک اساات بااه طوریکااه

، 6) اناادداده قاارار  یاادتأک مورد دیگر نیز  در مطالعاتنتایج را 

نتایج این مطالعات . بر اساس (37و   35،  34،  32،  22،  12،  10

میاااز و درس،  یهااااکلاس لیااا از ق  یدانشاااگاه یفضااااها

، هایشااگاه آزما، هاااکارگاه کااامپیوتر،  یهااااتاق، هایصااندل

 یهااا  سیساارو  س،یسلف ساارو  ،یکتابخانه، سالن غذا خور

سالن ها و   ،یو باز  یورزش  یها  نیخوابگاه ها، زم  ،یبهداشت

 یبااوده و باار اساااس داده هااا کیاا ارگونوم دیاا تالارهااا با

باار نااوع   یم تناا   زیاا و ن  یاستفاده کنندگان طراحاا   کیارگونوم

طراحاای ارگونومیااک رد » و در کاال شااعار  اسااتفاده باشااد

 ارائه شده است. «طراحی تا اجرا آموزش از

به اهمیت توجه به ارگونومی ویااژه مختلف،    یهاپژوهش  در

کااه افااراد معلااول   دگاه یاا د  نیاا ا.  شده اسااتمعلولین پرداخته  

 مینقااش تصاام  نجایکرده و در ا  رییناتوان و درمانده هستند تغ

پر رنگ تاار شااده کااه  یآموزش عال  ستمیو طراحان س  رانیگ

و  هااااییتوانااساااتفاده از  وه یشااا  هابرناماااهو  هاااایطراحدر 

از  یانی. دانشااگاهرناادیافراد معلااول را در نظاار بگ  هاییتظرف

 گااریو د ییناشاانوا ،یینااایافااراد ناااتوان از راه رفااتن، ناب لیاا ق 

 یباارا  کیاا ارگونوم  ولبه بهره گاارفتن از اصاا   ازین  هایتمعلول

 یآمااوزش عااال  یاجاازا  گااریتعاماال آنااان بااا د  نیبهتاار  جادیا

ارگونااومی باارای افااراد   مختلف  در مطالعات.  (36و    22)دارد

اساات گرفتااه ر قاارا و ارزیااابی مااورد توجااهنیااز  چااپ دساات

انساااان در جهاااان  تیااا ناااود درصاااد از جمع کاااهییازآنجا

 یاز محصولات و امکانااات باارا  یاریهستند، بس  دستراست

استفاده  ،شده است. در دانشگاه ها یافراد راست دست طراح

 یبا دسته ثابت در ساامت راساات اماار  یراحت  یها  یاز صندل

چپ دساات ناراحاات کننااده   یاندانشجو  یاست که برا  جیرا

بدن خود را کج به ساامت راساات کااج   دیبا  هاآن  رایز  ؛است

باعث   دستچپدر افراد    هایصندلنوع    نیکنند. استفاده از ا

 یآنان شده اساات. در تمااام طراحاا   یریادگیکاهش عملکرد  

چااپ دساات هااا  یدرصد 10بهتر است سهم  یدانشگاه  یها

اهمیاات همچنااین  .ردیاا حفااظ شااده و مااورد توجااه قاارار گ

و تااردد در محاایط  ونقاالحملارگونومیااک بااودن وسااایل 

گرفتااه قاارار    یاادتائمااورد  مختلف    یهاپژوهشدر    دانشگاهی

در ت یین و توضیح ایاان نتیجااه نیااز (.  37و    36،  35،  16)  است

بااه   یارگونوم  و تحقیقات  تیفعالمی توان عنوان کرد، انجام  

ماادت هااا ق اال از  ،حماال و نقاالحوزه در    یررسمیصورت غ

و   یعواماال انسااان  یااتمأمورخودرو اتفاق افتاده است.  حوزه  

در   یموتااور  هیاا نقل  لیوسا  ونقلحملدر    کیارگونوم  تیفعال

 «تناسب» و تردد با به ود  کیتراف یمنیبه ود ا  یبرا  هادانشگاه 

دانشااگاه در جهاات   طیو محاا   هیاا نقل  لیوسااا  ان،یدانشااگاه  نیب

رابطااه   نیاا اساات. در ا  یمناا یو ا  یراحت  ،یسطح سلامت  یارتقا

خودروهااا و بااه   رها،یراه ها و مساا   یدر طراح  دیبا  یارگونوم

و   رهایمساا   یخودروها، علائم هشدارهنده ا  هاییصندل  ژه یو

در  .متمرکااز باشااد یدانشااگاه یرهایابعاد راهروهااا و مساا   زین

ارگونااومی دیجیتااال و فضااای مجااازی را نیز    یگرد  مطالعات

باار   م تناای  ییابزارهااا.  (36و    30)گرفته اسااتقرار    یدتائمورد  

 ریتااا ، تلفاان هوشاامند و سااالپ  ،یزیروم  انهیمانند را  انهیرا

و اهداف   فیارسال تکال  ها،ینرانارائه سخ  یبرا  یلوازم جان 

ابزارهای مورد استفاده در دانشگاه است   ینترمهماز    یابیارز

ها، کاهش رفاات و  نهیکاهش هز لیاز ق   ییایدر کنار مزا  که

از   یدارد کااه مااوارد  زیاا ن  ی یآمد و کاهش اتلاف وقت، معا

و   یو کااارگروه  یتعامل، همکار  هیشامل کاهش روح  هاآن

 هاااییماریببااروز    لیاا از ق   یساالامت  بااامشکلات مربااو     زین

است. بدون در نظر نمااودن   یو چاق  یینایب  ،یعضلان  یاسکلت

به اهداف   یابیحوزه، احتمال دست  نیدر ا  کیاصول ارگونوم

مشااکلات  ینمااوده و حتاا  دایاا شااده کاااهش پ نیاایاز ق اال تع

 .آورد یبه بار م زین یمتعدد

وضااعیت ساااعت ی و همکاااران، وتااور توسااط یامطالعااهدر 

. در بررساای قاارار گرفااتمااورد  یداریوبخواببیولوژیک و  

 کیاا ولوژیب ساااعتگفاات  تااوانیمتوضاایح ایاان مطلااب 

از  یکیولوژیب یعملکردها میدر تنظ  ینقش اساس  یروزش انه

 ،یبدن، ترشح هورمون  یدما  ،یداریب  -ب  خوا  تیجمله اولو

کاهش   یدارد. برا  یکیزیو ف  یمصرف غذا و عملکرد شناخت

و  تیاا باار ساالامت، فعال یروزشاا انهاخااتلالات  یاثاارات منفاا 

هااا در   پیاا وتدر کرون  یفاارد  ینباا   یهاتفاوت  دیبا  ،یریادگی
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 یروزش انه  کیولوژیساعت ب  ای  ستمی. س(19)نظر گرفته شود

 صااورتبهو حافظااه دارد و  یریادگیاا باار  یآشااکار ریتااأث

در طااول  یادآوریدر اکتساب حافظه و   یتوجهقابل  راتییتغ

، گرفتااهانجاممطالعااات    جیباار اساااس نتااا.  شااودیمروز ظاهر  

حافظااه،   یریگو شااکل  یریادگیاا   ندیفرا  کننده لیتعد  یجابه

از حافظه   یجزئ  عنوانبه  تواندیخود اطلاعات زمان از روز م

 نی؛ بنااابراادغااام شااود  یبعد  یابیو باز  تیتث   یبرا  کیزودیاپ

توجه به نوع   زیو ن  انیشگاهدان  یداریساعت خواب و ب  میتنظ

و  نیاولتااراد ن،یساارکاد) افااراد کیاا ولوژیساااعت ب تمیاا ر

پاار  اریبساا  یریادگیاا و  یدرساا   یهابرنامه  می( در تنظنینفرادیا

به اهمیت توجه بااه ظرفیاات ی دیگر  در مطالعات  .است  تیاهم

از  ،اناادپرداختهانجام کار و ارگونااومی در تعیااین بااار کاااری 

از   دیاا ( بایبار کار)  یشغل  یهایازمندین  نظر علم ارگونومیم

حااداقل  ایاا کمتاار  دهنااده انجام یهاااتیظرفو  هایتوانمنااد

 لیاا و آمااوزش از ق   سیمتفاوت تدر  یهاروشباشد.    یمساو

در کلاس و خااارج از   یکارگروه  ،یرحضوریو غ  یحضور

 زانیاا م یو کارگاااه یشااگاهیو کااار آزما هاارائااه ،کاالاس

 کیاا افراد دارد که از نظر ارگونوم  یبر رو  یمتفاوت  یرکابار

، 15،  6)افااراد باشااد  یهاااییتواناها در حد    یبارکار  نیا  دیبا

بااه   ی و همکاااران،وتورهمچنین در مطالعه توسط  .  (22و  19

توجه نمااوده و   هادانشگاه اهمیت توجه به فیزیولوژی کار در  

. در توضاایح ایاان (19) قاارار داده اساات دییاا تأآن را مااورد 

 یکار اصطلاح  یولوژیزیفتصریح نمود که    توانیمموضوع  

بدن انسااان بااا   تیریاست که به نحوه مد  یمرت ط با ارگونوم

. شودیممربو     یکار  طیو مح  یفشار کار  ،یکیزیاسترس ف

 یفراورخود قادر به  یکیولوژیزیف تیظرف  بهباتوجه یهر فرد

متناسب با  ین هر شخصیبنابرا ؛است   ژنیخاص اکس  یمقدار

 ی( خاصیکیزیف  ای  یذهن)  یقادر به انجام بارکار  تیظرف  نیا

و  یبااار کااار یهایازمناادین نینمااود باا  یسااع دیاا اساات. با

 جادیا  یافراد تطابق و تناسب خاص  یکیولوژیزیف  یهاییتوانا

، 7نموده است)  یدتائنیز را    این مسئلهکه تحقیقات دیگر   نمود

 .(34و  30، 22، 19

 جااادیابااه اهمیاات و راهکارهااای ی دیگر  در مطالعات  همچنین

 اسااتفاده   مورد  هاییصندلو    زیو ابعاد م  یابعاد بدن  نیتطابق ب

 جااادیا  یباارا  که باار ایاان اساااس  اندپرداختهدر آموزش عالی  

بااه صااورت   دیاا با  (user)با استفاده کننااده   یصندل  نیتطابق ب

را  یصورت کااه ابعاااد فاارد نیبد  ،عمل نمود  کیآنتروپومتر

 و زیاا ، ابعاااد مهااناادازه  نیاا نمااوده و باار اساااس ا یریگاناادازه 

در   .(36و    34،  22،  19،  16،  12،  7)نمااود  یرا طراحاا   یصندل

به ارگونومی سرانه فضاهای دانشگاهی توجه   دیگری  مطالعات

 د یاسات  ان،یدانشگاه که در آن دانشجو  طیو مح فضا.  اندنموده 

بااه انجااام   یوزش عااالآم  ستمیحاضر در س  یهاگروه   گریو د

 یمهم اریبس ریتأث،  پردازندیمخود    فیو وظا  فیکارها، تکال

و   یدر طراحاا   یو آمااوزش دارد، ارگونااوم  یریادگیاا در امر  

در  نیو مهندساا   نیمساائول  موردتوجااه  دیاا فضاها با  نیساخت ا

درجااه  ت،یحوزه توجه به جنساا   نی. در اردیقرار گ  هادانشگاه 

و  تیاا معلول یافااراد دارا ،یلیمخااتلط بااودن، مقطااع تحصاا 

 ابعاااد  یهاصاادک  بااهباتوجه)  افااراد  یابعاد بدن  ژه،یو  یازهاین

مهم است   شده ینیبشیپ  یهاتیفعالنوع    و  (انیدانشگاه  یبدن

و  19)ردیقرار گ موردتوجهشده    نییتع  یدر سرانه فضا  دیو با

، 2019وهمکاااران در سااال  ریااا ک  باار اساااس مطالعااه(. 36

 یبرا  کیارگونوم  یراه ردها  نیترمهماز    5Sاصول    تیرعا

در مراکز   تواندیمامر    نیاست که ا  یوربهره   یحفظ و ارتقا

مح اای و  در مطالعااه. (37)واقع گااردد مؤثرهم   یآموزش عال

 یزیاا رطرحو    یزیربرنامه  تیاهمبه  ،  2023همکاران در سال  

ماادیریت ایمناای و بهداشاات در ساااختار آمااوزش عااالی و 

 توسااط دیگاار در مطالعااه. (33)پرداختااه اساات هادانشااگاه 
و   یمناا یقلب ا  یارگونوم  ،است  شده بیان    و همکاران  ایاودونا

 تیاا و امکااان موفق  ده یتندرهمسه حوزه    نیبهداشت است و ا

 یسه وجود ندارد. در آموزش عااال  نیاز ا  یکیبدون حضور  

 یکیبهداشاات و ارگونااوم  ،یمناا یا  طیشرا  دیبا  نکهیعلاوه بر ا

آمااوزش  یاازن دیو اسااات انیبه دانشااجو دیگردد؛ بلکه بافراهم  

ساالامت در دانشااگاه کااه در   تداده شود. مرکز جامع خاادما

بهداشاات و   ،یمنیا  تیری)مد  H.S.Eواحد    هابخشاز    یکی

 یو ساالامت یمناا یسااطح ا  ی( باشد منجر به ارتقاااستیزطیمح
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 1403  اسفند بهمن و/  هشتمجله علمی دانشگاه علوم پزشکی کردستان / دوره بیست و 

ر تحقیقااات دیگاار، بااه ارگونااومی د  ینهمچناا   (.17)گرددیم

محیطی پرداخته شده است که اثاارات گرمااا، ساارما، لاارزش، 

صاادا و نااور باار ساالامت، راحتاای و عملکاارد افااراد را تعیااین 

کنااد. فقاادان آسااایش محیطاای مناسااب ممکاان اساات باار می

، 6د)یادگیری دانشجوها و تدریس مدرسان تأثیر منفی بگذار

در طراحاای  توانیمنتایج این مطالعه   بنابراین از؛  (36و  34،  7

در  یارگونااوم یکاارومباارای ارزیااابی وضااعیت  یامطالعااه

 یکااارومو یاااا ارزیاااابی وضاااعیت آماااوزش عاااالی کشاااور 

پااس از اخااذ نظاارات   هاآنو مقایسه    هادانشگاه   یکارگونوم

ایاان حااوزه اسااتفاده   نظرانصاااحبان و  صاا کارشناسی متخص

 .کرد

 

 گیرییجهنت

 نیتاارمهمبیان نمود که    توانیمبر اساس نتایج مطالعه حاضر  

در آمااوزش عااالی شااامل  یااکارگونوم یکااروم یهامؤلفااه

، فاکتورهااای فااردی، ارگونااومی یارگونااوم  یکاارومآموزش  

طراحی، ارگونومی مکمل، ارگونومی در ظرفیت انجام کااار 

و  هایازمناادینفااردی و  یهااایژگیوو وظااایف، تطااابق بااین 

 یکااروم  یهامقولااهتوجااه بااه    ارگونومی ابعاد و فضاها اساات.

در موفقیاات و  مااؤثرعاااملی  در آمااوزش عااالی یارگونااوم

. دسااتیابی بااه اثرگااذاری بااالاتر آمااوزش و یااادگیری اساات

 و یااادگیری  در محیط آموزشیو یادگیری  اهداف آموزشی  

نیساات، محاایط و امکانااات  یابیدسااتقابل یااکارگونوم یاارغ

ن وده  کنندگاناستفاده و ابعاد   هایژگیوآموزشی که منط ق با 

بااارای سااالامتی مضااار اسااات، باااه کااااربران و  بسااااچهو 

 یهایتوانمناادامکااان اسااتفاده از حااداکثر  کنندگاناسااتفاده 

را فااراهم   اثرگذار  برای پرداختن به آموزش و یادگیری  خود

اربران مهیااا باارای کاا  را نکاارده و رفاااه و آسااایش جساامی

نگهااداری و حفااظ ایاان محاایط و امکانااات  و نیااز سااازدینم

و گرفتااه  صورت ن  آل  یده ا  صورتبه  کنندگاناستفاده توسط  

بااالاتر از محاایط دانشااگاهی  مراتببااه هانااهیهز ،در نتیجااه

 .ارگونومیک است

 
 تشکر و قدردانی

در رشته    20060با شماره   این مقاله مستخرج از رساله دکتری 

چالش برنامه عنوان  با  عالی  آموزش  توسعه  و  ریزی  ها 

ایران)مطالعه  عالی  آموزش  در  ارگونومیک  مختصات 

است.  یهادانشگاه موردی   کردستان(  از    لهیوسن یبد  استان 

معاونت تحقیقات و   و  تربیتی  و کارکنان گروه علوم  اساتید 

کردستان   دانشگاه  این  فناوری  اجرای  در  را  ما    پژوهش که 

قدردانی   و  تشکر  نمودند،    سندگان ینو  ن یب  .شودیمیاری 

 در منافع وجود ندارد.  یتعارض
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