
Scientific Journal of Kurdistan University of Medical Sciences                                                    No.134/ Nov –Jan  2024/108-124 

Design, implementation and evaluation of OSPE exam to evaluate the 

competence of occupational health and safety engineering students 

Samira Rahimnejad1, Kamaladdin Abedi2, Farough Mohammadian3, Ebrahim Darvishi4, Ebrahim 

Mohammadi5, Farzaneh Zarei6, Madjid Shafiiyan7 
1.Instructor, Environmental Health Research Center, Research Institute for Health Development, Kurdistan University of Medical 

Sciences, Sanandaj, Iran, ORCID ID: 0000-0001-7588-3379. 
2.Assistant Professor, Environmental Health Research Center, Research Institute for Health Development, Kurdistan University of 

Medical Sciences, Sanandaj, Iran, Email: kamal.abedi@gmail.com, Tel: +98873364660, ORCID ID: 0000-0003-3378-9506. 

3.Assistant Professor, Environmental Health Research Center, Research Institute for Health Development, Kurdistan University of 

Medical Sciences, Sanandaj, Iran, ORCID ID: 0000-0001-9582-2880. 

4.Assistant Professor, Environmental Health Research Center, Research Institute for Health Development, Kurdistan University of 

Medical Sciences, Sanandaj, Iran, ORCID ID: 0000-0002-7857-1781. 

5.Assistant Professor, Environmental Health Research Center, Research Institute for Health Development, Kurdistan University of 

Medical Sciences, Sanandaj, Iran, ORCID ID: 0000-0002-9453-0103. 

6.Instructor, Center for Studies and Development of Medical Education, Vice-Chancellor of Education, Kurdistan University of 

Medical Sciences, Sanandaj, Iran, ORCID ID: 0000-0002-6464-5882. 

7.Assistant Professor, Center for Studies and Development of Medical Education, Vice-Chancellor of Education, Kurdistan 

University of Medical Sciences, Sanandaj, Iran, ORCID ID: 0000-0002-2729-3021. 

ABSTRACT 
Background and Aim: One of the concerns of occupational health engineering lecturers is acquisition an acceptable 

level of skill and ability by learners, which is also emphasized in the educational curriculum. Paying attention to 

abilities and practical skills in exams can answer these concerns to some extent. Therefore, this study was carried out 

with the aim of designing, implementing and evaluating the OSPE exam at the end of the undergraduate course. 

Materials and Methods: This descriptive-analytical study was conducted cross-sectionally on the students of 

occupational health engineering after the end of their internship. First, the exam committee was formed and then 

focused group discussion meetings (FGD) were held and the study was conducted in three phases: design, 

implementation and evaluation. The scenarios of the stations (12 stations) were designed according to the competences 

and practical skills of the educational curriculum. The evaluation of the exam included the determination of formal 

and content validity, student satisfaction, reliability, and the determination of the internal correlation of the exam 

scores. 

Results: The content validity of the exam was around average from the point of view of the students and professors 

in all stations with a significance level of 0.05. The results of Cronbach's alpha coefficient showed that there was a 

high correlation between the scores of the stations (ɑ=0.7) and between the scores of the stations and the overall score 

of OSPE (ɑ=0.8). Students' satisfaction with the exam was average. In addition, by examining the results of qualitative 

data, two classes and several subclasses were obtained. The mentioned two classes were identified as strengths and 

weaknesses of the exam. 

Conclusion: Although the OSPE exam has weaknesses, it can be used as a standard and suitable method to show the 

competence and practical skills of learners. It seems that much more studies should be carried out in the field of health 

sciences especially regarding exam design and standard scenario writing methods, in order to judge its validity and 

reliability as an evaluation tool. At the same time, using OSPE as a supplement to traditional exams is very valuable. 
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  چکیده

یکی از دغدغه های اساتید مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، کسب سطحی قابل قبول از مهارت و توانمندی    : زمینه و هدف

توسط فراگیران است که در کوریکولوم آموزشی نیز مورد تاکید قرار گرفته است. توجه به توانمندی ها و مهارت های عملی در آزمون  

 (OSPE) آسپیآزمون    یابیاجرا و ارزش  ،یمطالعه با هدف طراح  ن یاخ دهد. بر این اساس،   ها می تواند تا حدودی این دغدغه ها را پاس

 . شد انجام  یدوره کارشناس انیدر پا

  ی و ایمنی کار بهداشت حرفه ا  یدوره مهندس  کی  انیدانشجو  یبر رو  یبه صورت مقطع  یلیتحل-یفی مطالعه توص  نیا  :هامواد و روش

شد و مطالعه    (FGD)اقدام به تشکیل کمیته آزمون و سپس برگزاری جلسات متمرکز گروهی    در ابتدا د.  انجام ش  یکارآموز  ان یبعد از پا

( ایستگاهها  سناریوهای  انجام گردید.  ارزشیابی  و  اجرا  طراحی،  فاز  عملی    12در سه  های  مهارت  و  ها  توانمندی  به  توجه  با  ایستگاه( 

کوریکولوم آموزشی طراحی شدند. ارزشیابی آزمون شامل تعیین روایی صوری و محتوایی، رضایت دانشجویان، پایایی و تعیین همبستگی  

     مرات آزمون بود.درونی ن

در حدود متوسط قرار داشت.  P≥0.05 روایی محتوایی آزمون از دید دانشجویان و اساتید در تمام ایستگاهها با سطح معناداری  :هایافته

همبستگی  (  0.8ɑ=و بین نمرات ایستگاهها و نمره کلی آسپی )(  0.7ɑ=ضریب آلفای کرونباخ نشان داد که بین نمرات ایستگاه ها )نتایج  

بالایی وجود داشت. رضایت دانشجویان از آزمون در حد متوسط بود. به علاوه، با بررسی نتایج داده های کیفی به طور کلی دو طبقه و  

 چندین زیرطبقه به دست آمد. دو طبقه مذکور به صورت نقاط قوت و نقاط ضعف آزمون مشخص گردید.

هرچند آزمون آسپی دارای نقاط ضعفی است اما به عنوان روشی استاندارد و مناسب برای نشان دادن صلاحیت و مهارت   نتیجه گیری:

آزمون و    یدر خصوص طراح  به ویژه در حوزه بهداشت    ی شتریب   ار یرسد مطالعات بس  یبه نظر معملی فراگیران می تواند به کار رود.  

نمود اما در    یداور  یابیابزار ارزش  کیآن به عنوان    ییایو پا  ییتا بتوان در مورد روا  ردیصورت گ   دیبا  یسیونویاستاندارد سنار  یروش ها

 . باشدارزشمند  اریبسمی تواند   یمتداول سنت یبه عنوان مکمل آزمون ها یحال استفاده از آسپ نیع

آسپی(، مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشجویان کارشناسیساختاریافته عملی )آزمون عینی کلمات کلیدی:   

22/9/1402پذیرش: 20/9/1402اصلاحیه نهایی: 3/12/1401مقاله:وصول   
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 مقدمه 

دانشگاه ها سه ماموریت اصلی آموزش، پژوهش و ارائه امروزه 

ها  تید خدمات را برعهدده دارند. با توجه به نقش مه  این مامور

در ابعاد گوناگون اقتصدددادی، اجتماعی، فرهنگی و سدددیاسدددی 

جامعده، اطمیندان از کیفیدت آنهدا به جهت جلوگیری از هدر رفتن 

رقابت در دنیای    واناییسرمایه های انسانی و مادی و نیز داشتن ت

آیندده، کده کیفیدت مهمترین مولفده برای ادامده حیدات یدک 

سدددازمان اسدددت، ضدددرورتی انکار ناپذیر اسدددت. بنابراین توجه  

منداسدددب بده هر یدک از این کدارکردهدا و مداموریتهدا از اهمیدت  

خاصددی برخوردار بوده و تاریر مهمی در ارر بخشددی دانشددگاهها  

 ریسدا یربنایش، بسدتر و زآموز تیمامور  نکهیدارد. با توجه به ا

  ری انکارناپذ  یتیباشد لذا نقش و اهم یم  زین گرید  یها تیمامور

در به ویژه  آموزش.  (1)د  کن یم فایو توسدعه جوام  ا  اتیدر ح

حوزه ها دارد   ریبه مراتب بالاتر از سدددا  یتیحوزه سدددلامت اهم

بداشدددد. بر   یافراد جدامعده در ارتبداط م  یبدا مر  و زنددگ  رایز

از مر  و   یریشگیپ  دیبهداشت، کل یسازمان جهان  هیانیاساس ب

اسدت.   تیفیباک   یسدلامت جامعه، ارائه خدمات بهداشدت  یارتقا

 یابید ارز  ،یخددمدات بهدداشدددت ارائده  تید فیک   یگدام در ارتقدا  نیاول

آموزش  یابیخدمات اسدت که در قالب ارزشد   نیارائه ا  تیفیک 

 یابیارزشدد   .(2)  باشددد یقابل حصددول م  یلیتحصدد  شددرفتیو پ

اسددت و   سیتدر ندیاز مراحل مه  فرا یکی یلیتحصدد   شددرفتیپ

 ریارکان و سددا  ردیانجام نگ یمه  به درسددت نیکه ا  یدر صددورت

ا م  ندددیفرا  نیمراحددل  ارزشددد (3)  گردد  یدچددار اختلال    یاب یدد . 

  انیدانشجو یعلم  یها  ییجهت سدنجش توانا یلیتحصد   شدرفتیپ

 ردیگ یم رارمورد اسدتفاده ق  یتحقق اهداف آموزشد   یدر راسدتا

 کندد یم تید هددا اید پو یریبده مسددد  سدددتدایا یو آموزش را از حدالت

تواندد بدازتدا     یم  انید دانشدددجو  یهدایتوانمندد  یابید . ارز(4و5)

و آموزش  لیاز عملکرد برنامه آموزش در دوران تحصد   یمناسدب

آموزش   ندیمستمر پس از آن را فراه  آورد و منجر به بهبود فرا

از عوامل  یکیدهند که   یم  ان. مطالعات گذشددته نشدد (6) گردد

دانش آموختگان   یابیارزشددد   تیفیکننده آموزش، ک   نییمه  تع

 طهیح  نییمحدود به سدطو  پا  یابیکه اگر ارزشد   یاسدت به نحو

شدددده ه    جادیا یریادگیآوردن باشدددد،   ادیمانند به    یشدددناخت

 یاسددت که بررسدد  یدر حال  نیاسددت. ا ییو فاقد کارا  یسددطح

علوم    یرشددته ها  انیدانشددجو یابیزدهد که ار  یمتون نشددان م

 یو ذهن  یتئور  یدر اکثر موارد با اسددتفاده از روشددها  یبهداشددت

 یکیاشداره کرد که   دی. به علاوه، با(6-8)  صدورت گرفته اسدت

به    ییبهداشدت، پاسدخگو یسدازمان جهان  یدیکل  یاز راهبردها

»سدلامت  یکل اسدتیها بر اسداس سد  تیسدلامت جمع  یازهاین

بر  یآموزش پاسدخگو و مبتن  یهمه« اسدت که در بسدته ها  یبرا

 یدر قالب تحول در آموزش علوم پزشددک ریاخ  یدر سددالها  ازین

راهبرد، آموزش و به همان نسدددبت   نیکرده اسدددت. ا  داینمود پ

در  یخدمت رسدددان یواقع  یها طیرا به سدددمت مح  یابیارزشددد 

  دید بدا  یابید . در واق ، آموزش و ارز(9)  دهدد  یجدامعده سدددو  م

  یهدا   طیدر مح  انید گردندد تدا دانشدددجو  اجراو    یطراح  یطور

  طی و در شدددرا  نندیآموزش بب  نده یکار آ  طیمشدددابه مح ای یواقع

 آموزش .(10-12)  گردند یابیشددده ارز یسدداز  هیشددب ای یواقع

در   یاز ارکدان اسدددداسددد   یکی  یو کدارآموز  یعمل  یمهدارتهدا

کار است. به همان   یمنیو ا  یبهداشت حرفه ا  یآموزش مهندس

 یابیکار و ارزشد   یها  طیبا مح  انینسدبت، مواجهه دادن دانشدجو

. از (13) برخوردار اسددت  یاسدداسدد   تیاز اهم  زین  یدروس عمل

از   یآموزش بعضددد   یبرا  یواقع  طیآنجدا کده فراه  کردن مح

از موارد، آموزش   یاریلذا در بس  ستین  ریامکانپذ یدروس عمل

  ی شددده انجام م یسدداز  هیشددب  یها  طیو مح  زاتیبه کمک تجه

  یآلودگ   جادیکار مثل ا  طیمح  طیاز شرا  ی. به علاوه، بعضردیگ

 یسداز  هیشدب  تیقابل یبه شدکل واقع زیمشدابه ن  طیدر هوا و شدرا

 طیاز بده نرم افزار و محید گونده موارد ن نیدر اشددددن را نددارندد و 

باشددد. در حال حاضددر  یم طیشددرا یسدداز  هیشددب  یبرا  یا  انهیرا
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  انید دوره دانشدددجو انید پدا  یو کدارآموز  یعمل  یآزمون مهدارتهدا

 یشدفاه یبه شدکل سدنت ی و ایمنی کاربهداشدت حرفه ا یمهندسد 

  بداشدددندد  یم  یو ذهن  یگردد کده عمددتدا نظر  یبرگزار م  یو کتب

با تجربه    پژوهش نیاسددت که محققان ا یدر حال نی. ا(14و15)

بر  یدرسد   یواحدها  نیا یزیو برنامه ر  سیسداله در تدر  نیچند

و   تید در سدددنجش صدددلاح  یکنون  یبداورندد کده آزمونهدا  نیا

باشددند و  یم یادیز  یضددعف ها  یدارا  انیدانشددجو  یمهارتها

  یهمچون آزمونهدا   یگرید  یاسددددت کده آزمونهدا  یضدددرور

و  شیمورد آزما  انیسدنجش دانشدجو  یبرا  زین ینیسداختارمند ع

 ینیسدددداختدارمندد عبدالینی    یهدا  آزمون  .رنددیقرار گ  یسددد برر

(OSCE)   ینیع  یابیارزشد   یبرا  یلادیم  1970در اصدل در دهه 

شدددده اند اما به    یطراحدر مقط  بالینی   یپزشدددک  انیدانشدددجو

 ،یداروسدددازعلوم پدایده،  حوزه هدا از جملده    ریدر سدددا  جیتددر

تحت   زین  یو علوم بهداشددت  یشددگاهیآزما  یآزمونها ،یپرسددتار

شددددبددهعدندداویدندی   ،   (  OSCE-Pseudo)آسددددکدی_ هدمدچدون 

 Objective Structured Practical Examination)آسپی

(OSPE))  آسدددددفددی  Objective Structured Field)و 

Examination (OSFE))  ( 5و6)  مورد اسدتفاده قرار گرفته اند  .

 یابیارز  یآزمونها در برنامه ها  نیدر حال حاضددر، اسددتفاده از ا

به   رایباشددند ز  یدر حال گسددترش م  یعلوم بهداشددت  یرشددته ها

مهدارتهدا و سدددطح دانش    یابید ارز  یبرا  دید روش مف  کید عنوان  

 پیشدناخته شدده اند. آزمون آسد   یحرفه ا  یها  تیفعال  ازیمورد ن

(OSPE که یک نسددخه اصددلا  شددده از آزمون آسددکی می )

اسدددت که در   یابیارزعینی برای    کیتکن کباشدددد، در واق  ید 

 یسدداز  هیشددب  طیخود را در شددرا عملی تمهار  انیآن، دانشددجو

این آزمون نیز همانند آزمون آسکی  دهند.    یشده متنوع نشان م

توسددط رونالد ام. هاردن توسددعه یافت با این تفاوت که آزمون 

آسددکی برای ارزیابی دانشددجویان پزشددکی در بالین و آزمون 

آسپی برای ارزیابی همان دانشجویان در دوره علوم پایه طراحی 

. در این آزمون، صلاحیت، مهارت عملی و نگرش (16)گردید  

دقیقه توسدط نارر  10تا   5دانشدجویان در ایسدتگاههایی به مدت 

بودن    ینیو ع  دید بدا وجود مف.  (17)مورد ارزیدابی قرار می گیرد  

بدا    سدددهیآزمونهدا در مقدا نیامدا ا ،ینیسددداختدارمندد ع یآزمون هدا

ممکن    انیدانشدددجو  یبرا یمحور سدددنت-ینوشدددتار  یآزمون ها

 یطراح  ن،یهمراه باشدند. بنابرا  ییها  یاسدت با اشدکال و دشدوار

 ردیقرار گ  ژه یمورد توجده و  دید بدا  زیآنهدا ن  ییاید و پدا  ییروا  ق،یدق

راسدددتددا،  (18) هدمدیدن  در   .Bashir    هدمدچدندیدن و  هدمدکدداران  و 

Olivier   و همکداران در مطدالعدات خود در خصدددوص آزمون

آسدددپی به این نتیجه رسدددیدند که آسدددپی یک ابزار عالی برای 

ارزیابی اسدددت اما شدددکل برگزاری آزمون، نحوه مواجه کردن 

دانشجویان با آزمون و ساختار و مدیریت اجرای آزمون همگی 

نقش بسدددیدار مهمی در روایی و پدایدایی آن بده عنوان یدک ابزار 

و همکداران نیز معتقددندد    Munjal. (19و20)دارد دارندد اسدددتداند 

که سددناریوهایی که نیاز به تحلیل و تفسددیر توسددط دانشددجویان  

دارند، بهترین قسدمت آزمون آسدپی را تشدکیل می دهند و لازم 

. به  (21)اسددت که سدده  نمره بیشددتری به آنها اختصدداص یابد  

ا یددادگدیدری، جدلدوگدیدری  کدردن  تدر  عدمدیدق  دندبددال  بدده  ز عدلاوه، 

اضدطرا  دانشدجویان و حل بعضدی از مشدکلات آزمون آسدپی 

نیز در زمینده آسدددپی معکوس ) (  ROSPEمعمولی، مطدالعداتی 

و همکداران گزارش   Attaانجدام گرفتده اسدددت. بده عنوان مثدال،  

نده تنهدا ابزار منداسددددب و پدایدایی برای   ROSPEکرده اندد کده  

ارزیابی صلاحیت و مهارت های دانشجویان است، بلکه فعالیت 

هدای طراحی شددددده در این آزمون، یدادگیری عمیق تر و کدار 

متون گذشدته   یبررسد   در  .(22)تیمی بهتر را ممکن می سدازند 

مناب  مختلف از   قیاشدداره شددده در بالا از طر  یدیاز کلمات کل

د   Pubmed،Google scholar  جدمدلدده هدمدچدون    گدرید و  مدنددابد  
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 یسالانه آموزش علوم پزشک  یها  شیمقالات ارائه شده در هما

  یها  تیها هرچند مز یبررسد   نیاسدتفاده شدده اسدت. بر اسداس ا

مطالعات گذشددته از جمله در مطالعات   در  یآسددک  یآزمون ها

انجام شدده توسدط اسدلامی   یانجام شدده در رشدته بهداشدت عموم

و   (5و23)برجسدته شدده اسدت و همکاران و تبریزی و همکاران 

ی و ایمنی کار نیز بهداشدت حرفه ا یمهندسد همچنین در حوزه 

محققدانی سدددعی در سددداختدارمندد کردن آزمون پدایدان دوره این 

رشدددته داشدددته اند که از آن جمله می توان به مطالعه مکرمی و 

همکاران اشداره کرد که در آن پرسدشدنامه ای جهت ارزشدیابی 

دقیقتر پایان دوره طراحی و توسدعه یافته اسدت، اما در خصدوص 

 یمهنددسددد حوزه  در    یمطدالعده ا  کی و آسدددپیآزمونهدای آسددد 

براسدداس    ن،یبنابرا. نشددد  افتی و ایمنی کار یبهداشددت حرفه ا

 نه،یزم  نیو فقدان مطالعات در ا دیگرد  انیموضدوع که ب  تیاهم

 آسدددپیآزمون    یابیاجرا و ارزشددد  ،یمطالعه با هدف طراح  نیا

(OSPE) یمهندسددد   انیدانشدددجو  یدوره کارشدددناسددد  انیدر پا 

  یها   یتوانمند  یبه منظور ارتقا کار یمنیو ا  یبهداشدت حرفه ا

و توسددعه دانش، مهارت، نگرش و قضدداوت   انیدانشددجو یعمل

 .شده است یزیر یمرتبط با رشته در آنها پ یها

 

 مواد و روش ها

بده روش   یمقطعتحلیلی بده صدددورت  -یفیتوصددد این مطدالعده  

کارآموزی انجام  بعد از پایان   انیدانشددجو  یبر رو یسددرشددمار

کده موفق بده گدذرانددن دوره   8شددددد.کلیده دانشدددجویدان ترم  

در   کارآموزی شدده بودند در این مطالعه مشدارکت داده شددند.

مرحلده از  نیبده عنوان مهمتر یازسدددنجید مطدالعده اقددام بده ن  یابتددا

پرسدددشدددنامه محقق  کیمنظور از    نیا  یانجام مطالعه شدددد. برا

 یابیاعتبار و اجرا جهت ارز  ت،یرضددا  طهیسدداخته شددامل سدده ح

 ییایو پا  ییدوره اسدتفاده شدد. روا انیآزمون پا  یکنون  تیوضدع

 یتوسدط متخصدصدان، اجرا  یبه کمک بررسد  ذکورپرسدشدنامه م

بدایدد  .  (24)  گردیددانجدام    تعیین آلفدا کرونبداخو    لوتیمطدالعده پدا

شددامل آزمون  یدوره به طور سددنت انیآزمون پااشدداره کرد که 

 انید دانشدددجو توسدددط مرب  یابید و ارز  شدددفداهیآزمون    ،یکتب

حذف شده   یمطالعه، آزمون کتب  نیبوده است. در ا یکارآموز

 .   است افتهیاختصاص  یاست و نمره آن به آزمون آسپ

متشدددکل از  پیآزمون آسددد  یبرگزار  تهیکمدر مرحله طراحی، 

کدارگداه   کید در حدداقدل    یو همکداران طر  کده همگ  یمجر

 EDC از واحد ایمشدددارکت کرده   پیآزمون آسددد  یآموزشددد 

 ی، به همراه مشداوران علمودندگرفته ب رادانشدگاه مشداوره لازم  

و  ییها و اقدامات اجرا یزیبرنامه ر  هی. کلگردید  لیتشک، طر 

  یدها ید. باشدد   نییمذکور تع  تهیآزمون توسددط کم ینحوه اجرا

بر اسددداس بررسدددی کوریکولوم و تعیین   انیدانشدددجو یریادگی

نیداز از طریق  حوزه هدای توانمنددی و مهدارتهدای عملی مورد 

(   Focus groupیگدروهد   مدتدمدرکدز  جدلسدددداتبدرگدزاری  

discussions)  مشدددخص گردیدد. بر این اسددداس برای آزمون

 مهارت مورد نیاز  20مورد نظر یک بلوپرینت تهیه شد و در بین  

امکداندات موجود در   همچنین بر اسددداسبر اسددداس اولویدت و  

)از لحاظ فضدددای   آزمون یبرگزار  یدانشدددکده بهداشدددت برا

، حدداقدل آزمون و سدددایر تجهیزات همچون پداراوان جدداکنندده(

بدده دیدد گرد  یآزمون طراح  یجهددت اجرا  سدددتگدداه یا  12 نظر   .

 یشددگاهیزماآ  زاتیبه کمک تجه سددتگاه یا 5مذکور،   یدهایبا

 ،کار یمنیو ا  یابهداشدت حرفه  یمهندسد   شدگاه یموجود در آزما

 طیمح  آورانید عوامل ز  لید تحل  برای  انهید به کمدک را  سدددتگداه یا 2

 1 و محاسدبات، لیتحل  یبرا  پاسدخنامهبه کمک   سدتگاه یا 3کار، 

 سدتگاه یا 1و    کار در دانشدکده   طیمح  طیبه کمک شدرا  سدتگاه یا

 زین سدتگاه یا کی.  شدددر نظر گرفته ی به صدورت مصداحبه فرد

 یابید د. مددت زمدان ارزید گرد  نییتع  انید در پدا  ییرایجهدت پدذ

در نظر گرفته   قهیدق 7 به طور متوسددط سددتگاه یدانشددجو در هر ا
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و بر  یطراح تهیکم  یتوسدط اعضدا سدتگاه یهر ا  یوهایشدد. سدنار

 . سدپس در جلسداتشدداسداس تخصدص به افراد مختلف واگذار  

 .گرفتندو اصدلا  قرار   ینیمورد بازب  وهایسدنار یگروه  متمرکز

ایسددتگاه آزمون دارای نارر رابت   6نظر به طراحی انجام شددده،  

 ایستگاه نیز از صندو  پاسخنامه استفاده گردید.   6بودند و در 

پلان شدماتیک ایسدتگاه های آزمون را که در مجموعه   1شدکل 

آزمایشددگاههای دانشددکده بهداشددت طراحی گردید، نشددان می 

مشدخص اسدت که که ایسدتگاهها به    1شدکل   دهد. با مراجعه به

صددورت متوالی پشددت سددره  قرار گرفته اند. به منظور اجرای 

 آزمون ییازپرسددنل اجرا کیهر   فیشددر  ورا دقیق آزمون،

گردید و با حضدور آنها جلسده توجیهی برگزار شدد. با نظر   نتعیی

در برای هر کدام از ایسددتگاهها    مناسددب  یفضدداکمیته آزمون، 

، ها  سدتگاه یمتناسدب با تعداد ا  یفضدابه علاوه،  ه شدد.  نظر گرفت

 نیامو ت  نقشددده آزمون یطراحی،  ادار یفضدددا،  نهیقرنط  یفضدددا

هر ایسددتگاه نیز در جلسددات کمیته آزمون   لیو وسددا  زاتیتجه

تعیین گردید. جهت هماهنگی شدروع و اتمام ایسدتگاهها از یک 

علامت صدوتی که در تمام ایسدتگاهها بتوان آن را شدنید اسدتفاده 

  شد.

 

 پلان ایستگاهها، فضای اداری و فضای قرنطینه تعیین شده جهت آزمون آسپی در مجموعه آزمایشگاه های دانشکده بهداشت  .1شکل 
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. توانمندی ها و مهارت های عملی مورد انتظار درج شده در کوریکولوم آموزشی کارشناسی مهندسی بهداشت حرفه ای و  1جدول 

 ایمنی کار

 

 

 

 

 

 شرح وظیفه  توانمندی یا مهارت عنوان  

 توانمندی مورد انتظار

با    -  مذاکره  –تعامل بین بخشی  - ارتباطات  و سازنده  مثبت  تعامل  و مدیران،  با کارکنان  ارتباط سازنده  برقراری 

 نظام سلامت و ...

آموزش کارکنان و کارگران در خصوص: شناسایی عوامل خطر و مقابله   -  آموزش

انتخا  و  با آنها،   ارتقای دانش و مهارت های شغلی و کاهش صدمات، 

 استفاده از وسایل حفارت فردی و ...

 مشارکت در طرحهای پژوهشی مرتبط با نظام سلامت  پژوهش

 ارائه مشاوره به مدیران و سرپرستان و کارکنان کارگاهها در خصوص:  مشاوره

گواهینامه های ایمنی، بهداشت و شناسایی و رف  عوامل مخاطره زا، کسب 

 محیط زیست، انتخا  وسایل حفارت فردی و فناوریهای مناسب 

پیش بینی و شناسایی کانون های خطرات، مشارکت در ممیزی و استقرار   ارزیابی و مدیریت خطر 

 سیست  مدیریت جام  یکپارچه و ... 

نیازهای   توانایی به کار گیری تجهیزات و اندازه گیری  تعیین  آنها،  کالیبراسیون  و  تجهیزات  استانداردسازی  بر  نظارت 

 تجهیزاتی و .... 

 تهیه چک لیستهای استاندارد برای ارزیابی و نظارت ایمنی  ابزارسازی برای نظارت ایمنی 

 به کار گیری قوانین و مقررات در محیط کار و ...  تسلط به قوانین و مقررات و آیین نامه ها

 پیشگیری از بروز حریق، اختلالات اسکلتی عضلانی و ...  پیشگیری از حوادث و سوانح شغلی

 مهارت عملی مورد انتظار 

 اندازه گیری و ارزیابی روشنایی در محیط کار 

- 

 اندازه گیری و ارزیابی صدا در محیط کار 

 اندازه گیری و ارزیابی ارتعاش در محیط کار 

 اندازه گیری و ارزیابی تنش های حرارتی در محیط کار

 ارزیابی بهداشت پرتوها 

 تجزیه و ارزشیابی نمونه های هوا 

 تهویه صنعتی طراحی 

 اندازه گیری و ارزیابی ارگونومی شغلی

 اندازه گیری و پایش سموم شغلی
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 بلوپرینت تهیه شده برای آزمون مطابق اولویت بندی انجام شده از بین توانمندی ها و مهارت های عملی مورد انتظار  .2جدول 

 موضوع درسی           

 

 

 حیطه توانمندی  

 عوامل فیزیکی 

 زیان آور

 عوامل شیمیایی 

 زیان آور

 ایمنی و حوادث 

 محیط کار

 آموزش و مشاوره  ارگونومی

تهیه چک لیست و انجام     ممیزی

 ممیزی 

  

و   گیری  اندازه 

 ارزیابی 

 ارزیابی صدا و ارتعاش  - 

 ارزیابی روشنایی  - 

 ارزیابی تنش حرارتی  - 

    پایش سموم شغلی

 ارتباط با کارفرما  -      ارتباط و مذاکره 

 آموزش بدو استخدام  - 

و  محاسبه  طراحی، 

 تفسیر

حادره تحلیل و آنالیز  طراحی تهویه صنعتی  

 ناشی از کار 

  آنالیز ایستگاه کار 

    نمونه برداری هوا و آنالیز   نمونه برداری و تجزیه 

و  خطر  شناسایی 

 ارزیابی ریسک 

ارزیابی ریسک ماشین   

 آلات 

  

        

مهارت   و  اختصاصی  های  توانمندی  سناریوها،  طراحی  برای 

قرار  بررسی  مورد  کوریکولوم  در  انتظار  مورد  عملی  های 

عملی    1جدول    گرفت. های  مهارت  و  ها  توانمندی  مهمترین 

مورد انتظار درج شده در کوریکولوم آموزشی را نشان می دهد.  

، بر اساس  FGDاز بین این توانمندی ها و مهارت ها در جلسات  

اساس   بر  همچنین  و  گروه  اعضای  نظر  مطابق  اهمیت  میزان 

محدودیت فضا و امکان یا عدم امکان شبیه سازی قابل قبول در  

ایستگاه های آزمون، اولویت بندی صورت گرفت و بر اساس  

)جدول   آزمون  برای  شده  تهیه  و    12(،  2بلوپرینت  توانمندی 

توجه به    با  خا  شدند.ایستگاه آزمون انت  12مهارت عملی برای  

توسط   ی ارزیابیها ست یچک ل ستگاه،یاهداف و سوالات هر ا

این چک لیستها    .یدگرد  یطراحان سوال از مناب  مربوطه طراح

شدند. تهیه  نارر  دارای  ایستگاههای    ییمحتوا  ییروا  جهت 

توافق رو  وهایسنار ل  یهات  یآ  ی و  جلسات    یها ط  ستیچک 

ن   یبررس  ، تهیکم  یاعضا .  گرفتصورت    ازیو اصلاحات مورد 

تعلق گرفت:    ره نم  2  ت  یها به هر آ  ست یبه چک ل  ینمره ده  یبرا

(، انجام مورد  ریعدم انجام مورد توسط دانشجو )نمره صفر=خ

)نمره   دانشجو  بل1توسط  دهی =  نمره  ملاک    ی(.  صورت  به 

با  یعنی  بودمحور   نظر   50حداقل    دیدانشجو  در  نمره  درصد 

اخذ    ستگاه یدر آن ا  یقبول  یرا برا   ستگاه یاهر    ی گرفته شده برا

با  .  دینما و  نارر  بدون  که  ها  ایستگاه  از  بعضی  خصوص  در 

استفاده از پاسخنامه طراحی شدند، صندو  پاسخ در نظر گرفته  

شد و جهت ارزیابی پاسخها نیز معیارهایی شبیه چک لیست های  

ارزیابی ایستگاههای دارای نارر تعیین گردید یعنی مشخص شد 

باشد نمره   که در صورتی که دانشجو به چه مواردی اشاره کرده 

  قه یدق  7)  قهیدق  8  ستگاه یزمان هر اخذ خواهد کرد.  مورد نظر را ا

و    یبرا کار  ب   ییجابجا  ی برا  قه یدق  1انجام  در    ن یدانشجو 

 ییراهنما  ید. دو نفر کارشناس براش( در نظر گرفته  ستگاهها یا
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انجام    یزمان  یو هماهنگ  ستگاههایا  ن یدر حرکت ب  انیدانشجو

در نظر گرفته    ا ینفر ارز  کی  ستگاه یهر ا  ی شد. برا  نییکار تع

و    ستگاه یا  ت یرینظارت بر عملکرد دانشجو، مد  فه یشد که ور

  ل یبعد از جابجا شدن، تکم  انیدانشجو  یبرا  ستگاه یآماده کردن ا

 نییبه دانشجو بر اساس دستورالعمل تع  یو نمره ده  ستهایچک ل

  ی هیهفته قبل از آزمون، جلسه توج  وشده را بر عهده داشت. د

 .برگزار شد انیو دانشجو  ابانیبا حضور کارشناسان، ارز

  ل یو موبا  ی لازم، لوازم شخص  حات یپس از توض  در مرحله اجرا،

قرنط  لیتحو  انیدانشجو و  شده  و    نهیگرفته  صورت  شده  به 

روش اجرای آزمون به  .  ندفراخوانده شد  ستگاههای به ا  تصادفی

و   متوالی  ایستگاههای    به   ان یدانشجو  ورود   ب یترتشکل 

ی  شگاهها ی. آزمون در آزمابر اساس قرعه کشی بود   ستگاهها یا

بهداشت  بود،   دانشکده  تعطیل  دانشکده  که  شنبه  پنج  روز    در 

در   و مجموعه آزمایشگاهها از روز قبل قرنطینه گردید.  اجرا شد 

و    ییایپا  ،ییآزمون از سه روش روا  یابیارزش یسوم برا  مرحله

واکنش و عکس العمل    یبه منظور بررس  کیروش کرک پاتر

احساس  ت ی)رضا  انیدانشجو پاسخ  عاطف  یو  به    رانیفراگ  یو 

پاتریکآزمون کریک  یک  سطح    ان یدانشجو  یریادگی(،  ؛ 

ها  ل ی)تحل ک   یکم  ی داده  پاتریکفیو  کریک  دو  سطح  (  ی؛ 

از    رانیفراگ  و رضایت  واکنش   یبررس  . شداستفاده   استفاده  با 

  ی ا  نه یگز پنج  کرتیل  فیبا ط ی سوال 26 ی خودارهار پرسشنامه

کاملا    مخالف ، نسبتا    ، ندارم  ینظر  نسبتا موافق ،  موافق ،کاملا  )

در مورد    و مصاحبه کیفی با دانشجویان بعد از آزمون (،  مخالف 

پ و  برنامه  و ضعف  قوت  مورد    انیدانشجو  شنهاداتینقاط  در 

انجام    یاجرا آزمون  از  بهتر  استفاده  با  کیفی  گرفت. مصاحبه 

کیفی  مطالعات  گزارش  برای  تلفیقی  معیارهای  لیست  چک 

(COREQ  .گردید انجام  به  (  ساختاریافته  نیمه  های  مصاحبه 

و    15تا    10مدت   مدیریت  شد.  انجام  دانشجو  هر  برای  دقیقه 

هدایت مصاحبه ها توسط کارشناسی ارشد پرستاری که تجربه  

و آموزش لازم در این زمینه را داشت، انجام گردید. مصاحبه  

کننده قبل از پژوهش با دانشجویان تماس نداشت و یکدیگر را  

با   تنهایی  به  و  به صورت رو در رو  ها  نمی شناختند. مصاحبه 

ه صورت مکتو   حضور هر دانشجو انجام گرفت و مصاحبه ها ب 

و   وهایسنار ییو محتوا یصور ییروا یبررس  جهتربت شدند. 

  نفر   4  اعضای کمیته آزمون و همچنین  ها، از نظرات  ست یچک ل

اعضا  دیگر کمیته متخصص    یعلم  اتیه  یاز  در  عضو  غیر 

از  .  گردیداستفاده    آزمون استفاده  با  محتوایی  روایی  همچنین 

سوال با طیف    5تحلیل نتایج مربوط به چک لیست روایی شامل  

لیکرت )ضعیف، متوسط، خو ، عالی( که برای هر ایستگاه به  

انجام   شد،  داده  پاسخ  اساتید  و  دانشجویان  توسط  تفکیک 

نمرات    ن یکرونباخ ب  یآلفا  بیضرا  زین  ییایپا  ن ییتع  یبرا  گرفت.

  ستگاه ینمرات کل آزمون با نمرات هر ا  یو همبستگ  ستگاهها یا

نگرش  ی ها  پرسشنامهگردید.  محاسبه   رضایت   سنجش    و 

پا  ان یدانشجو از  ا  انیپس  و در  به آنها    ییرایپذ  ستگاه یآزمون 

از تکم نرم    یکم  یآنها، داده ها  لیداده شد و پس  به کمک 

تنظی  و طبقه    توصیفی   آمار  با استفاده از   22نسخه    SPSSافزار  

به کمک   زین  مصاحبه مربوط به    یفیک   ی . داده هابندی گردیدند

تحل  یبررس  ن و لاندم    ایروش گرانه اول  .  ندشد  ل یو  در گام 

  داده های مکتو  شده به واحدهای معنایی خلاصه و کوتاه شده 

انجام   سازی  خالص  و  کدگذاری  سپس  شدند.  بندی  تقسی  

گرفت. در گام بعدی بر اساس مقایسه شباهت ها و تفاوت ها،  

  ت یجهت رعا  کدها در طبقات و زیر طبقات دسته بندی شدند.

اخلاق پژوهش  ،یاصول  بررس  یطر   مرکز   یمربوطه جهت  به 

پژوهش در آموزش دانشگاه و جهت اخذ کد اخلا    قاتیتحق

  ان، یاز دانشجو  ت ید. گرفتن رضایاخلا  ارسال گرد  تهیبه کم

محرمانه    ستگاهها،یدر ا  انیعدالت در برخورد با دانشجو  تیرعا

دانشجو نمرات  نمره    انیبودن  ارائه  ا  فقطو  خود    شان، یبه 
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شرکت   بودن  ارز  انی دانشجوداوطلبانه  و    یابیدر  آزمون 

ن  ینظرسنج آزمون  از  اخلاق  زیبعد  ملاحظات  مطالعه    نیا  یاز 

 .  بودند

            یافته ها

بعد از اجرای آزمون و تکمیل داده ها، روایی و پایایی آزمون و  

ارزشیابی   مورد  آزمون  به  نسبت  دانشجویان  نگرش  و  رضایت 

به ترتیب روایی محتوایی آزمون از    4و    3قرار گرفت. جداول  

اساس   بر  دهند.  می  نشان  را  اساتید  دید  از  و  دانشجویان  دید 

دید    3جدول   از  آزمون  محتوایی  روایی  که  گفت  توان  می 

دانشجویان در تمام ایستگاهها در حدود متوسط و پایینتر قرار  

مقیاس   به  امتیازات  تبدیل  با  شکست    100دارد.  نقطه  ،    50و 

ایستگ را  امتیاز  بالاترین  عنوان    7اه  مشاهده می شود که  تحت 

ایستگاه   را  امتیاز  ترین  پایین  و  با صنعت  ارتباط  با    10ایستگاه 

ری هوا و آنالیز به خود اختصاص دادند )جدول  عنوان نمونه بردا

3.) 
میانگین امتیاز روایی محتوایی آزمون آسپی در ایستگاه های آزمون از دید دانشجویان   .3جدول   

شماره  عنوان ایستگاه میانگین امتیاز انحراف معیار 

بازه امتیازات   ایستگاه 

(0-100) 

نقطه شکست  
50 

بازه امتیازات  

(0-15 ) 

نقطه شکست   
7.5 

بازه امتیازات  

(0-100) 

نقطه شکست  
50 

امتیازات  بازه 

(0-15 ) 

نقطه شکست   
7.5 

15 2.2 42 6.3 
 1 آموزش بدو استخدام 

 2 ممیزی ایمنی با چک لیست  7.8 52 4.1 27

 3 س  شناسی شغلی 6.2 41 3.1 20

 4 ارزیابی تنش های حرارتی  5.9 39 2.7 18

25 3.8 45 6.8 
 5 ارزیابی صدا در محیط کار 

24 3.7 51 7.8 
 6 )ارزیابی پوسچر(ارگونومی 

26 4 60 9.1 
 7 ارتباط با صنعت

21 3.2 46 7 
 8 ارزیابی روشنایی 

16 2.5 37 5.6 
 9 تحلیل حادره ناشی از کار 

15 2.3 32 4.9 
 10 نمونه برداری هوا و آنالیز 

16 2.5 38 5.7 
 11 طراحی تهویه صنعتی 

15 2.3 40 6 
 12 ارزیابی ریسک ماشین آلات 

می توان دریافت که امتیازات به دست آمده    4با مشاهده جدول   

از دید اساتید دارای تفاوت چشمگیری در همه ایستگاهها نسبت  

به امتیازات به دست آمده از دید دانشجویان هستند به طوری که  

شکست   نقطه  از  امتیاز  میانگین  ایستگاهی  هیچ  پایینتر    50در 

اساتید   دید  از  شده  کسب  امتیاز  بالاترین  علاوه،  به  نیست. 

با عنوان تحلیل حادره ناشی از کار و پایین ترین امتیاز    9ایستگاه  

 با عنوان ارزیابی صدا در محیط کار می باشند.    5ایستگاه 
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میانگین امتیاز روایی محتوایی آزمون آسپی در ایستگاه های آزمون از دید اساتید طراح سوال   .4جدول   

شماره  عنوان ایستگاه میانگین امتیاز انحراف معیار 

بازه امتیازات   ایستگاه 

(0-100) 

نقطه شکست  
50 

بازه امتیازات  

(0-15 ) 

نقطه شکست   
7.5 

بازه امتیازات  

(0-100) 

نقطه شکست  
50 

بازه امتیازات  

(0-15 ) 

نقطه شکست   
7.5 

17 2.5 66 10 
 1 آموزش بدو استخدام 

 2 ممیزی ایمنی با چک لیست  12 78 2.2 14.5

 3 س  شناسی شغلی 11 73 2.5 17

21 3.1 72 11 
 4 ارزیابی تنش های حرارتی 

18 2.7 60 9 
 5 ارزیابی صدا در محیط کار 

17 2.6 78 12 
 6 ارگونومی )ارزیابی پوسچر(

15 2.3 62 9.5 
 7 ارتباط با صنعت

16 2.3 73 11 
 8 ارزیابی روشنایی 

14 2.1 82 12.5 
 9 تحلیل حادره ناشی از کار 

19 2.9 61 9 
 10 نمونه برداری هوا و آنالیز 

11 1.7 69 10.5 
 11 طراحی تهویه صنعتی 

20 2.9 68 10 
 12 ارزیابی ریسک ماشین آلات 

     

آزمون پایایی  تعیین  نمرات  برای  بین  کرونباخ  آلفای  نمرات   ،

ایستگاهها و همبستگی نمرات کل آزمون با نمرات هر ایستگاه  

محاسبه گردید. نتایج تعیین ضریب آلفای کرونباخ نشان داد که  

( ها  ایستگاه  نمرات  نمرات  (  0.7ɑ=بین  بین  همچنین  و 

همبستگی بالایی وجود  (  0.8ɑ=آسپی )ایستگاهها و نمره کلی  

داشت. جهت بررسی همسانی درونی نمرات، آزمون همبستگی  

بین نمره کلی آزمون آسپی با نمره هر کدام از ایستگاه ها تعیین  

بین   گردید. ارتباط مثبت قوی در  از  نیز حاکی  این کار  نتایج 

نمره کلی آزمون آسپی و نمره هر یک از ایستگاهها بود، هرچند  

نبود   دار  معنی  ایستگاهها  از  بعضی  مورد  در  مثبت  ارتباط  این 

)آموزش بدو استخدام، ممیزی ایمنی، ارتباط با صنعت، طراحی 

این نتایج را به خوبی    2. شکل  (P-value>0.05تهویه صنعتی،  

بین   اسپیرمن  همبستگی  تعیین ضریب  همچنین  دهد.  می  نشان 

پایان دو نمره کلی  و  از  نمره کلی آزمون آسپی  نیز حاکی  ره 

 (.  r=0.315ارتباط مثبت اما غیر معنی دار بود ) 
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نشان دهنده نمره ایستگاههای آزمون به ترتیب  12تا  1همبستگی بین نمرات ایستگاه ها و نمره کلی آزمون آسپی )شماره های  .2شکل 

شامل؛ آموزش بدو استخدام، ممیزی ایمنی، سم شناسی شغلی، ارزیابی تنش های حرارتی، ارزیابی صدا در محیط کار، ارگونومی،  

نشان دهنده   13، تحلیل حادثه، نمونه برداری هوا، طراحی تهویه صنعتی، ارزیابی ریسک و  شماره ارتباط با صنعت، ارزیابی روشنایی

 نمره کلی آزمون آسپی می باشد(. 

نیازسنجی،   مطالعه  اساس  آزمون  بر  روشهای  از  دانشجویان 

بودن متداول   معتقد  اما  داشتند  متوسط  رضایت  که    دقبلی 

شود. نمی  سنجش  آنها  عملی  مهارت  و  مطالعه   توانمندی  در 

آسپی،   آزمون  اجرای  از  بعد  از    دانشجویان  رضایتحاضر 

نیز   )آسپی(  جدید  بود  آزمون  متوسط  حد  معنی در  تفاوت  و 

داری با روش آزمون متداول وجود نداشت. در بین حیطه های  

پرسشنامه نیز حیطه اعتبار آزمون دارای امتیاز بالاتر و دو حیطه  

.رضایتمندی و قابلیت اجرا دارای امتیاز پایین تری بودند 

         

رضایت دانشجویان از آزمون در سه حیطه رضایتمندی، اعتبار و قابلیت اجرا  .5جدول   

 ردیف حیطه پرسشنامه میانگین امتیاز انحراف معیار 

بر مبنای امتیاز 

 ( و0-100)

نقطه شکست  
50 

 بازه امتیازات و 

نقطه شکست  

)متفاوت بر اساس  

 حیطه پرسشنامه(

بر مبنای امتیاز 

 ( و0-100)

نقطه شکست  
50 

 بازه امتیازات و 

نقطه شکست  

)متفاوت بر اساس  

 حیطه پرسشنامه( 

 1 (22و نقطه شکست  44-0رضایتمندی )بازه امتیازات  19 43 7.2 16.3

 2 (12و نقطه شکست  24-0اعتبار )بازه امتیازات  11.5 48 6.2 25.8

 3 (18و نقطه شکست  36-0)بازه امتیازات قابلیت اجرا  15.5 43 7.2 20

 

با بررسی نتایج داده های کیفی به طور کلی دو طبقه و چندین  

زیرطبقه به دست آمد. دو طبقه مذکور به صورت نقاط قوت و  

شدند.   مشخص  آزمون  طبقه    -1نقاط ضعف  این  قوت:  نقاط 

 شامل دو زیر طبقه به قرار ذیل بود: 

y = -0.0464x + 3.2446
R² = 0.0219
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آزمون آسپی روشی مناسب برای سنجش مهارت عملی:  -الف

آنان،  که  داد  نشان  آزمون  از  بعد  دانشجویان  با    نتایج مصاحبه 

را روش خوبی برای سنجش مهارت و شایستگی    زمون جدیدآ

بعضی از دانشجویان ارهار کردند که این آزمون    .می دانستند

خود   عملی  های  مهارت  مورد  در  فراگیر  که  شود  می  باعث 

تجدیدنظر کند. همچنین دانشجویان ارهار نمودند که در بعضی 

از ایستگاه ها بازخورد نارر ایستگاه بعد از پایان زمان آن ایستگاه  

است.  از خود آزمون شده  مهارت  فراگیری  به  همچنین    منجر 

این آزمون می تواند تفاوت  بعضی از دانشجویان ابراز کردند که  

 . نشان دهد خوبیبه   دانشجوی ضعیف و قوی را

هرچند بعضی از دانشجویان    هماهنگی و سازماندهی خو :  - 

با هماهنگی بهتر می توان آزمون را با کیفیت  ارهار کردند که  

نمود  اجرا  مناسب،    بالاتری  ریزی  برنامه  به  آنها  اغلب  اما 

و   سازماندهی  آزمون،  از  قبل  توجیهی  کلاسهای  برگزاری 

ها،   ایستگاه  بین  در  دانشجویان  مناسب  مناسب  رفتار  هدایت 

گیرندگان  و   آزمون  آزمون  اجرای  حین  و    جو  در  مناسب 

محیط  اشاره   حمایتگرانه  آزمون  قوت  نقاط  عنوان  به  آزمون 

 کردند.

به قرار    -2 نقاط ضعف آزمون: این طبقه شامل چهار زیرطبقه 

 ذیل بود: 

  این بود که   انفراگیراکثر  نظر  استرس و اضطرا  زیاد:    -الف

از   اطلاع  عدم  همچنین  و  است  زیادی  استرس  دارای  »آزمون 

 .  فرایند و جدید بودن آن بر اضطرا  دانشجو می افزود«

»زمان آزمون    این بود که  انفراگیراکثر  نظر  زمان ناکافی:    - 

در   و  بود  محدود  به  ،  ایستگاه   چندین بسیار  منجر  ک   زمان 

. همچنین چند نفر از دانشجویان ارهار  د« یدستپاچگی می گرد

صورت   به  ایستگاه،  چند  در  ناکافی  وقت  دلیل  به  که  کردند 

 ناقص و ناتمام به سوالات پاسخ دادند.  

  که   ان این بودفراگیراغلب  نظر  عدم وجود فضای استاندارد:    -ج

نبود»  مناسب  آزمون  فیزیکی  فضای  «فضای  وجود  عدم   .

استاندارد، عدم برگزاری آزمون در یک سالن متمرکز، به ه   

خوردن تمرکز دانشجویان در ارر تجهیزات غیر الزامی موجود 

تشخیص   عدم  ها،  ایستگاه  از  خارج  در  آزمایشگاه  فضای  در 

ایستگاه )ارزیابی ریسک( و در نتیجه عدم    1محدوده ایستگاه در  

خطرات   ریسک  ارزیابی  برای  نیاز  مورد  مه   ابزار  به  توجه 

 د.  )کمپرسور هوا( توسط اغلب دانشجویان اشاره ش 

  ان بیان داشتند که فراگیرعدم تناسب آموزش و آزمون: اکثر    -د

با آنچه   بود به شکل تئوری بود و  »آنچه به ما آموزش داده شده 

)آموزش بدو  ایستگاه    1به شکل عملی از ما خواسته شده بود در  

نداشتاستخدام(   ایستگاه    .«همخوانی  اولین  ایستگاه چون  این 

 نیز بود به اضطرا  دانشجویان افزوده بود.  

 

   بحث

چالش ها و دغدغه های اساتید مهندسی بهداشت حرفه  یکی از 

داشتن سطحی قابل قبول از مهارت و توانمندی    و ایمنی کار،ای  

و دید کارشناسی توسط فراگیران است که توسط کوریکولوم  

آموزشی نیز مورد تاکید قرار گرفته اند اما به دلیل ماهیت این  

رشته که در اکثر موارد با صنای  و محیط هایی به ویژه در مورد  

دلیل  به  که  است  ارتباط  در  کارآموزی  و  عملی    دروس 

محدودیت های این محیط ها امکان حضور اساتید دانشگاه به  

لذا توجه به   نیست،  صورت تمام وقت همراه دانشجویان میسر 

تا   تواند  می  ها  آزمون  در  عملی  های  مهارت  و  ها  توانمندی 

این   بر  دهد.  کاهش  را  زمینه  این  در  موجود  حدودی شکاف 

ارتقا  نیااساس،    منظور  به    ی عمل  یها  یتوانمند  یمطالعه 

ها  انیدانشجو قضاوت  و  نگرش  مهارت،  دانش،  توسعه    ی و 

. در مرور متون انجام شده،  شد یزیر  یمرتبط با رشته در آنها پ

و   ملی  سطح  در  ای  حرفه  بهداشت  حوزه  در  ای  مطالعه  هیچ 

های   حوزه  سایر  در  نشد.  یافت  آزمون  روش  این  با  جهانی 

و   عمومی  بهداشت  حوزه  در  مطالعه  چندین  تنها  نیز  بهداشت 

.  (23,  6,  5)مدیریت خدمات بهداشتی در سطح کشور یافت شد  

این امر کمبود مطالعه در این زمینه و عدم گسترش آزمون های  

یکی از  آسپی یا شبه آسکی در حوزه بهداشت را نشان میدهد.  
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با   بودن شبیه سازی آزمون  تر  این موضوع شاید سخت  دلایل 

محیط واقعی در رشته های بهداشت به ویژه بهداشت محیط و  

حوزه   در  که  ای  مطالعه  چند  در  است.  ای  حرفه  بهداشت 

هایی  محدودیت  به  است  شده  انجام  نیز  عمومی  بهداشت 

همچون عدم امکان سنجش همه مهارتهای ضروری اشاره شده 

محدودیت  (6,  5)است   دلیل  به  بهداشت  های  دانشکده  در   .

امکانات و فضا معمولا امکان برگزاری آزمون با تعداد ایستگاه 

بالا وجود ندارد و این امر شاید یکی از دلایل عدم اقبال رشته  

مطالعات   بر  علاوه  باشد.  آسپی  های  آزمون  به  بهداشت  های 

کار پایه،  علوم  پرستاری،  حوزه  در  بهداشت،  ورزی  حوزه 

و   پزشکی  دانشجویان  برای  اجتماعی  پزشکی  و  بهداشت 

که شاید    (25,  9,  8)پزشکان خانواده نیز مطالعاتی یافت گردید  

قابل مقایسه   با مطالعه حاضر  از جنبه های این مطالعات  بعضی 

این   در  شده  اشاره  ضعف  و  قوت  نقاط  مثال  عنوان  به  باشد. 

توسط   شده  اشاره  ضعف  و  قوت  نقاط  با  کمابیش  مطالعات 

اکثر   در  همچنین  دارند.  همخوانی  مطالعه  این  در  دانشجویان 

آسپی و آسکی اشاره    مطالعات اشاره شده به عادلانه بودن روش

شده است که با یافته »امکان تفکیک دانشجویان ضعیف و قوی«  

هرچند   که  کرد  اشاره  باید  دارد.  همخوانی  حاضر  مطالعه  در 

ن های آسپی و شبه آسکی در  مطالعات کمی در ارتباط با آزمو

به ویژه آزمون   این آزمون ها  اما  بهداشت یافت گردید  حوزه 

آسپی در حوزه های مختلف علوم پزشکی در سطح جهانی در 

است   گسترش  مثال،  (29-26)حال  عنوان  به   .Hasan    و

همکاران، آسپی را همانند آسکی به صورت یک گلد استاندارد  

این   همچنین  اند.  کرده  ارزیابی  پزشکی  علوم  ارزشیابی  برای 

در   دانشجویان  نمرات  هرچند  که  اند  کرده  گزارش  محققان 

آزمون آسپی به نسبت روش متداول سنتی کمتر شده است، اما  

است   بوده  مثبت  آسپی  به  دانشجویان  این  (28)نگرش  نتایج   .

مطالعات در زمینه بعضی از نقاط قوت و ضعف با مطالعه حاضر  

و همکاران در مطالعه خود نشان   Al-Mouslyهمخوانی دارد. 

اند که آزمون آسپی از نظر دانشجویان به عنوان آزمونی   داده 

عادلانه، پایا، مورر، مفید و پذیرفته قلمداد شده است، اما در عین  

بالای   را    درصد  63حال،  اضطرا   از  دانشجویان، سطحی  از 

درصد نیز ارهار کرده اند که زمان    57گزارش کرده اند و بالای  

   .(30)بیشتری برای آزمون در ایستگاهها نیاز داشته اند 

روایی   که  داد  نشان  مطالعه  این  در  آسپی  آزمون  ارزشیابی 

محتوایی آزمون به ویژه از دید اساتید بسیار خو  گزارش شده  

  7و   5است، اما در عین حال، چند ایستگاه به ویژه ایستگاه های 

بازنگری و اصلا  دارند. همچنین ضریب آلفای    10و   به  نیاز 

بل قبول می باشد و ضریب  کرونباخ نشان داد که پایایی آزمون قا

همبستگی بین نمرات ایستگاه ها با نمره کلی آزمون بسیار بالا  

در   نیز  همبستگی  آزمون  در  اگرچه  است،  شده   4گزارش 

ایستگاه   همان  ها  ایستگاه  این  نشد.  دار  معنی  ارتباط  ایستگاه، 

هایی بودند که در مصاحبه کیفی نیز گزارش هایی مبنی بر عدم  

ا ارزشیابی داده شده بود. به عنوان مثال در مورد  انطبا  آموزش ب

عملی    1ایستگاه   آزمون  با  تئوری  آموزش  همخوانی  عدم 

با نتایج آزمون همبستگی کاملا همراستا  گزارش شده بود که 

است و به نظر می رسد که این ایستگاه نتوانسته است دانشجوی  

 ضعیف و قوی را از ه  تفکیک نماید.

هرچند در مطالعات گذشته رضایت دانشجویان از آزمون آسپی  

متفاوت گزارش شده   این آزمونها  مقبولیت  میزان  و  و آسکی 

میزان    (32,  31,  28,  5)  است مطالعات  از  بعضی  در  اما 

رضایتمندی بسیار بالا گزارش شده است که با یافته های مطالعه  

قوی   همخوانی  شد،  گزارش  متوسط  رضایتمندی  که  حاضر 

اند که   ندارد. به عنوان مثال، رفعتی و همکاران گزارش کرده 

رضایت    50 ارهار  آسکی  آزمون  از  کاملا  دانشجویان  درصد 

اند   . به چند دلیل از قبیل سابقه برگزاری بیشتر این  (25)کرده 

شیوه آزمون و وجود فضا و تجهیزات استانداردتر در مطالعات  

گذ مطالعات  نتایج  شاید  البته  حوزه گذشته،  در  ویژه  به  شته 

    آسکی قابل مقایسه با نتایج این مطالعه نباشند.       
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آزمون، عدم وجود    ی ها  تی از محدود  یکیدر مطالعه حاضر  

)  ای  یاختصاص  یفضا مهارت  آزمون  در  (  Skill labسالن 

در   گردید  یکه سع  بود  یپآزمون آس  یبرگزار  یدانشکده برا

دانشکده  های  آزمایشگاه  امجموعه  امکان  حد  تا    ستگاهها ی، 

در    انیکه عملکرد دانشجو  ی شوند به نحو   یو جداساز  یطراح

ها    ت یمحدود  گریباشد. از د یمخف  گرانیکاملا از د  ستگاهها یا

کار   ط یمح  یکیزیف  ی مناسب با فضا  یساز  ه یتوان به عدم شب   یم

بعضی از آیت  ها در  شد    یمنظور سع  نیا  یاشاره کرد. برا  یواقع

  سناریوهایی که امکان شبیه سازی ضعیف است، حذف گردند 

بعض در  علاوه  به  ا  یو  را  ستگاهها یاز    ی ساز  هی شب  ی برا  انه یاز 

نکته دیگر این است که  .  )فیل  محیط کار واقعی(  دیگرد  فاده است

آزمون آسپی نسبت به بسیاری از آزمون های متداول موجود،  

از جنبه وقت و سرمایه انسانی و مادی و فضای فیزیکی پر هزینه  

ایجاد  است.   آسپی  محدودیت  ترین  مه   شاید  و  آخرین  و 

اضطرا  در فراگیران است. نتایج ارزشیابی کیفی مطالعه حاضر 

با این محدودیت آسپی کاملا همراستا است و اضطرا  بالایی  

تکرار  با  که  رود  می  انتظار  شد.  گزارش  دانشجویان  توسط 

ین نوع  آزمون در سال های متوالی و آشنایی بیشتر فراگیران با ا

   .آزمون، این محدودیت کمرنگ تر شود

به   توان  می  آسپی  آزمون  قوت  نقاط  یک  از  ارزیابی  امکان 

مختلف  حاصل  توانمندی   مهارتهای  ادغام  به  از  کرد.  اشاره 

وپایایی  علاوه،   محتوایی  روایی  بیشتر  ایستگاه  تعداد  آزمون با 

گفته می شود که جهت دستیابی به سطح بالایی  .  افزایش می یابد

.  (33)الزامی است    ایستگاه   20حداقل  از روایی و پایایی طراحی  

آسپی،   آزمون  ارائه  در  دارد.امکان  وجود  فوری    بازخورد 

ایستگاه های شبیه سازی شده می تواند بر اهداف یا ارزشهای  

و شاید مهمترین    مه  آموزشی برای آن موسسه متمرکز شود.

با ایجاد تمرکز آن تاریرآموزشی مثبت نقطه قوت آزمون آسپی 

 باشد. فراگیران بر یادگیری مهارتهای عملی در

 نتیجه گیری 

هرچند آزمون آسپی در حوزه های مختلف علوم پزشکی در  

سطح جهانی در حال گسترش است و بعضی از مطالعات، آسپی  

را همانند آسکی به صورت یک گلد استاندارد برای ارزشیابی  

علوم پزشکی ارزیابی کرده اند اما در حوزه بهداشت هنوز تعداد  

پایی و  ک   بسیار  زمینه  این  در  مطالعات  کیفیت  در  و  است.  ن 

مطالعه حاضر نتایج قابل توجهی در زمینه روایی و پایایی، نقاط  

قوت و جذابیت های این شیوه آزمون به دست آمد اما در عین  

نظر می رسد   به  برجسته گردید.  نیز  منفی  نقاط  از  بعضی  حال 

بهداشت حرفه ای  مطالعات بسیار بیشتری در این زمینه در حوزه  

ویژه در خص به  و  های  و محیط  و روش  وص طراحی آزمون 

مورد   در  بتوان  تا  گیرد  صورت  باید  سناریونویسی  استاندارد 

روایی و پایایی آن به عنوان یک ابزار ارزشیابی داوری نمود اما  

های   آزمون  مکمل  عنوان  به  آسپی  از  استفاده  حال  عین  در 

    متداول سنتی می تواند بسیار ارزشمند باشد.
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